Université

de Technologie
Tarbes

Occitanie Pyrénées

recrute un ou une

ENSEIGNANT.E CONTRACTUEL.LE
GEA Expression et Communication

¢  Poste de catégorie A
e  Ouvert aux personnels contractuels

e Le contrat est a durée déterminée (voire CDI), de droit public, a temps complet, d’'une durée de 1 an

¢ Rémunération : selon grille des salaires de la fonction publique

PRESENTATION DE L’ETABLISSEMENT

L’Université de Technologie de Tarbes est un EPSCP nouvellement crée par le décret 2023-1094 du 24 novembre 2023. Elle assure une mission
d’enseignement supérieur, de recherche et d'innovation. Son nom de marque est « Université de Technologie Tarbes Occitanie Pyrénées »
(UTTOP).

C’est la 4e Université de Technologie frangaise. Elle résulte de la transformation de 'EPA/RCE « Ecole Nationale d’Ingénieurs de Tarbes » en
EPSCP, puis du transfert a la date du 1er janvier 2024 de I'lUT de Tarbes, initialement rattaché a I'Université de Toulouse Il (Paul Sabatier).

Elle accueille 2800 étudiants, du post-bac au doctorat, et dispose d’'un budget de 40M€ dont 30M€ de masse salariale. Elle est dotée d'un
patrimoine bati de prés de 40.000 m2 sur une superficie de prés de 12 ha. Elle contribue a I'activité de recherche de plusieurs laboratoires et
porte plusieurs plateformes technologiques dans le cadre d’'une approche intégrée Formation-Recherche-Innovation.

PRESENTATION DE LA STRUCTURE

L’IUT de Tarbes est depuis le 1er janvier 2024, composante de 'UTTOP (Université Technologie Tarbes Occitanie Pyrénées). Il
dispense en formation initiale et en formation professionnelle continue un enseignement supérieur destiné a préparer aux
fonctions d'encadrement technique et professionnel dans certains secteurs de la production, de la recherche appliquée et des
services. L'IUT de Tarbes comprend 6 départements d’enseignement, 4 licences professionnelles et accueille plus de 1600
étudiants. Avec 2 aéroports a moins de 40km, au cceur du campus tarbais, il bénéficie par son implantation territoriale d’un fort
réseau professionnel et institutionnel. Il est un acteur dynamique et innovant sur de nombreux secteurs (industrie 4.0, intelligence
artificielle, réalité virtuelle...)

PRESENTATION DU SERVICE

L ’IUT de Tarbes rassemble un effectif de 142 agents permanents.

L’ensemble du patrimoine de I'lUT représente une surface totale de 21 500 m? SHON répartis sur 4 ERP type R de 2éme a
5éme catégorie ainsi qu’une surface non batie de 60 000 m2. Au sein d’'un campus universitaire agréable, proche du centre-ville
et au pied des Pyrénées, I'lUT s’inscrit dans une démarche environnementale, volontaire, dynamique et novatrice, et recherche
un enseignant en Expression et Communication, pour le département GEA.

MISSIONS DU POSTE

Enseignements en Expression et Communication au département Gestion des Entreprises et des Administrations de I'lUT de
Tarbes.

ACTIVITES PRINCIPALES

Le/La candidate est recruté(e) pour assurer des enseignements prioritairement dans le domaine de I'expression et communication.
Ses activités au sein du département GEA incluent :

«  Concevoir et animer des enseignements (cours, TD, situations d’apprentissage et d’évaluation — SAE) en expression et
communication.

« Développer chez les étudiants des compétences en communication écrite, orale et digitale, nécessaires a leur insertion
professionnelle.

»  Encadrer la rédaction et la présentation de rapports, dossiers, supports de communication et projets étudiants.
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»  Former les étudiants aux outils et techniques liés a la communication numérique : plan de communication, communication
corporate, e-réputation, culture numérique ; réseaux sociaux, référencement (SEO), stratégie digitale, animation de
communautés ; mobilisation d’'une culture générale utile a 'analyse, la réflexion et 'argumentation.

+ Participer aux évaluations des étudiants et a leur suivi pédagogique.

COMPETENCES REQUISES
Le ou la candidat(e) devra justifier :

. Expérience professionnelle confirmée dans le domaine de la communication (entreprises, agences, institutions,
associations).

+  Expérience préalable dans I'enseignement supérieur ou la formation (appréciée).

+  Bonne connaissance du tissu socio-économique régional (appréciée).

«  Maitrise d’'une ou plusieurs langues étrangéres (appréciée).

Qualités personnelles recherchées :

« Dynamisme, créativité pédagogique et aisance relationnelle.
+  Sens de l'organisation et rigueur.

Compétences techniques :

+ Maitrise des techniques de communication écrite, orale et digitale.
+  Excellente capacité a rédiger et a structurer des supports de communication professionnelle.
+  Bonne connaissance des enjeux liés a la communication numérique, au référencement et a I'e-réputation.

NIVEAU REQUIS
Niveau MASTER

POSTULER

Le dossier de candidature devra comporter les piéces suivantes :

. Un curriculum vitae

. Une lettre de motivation

. Une copie du ou des dipldbmes exigés

. Le cas échéant, La description des themes de recherche et la liste des travaux et publications, avec les dates
. Une copie d’'une piéce d’identité

doit étre transmis uniquement sous format numérique au plus le tard le 30 septembre 2025 au service des ressources
humaines et uniguement par mail I'adresse suivante : candidature@uttop.fr, en indiquant le titre du poste dans I'objet.
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