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recrute un ou une 

 

ENSEIGNANT.E CONTRACTUEL.LE 
 

 Poste de catégorie A 

 Ouvert aux personnels contractuels 

 Le contrat est à durée déterminée (voire CDI), de droit public, à temps complet, d’une durée de 1 an 

 Rémunération : selon grille des salaires de la fonction publique  

PRÉSENTATION DE L’ETABLISSEMENT 

L’Université de Technologie de Tarbes est un EPSCP nouvellement crée par le décret 2023-1094 du 24 novembre 2023. Elle assure une mission 
d’enseignement supérieur, de recherche et d’innovation. Son nom de marque est « Université de Technologie Tarbes Occitanie Pyrénées » 
(UTTOP). 

C’est la 4e Université de Technologie française. Elle résulte de la transformation de l’EPA/RCE « Ecole Nationale d’Ingénieurs de Tarbes » en 
EPSCP, puis du transfert à la date du 1er janvier 2024 de l’IUT de Tarbes, initialement rattaché à l’Université de Toulouse III (Paul Sabatier). 

Elle accueille 2800 étudiants, du post-bac au doctorat, et dispose d’un budget de 40M€ dont 30M€ de masse salariale. Elle est dotée d’un 
patrimoine bâti de près de 40.000 m2 sur une superficie de près de 12 ha. Elle contribue à l’activité de recherche de plusieurs laboratoires et 
porte plusieurs plateformes technologiques dans le cadre d’une approche intégrée Formation-Recherche-Innovation. 

PRÉSENTATION DU SERVICE 

Département Génie Mécanique Productique de la composante IUT Tarbes 

MISSIONS DU POSTE 

Enseignements en informatique et en Organisation et Pilotage Industrielle ou Gestion de Production au 
département Génie Mécanique et Productique de l’IUT de Tarbes. 

ACTIVITÉS PRINCIPALES  

La personne recrutée devra assurer une partie des enseignements d’informatique et d’Organisation et Pilotage Industrielle ou 
Gestion de Production du département Génie Mécanique et Productique de l’IUT de Tarbes. 
 
La personne recrutée interviendra, sous la responsabilité pédagogique du chef de département, sur les 3 années de BUT GMP : 

- En informatique : 
o Connaissances générales, réseaux, logiciels, …  
o Programmation 
o VBA/Excel 

- En Organisation et Gestion de Production Industrielle : 
o Gestion de projets 
o Organisation et Pilotage Industriel 
o Gestion de Production Industrielle 

Elle participera également aux Projets Professionnels et Personnels des étudiants et au suivi du portfolio. 
La personne recrutée participera à la vie du département, aux réunions pédagogiques, aux suivis de stages ou d’alternants et 
aux soutenances. 

Suivant ses capacités, elle pourra également intervenir en méthodes et production.  

COMPÉTENCES REQUISES 

La personne recrutée devra une bonne expérience des outils informatiques classiques et de la programmation en VBA et Python. 

Elle devra également avoir une bonne connaissance des outils utilisés pour l’Organisation et le Pilotage Industriel 

NIVEAU REQUIS 

Licence avec expérience en enseignement et professionnelle / Master / Doctorat 
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POSTULER 

Le dossier de candidature devra comporter les pièces suivantes :  
• Un curriculum vitae  
• Une lettre de motivation  
• Une copie du ou des diplômes exigés  
• Le cas échéant, La description des thèmes de recherche et la liste des travaux et publications, avec les dates  
• Une copie d’une pièce d’identité  
 
doit être transmis uniquement sous format numérique au plus le tard le 24 aout 2025 au service des ressources humaines et 
uniquement par mail l’adresse suivante : candidature@uttop.fr, en indiquant le titre du poste dans l’objet 
 


