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Recrute un ou une 

 

Opérateur de Maintenance H/F 
 

• Poste de catégorie C 

• Ouvert aux personnels contractuels 

• Le contrat est à durée déterminée : du 01/10/25 au 31/08/26 (période d’essai de deux mois) 

• Rémunération : selon grille 
 

PRÉSENTATION DE L’ETABLISSEMENT 

L’Université de Technologie de Tarbes est un EPSCP nouvellement crée par le décret 2023-1094 du 24 novembre 2023. Elle assure une mission 
d’enseignement supérieur, de recherche et d’innovation. Son nom de marque est «  Université de Technologie Tarbes Occitanie Pyrénées » 
(UTTOP). 

C’est la 4e Université de Technologie française. Elle résulte de la transformation de l’EPA/RCE « Ecole Nationale d’Ingénieurs de Tarbes » en 
EPSCP, puis du transfert à la date du 1er janvier 2024 de l’IUT de Tarbes, initialement rattaché à l’Université de Toulouse III (Paul Sabatier). 

Elle accueille 2800 étudiants, du post-bac au doctorat, et dispose d’un budget de 40M€ dont 30M€ de masse salariale. Elle est dotée d’un 
patrimoine bâti de près de 40.000 m2 sur une superficie de près de 12 ha. Elle contribue à l’activité de recherche de p lusieurs laboratoires et 
porte plusieurs plateformes technologiques dans le cadre d’une approche intégrée Formation-Recherche-Innovation. 

PRÉSENTATION DE L’ECOLE 

L’IUT de Tarbes est depuis le 1er janvier 2024 composante de l’UTTOP (Université Technologie Tarbes Occitanie Pyrénées). L’IUT comprend  
6 départements d’enseignement, 4 licences professionnelles. 

PRÉSENTATION DU SERVICE 

• Localisation géographique du poste : 
IUT de Tarbes / Service de proximité en Patrimoine Immobilier et Logistique (SPIL) – UTTOP. 
 

L’ensemble du patrimoine de l’IUT représente une surface totale de 21 500 m² SHON répartis sur 4 ERP type R de 2ème à 5ème ca tégorie 
ainsi qu’une surface non bâtie de 60 000 m². 

Au sein d’un campus universitaire agréable, proche du centre-ville et au pied des Pyrénées, l'IUT s’inscrit dans une démarche 
environnementale, volontaire et dynamique, présente dans tous ses projets de développement. 

• Position du poste dans l’organisation : 

La Direction est assurée par Mme Marie-Laetitia PASTOR. 

Le poste est placé : 

- sous l’autorité hiérarchique de Mme Agnès ESPAGNET, Directrice Administrative et Financière. 
- sous l’autorité fonctionnelle de M. Eric GERARDIN, Chargé de maintenance et d’entretien. 
 
Encadrement : x non  oui  Nombre de personnes encadrées : 0  dont 0 Cat A. 

 

• Contraintes spécifiques liées au poste : 

- Respecter le calendrier universitaire. 

- Contrainte horaire possible pour nécessité de service. 

- Permis B valide obligatoire. 

MISSIONS DU POSTE 

Sous l’autorité du chargé de maintenance et d’entretien, au sein d’une équipe de 4 agents polyvalents, l’agent assurera la 
maintenance des bâtiments et de leurs équipements (second œuvre / plomberie / logistique) ainsi que l’entretien des espaces 
verts du site. 
 



2/3  

ACTIVITÉS PRINCIPALES  

• Réaliser les travaux de rénovation et d’embellissement (sol, mur, plafond vitrerie), de création de cloison en placoplâtre avec 
jointure, préparation de support, de peinture et de faux plafond suspendu. 

• Assurer les interventions de maintenance de premiers niveaux, le dépannage et les réparations : 

- Second œuvre : placoplâtre, carrelages, reprises de peintures…etc. 

- Plomberie : remplacements presto, robinets, bondes. 

- Menuiserie : remplacement de joints, graissages, réglages. 

• Participer à l’ensemble des activités du service (polyvalence). 

• Réaliser les travaux d’entretien des espaces verts, taille des arbres et des arbustes, dans le respect de la nature et de 
l’environnement. 

• Entretenir les installations extérieures. 

 

ACTIVITÉS ASSOCIEES  

• Effectuer la manutention des mobiliers des matériels pour renforcer les activités logistiques. 

• Effectuer les travaux préparatoires aux interventions spécialisées. 

• Veiller au bon état des locaux, des biens et du matériel et informer les responsables. 

• Respecter les règles d’hygiène. 

• Entretenir l’outillage, les matériels de l’atelier et les véhicules de service (pression, niveaux, CT…). 

 

COMPÉTENCES REQUISES 

• Connaissances (savoir) : 

- Connaissance des règles d’hygiène de santé et sécurité au travail en vigueur. 

- Connaissance des règles techniques et mise en œuvre TCE (Tout Corps d’Etat). 

- Connaissances des contraintes liées aux établissements recevant du public. 

 

• Compétences opérationnelles (savoir-faire) : 

- Expérience confirmée en peinture et placoplâtre. 

- Savoir assurer les travaux de maintenance et d’aménagement. 

- Assurer l'entretien courant des outils de travail. 

- Appliquer les normes, procédures et règles. 

- Savoir planifier et respecter des délais. 

- Pouvoir manipuler des charges lourdes. 

- Permis B valide obligatoire. 

- Savoir utiliser les équipements de sécurité. 

 

• Compétences comportementales (savoir être) : 

- Aptitude au travail en équipe. 

- Polyvalence. 

- Autonomie. 

- Rendre compte de son activité. 

- Capacité à s’intégrer dans une structure. 

NIVEAU REQUIS 

- Diplôme : Niveau 3 (BEP-CAP) ouvrier polyvalent du bâtiment. 

- Expérience confirmée dans un poste similaire de 2 ans (5 ans, si pas de diplôme). 
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POINTS FORTS CONDITIONS D’EXERCICE FAVORABLES 

• Travail au sein d’équipes engagées et solidaires au 
bénéfice de l’enseignement et de la recherche. 

• Formation des personnels. 
 

• 10 semaines de congés. 

• Durée du travail : 36 h 30 – 37 h 30 - 38h hebdomadaire. 

• Rémunération : selon grille. 
 
 

POSTULER 

Adresser lettre de motivation + CV par courriel à candidature@uttop.fr  avant le 20/08/2025 en indiquant le titre du poste dans l’objet. 

 

 

mailto:candidature@enit.fr

