Université

de Technologie
Tarbes

Occitanie Pyrénées

recrute un ou une Responsable de la vie universitaire de
I'Université de Technologie de Tarbes (UTTOP)

e Poste de catégorie A
e  Ouvert aux personnels contractuels,

e Le contrat est a durée déterminée a temps complet d’'une durée de 1 an,

e Rémunération : selon expérience et compétences.

L'université de Technologie de Tarbes Occitanie Pyrénées (UTTOP) recrute, pour renforcer ses équipes, un ou une Responsable de la vie
universitaire de Technologie de Tarbes (UTTOP).

PRESENTATION DE L’ETABLISSEMENT

L’Université de Technologie de Tarbes est un EPSCP nouvellement crée par le décret 2023-1094 du 24 novembre 2023. Elle assure une mission
d’enseignement supérieur, de recherche et d’'innovation. Son nom de marque est « Université de Technologie Tarbes Occitanie Pyrénées »
(UTTOP).

C'est la 4™ Université de Technologie frangaise. Elle résulte de la transformation de 'EPA/RCE « Ecole Nationale d'Ingénieurs de Tarbes » en
EPSCP, puis du transfert a la date du 1*" janvier 2024 de I'lUT de Tarbes, initialement rattaché a I'Université de Toulouse Il (Paul Sabatier).

Elle accueille 2800 étudiant-es, du post-bac au doctorat, et dispose d’'un budget de 40M€ dont 30M€ de masse salariale. Elle est dotée d’'un
patrimoine bati de prés de 40 000 m2 sur une superficie de prés de 12 ha. Elle contribue a I'activité de recherche de plusieurs laboratoires et porte
plusieurs plateformes technologiques dans le cadre d’'une approche intégrée Formation-Recherche-Innovation.

PRESENTATION DU SERVICE

La Direction Formation et Vie universitaire (DFVu) est un service central de 'TUTTOP. Elle assure le pilotage des actions de formation et de vie
étudiante en liaison avec les services compétents et les instances dédiées. Elle coordonne les actions relatives & la formation des personnels
enseignants et a I'innovation pédagogique avec les responsables de composantes de formation, promeut la cohérence et le développement de
I'offre de formation, dans ses différentes modalités. La DVFu veille & la cohérence de la politique de formation avec les axes stratégiques définis
au niveau de 'UTTOP, et au role central de 'UTTOP.

La direction de la vie universitaire rassemble les pdles vie universitaire, égalité / diversité, santé / social.

MISSIONS DU POSTE

Mettre en ceuvre la politique de I'établissement, en matiére d'amélioration des conditions de vie étudiante et de développement de la vie de
campus en favorisant I'engagement, la responsabilité sociale, sociétale et environnementale, linterculturalité, en lien avec le schéma
d’amélioration de la vie étudiante de I'université de Toulouse (SAVE).

ACTIVITES PRINCIPALES

e Organiser la vie universitaire du campus de 'UTTOP

Participer a la définition et a la mise en ceuvre de la politique vie étudiante,

- Assurer I'animation interne et externe du campus, faire vivre les partenariats,

- Assurer 'animation de la commission CVEC et de la commission vie universitaire,
- Accompagner les étudiant-es dans le montage de leurs projets.

e Organiser les activités égalité / diversité
- Accompagner les actions liées a I'égalité f-h,
- Accompagner les actions liées a la laicité et a la lutte contre toutes les discriminations,
- Organiser la prise en compte de la lutte contre les violences sexistes et sexuelle,
- Piloter la cordée de la réussite « Egalité Active dans les Hautes-Pyrénées ».

e Accompagner le p6le santé / social
- Etre la ressource dans l'organisation des aménagements de scolarité,
- Veiller a la coordination des activités du pole social et du péle santé, a la conformité de leurs agendas aux besoins des composantes,
- Veiller a la coordination des activités entre la personne chargée de projet « accompagnement étudiant » et les personnes ressources de
ce pole.
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ACTIVITES ASSOCIEES :

Répondre aux appels a projets liés a 'ensemble du périmétre, les mettre en ceuvre et en effectuer le suivi administratif,
Participer aux instances internes a 'TUTTOP relevant de la mission,

Représenter la DFVu dans les instances externes relevant de la mission,

Participer aux groupes de travail transversaux relevant de la mission.

COMPETENCES REQUISES
¢ Connaissances (savoir) :

- Connaitre le milieu de I'enseignement supérieur et les acteurs institutionnels
- Connaitre le public estudiantin et ses problématiques

- Connaitre les dispositifs santé / social en milieu universitaire

- Connaitre les acteur-trices et partenaires du milieu universitaire

e Compétences opérationnelles (savoir-faire) :

- Utiliser les logiciels spécifiques a I'activité, et les outils bureautiques
Piloter des projets

- Animer des réunions

Capacité a prendre en charge les réponses aux appels a projet
Capacité a gérer la partie administrative et financiére des projets

¢ Compétences comportementales (savoir étre) :

- Travailler en équipe.

- Faire preuve d’esprit d’analyse et de synthése
- Sens de l'organisation et de la négociation

- Capacité a étre force de proposition

Capacité d’écoute

NIVEAU REQUIS

- Bac+3 minimum
- Expérience souhaitée / exigée poste similaire : débutant-e accepté-e
- Niveau anglais souhaité : B1

POINTS FORTS CONDITIONS D’EXERCICE FAVORABLES

o Travail au sein d’équipes engagées et solidaires au 10 semaines de congés

bénéfice de I'enseignement et de la recherche. Durée du travail : trois options possibles : 36h30-37h30-
e  Formation des personnels. 38h hebdomadaire
Rémunération selon expérience - compétences

POSTULER

Adresser lettre de motivation + CV par courriel a candidature@uttop.fr avant le 4 janvier 2025 en indiquant le titre du poste dans I’objet.
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