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Recrutement  
Technicien-ne des métiers de l’image et du son (H/F) 

Catégorie : B Filière : ITRF Quotité : 100% 

BAP : Culture, communication, production et diffusion des savoirs (BAP F) 

Emploi-type (REFERENS) : Technicien-ne des métiers de l’image et du son (F4D45) 

Emploi-type (REME) : libellé (n°) 

Typologie de contrat (titulaire ou contractuel) :  contractuel     

Environnement et contexte de travail : 

L’Institut Universitaire de Technologie (IUT) de Tarbes est une composante de l’Université de Technologie 
Tarbes Occitanie Pyrénées (UTTOP) qui comprend 6 départements d’enseignement, 4 licences professionnelles 
et accueille plus de 1500 étudiants. 

Avec 2 aéroports à moins de 40km, au cœur du campus tarbais, il bénéficie par son implantation territoriale d’un 
fort réseau professionnel et institutionnel. Il est un acteur dynamique et innovant sur de nombreux secteurs 
(industrie 4.0, intelligence artificielle, réalité virtuelle…).      

• Descriptif du service :

L’IUT de Tarbes prépare, dans son département Métiers du multimédia et de l’internet (MMI), à des fonctions très 
diverses et en rapide évolution dans les secteurs de l’informatique, de l’infographie, du web design, de 
l’audiovisuel et de la communication. 
Le B.U.T MMI forme sur 3 ans (60 étudiants par promotion) des professionnel.le.s de la communication, de la 
conception et de la réalisation de produits et de services multimédias, de la programmation orientée web et 
dispositifs interactifs. 
L'équipe pédagogique est composée d’enseignants, d’enseignants chercheurs et de professionnels en 
informatique, en communication et en production de contenu numérique 

• Localisation géographique du poste :  IUT/Département MMI/UTTOP

• Position du poste dans l’organisation :
La Direction est assurée par Mme Marie-Laetitia PASTOR, directrice de l’IUT
Le poste est placé sous l’autorité hiérarchique de :

- M Djemaï KEBBAL chef du département MMI (N+1)
- Mme Agnès ESPAGNET, directrice administrative et financière (N+2)

Encadrement :   non   oui Nombre de personnes encadrées : 0  dont 0 Cat A. 

Mission(s) principale(s) du poste : 
Sous l'autorité hiérarchique du chef de département MMI de l'IUT de Tarbes, la personne recrutée assurera tout 
ou partie des opérations techniques et organisationnelles liées aux ressources audiovisuelles et multimédia du 
département.  

Activités principales :  

Activités principales 
- Gestion et maintenance du parc matériel multimédia, audiovisuel (prêt, commandes, maintenance de premier
niveau)
- Gestion des stocks et commandes, hors informatique, pour le département, réalisation de devis et projets de
commandes ainsi que suivi des livraisons, en fonction des besoins du département

- Soutien technique et organisationnel aux enseignants et étudiants dans le cadre des besoins spécifiques du
département
- Installation, câblage, maintenance et mises à jour de matériels audiovisuels et multimédia (matériel de
captation, son et images, matériel lumières et photo, périphériques d’interaction, impression 3 D, réalité virtuelle
et immersive, etc.)
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- Traitements et intégration des éléments audiovisuels et multimédia (montage, numérisation, préparation pour
la diffusion, etc.) ainsi qu’interactifs (captation d’interactions, données d’interactions, débogage et appairage,
etc.)

- Captations audiovisuelles et sonores pour l’enseignement et la recherche dans le département

Activités associées : 

Une compétence en informatique serait appréciée car elle permettrait au département d’être autonome sur les 
installations de logiciel, les mises à jour, les dépannages. 

Compétences requises : 

• Connaissances :
- Connaissance de l’environnement pédagogique
- Connaissance des matériels et technologies audiovisuels
- Connaissance des process pour réalisation de devis dans un marché et hors marché

• Compétences opérationnelles :
- Techniques d’organisation et de stockage du matériel et de production pédagogique
- Maitrise des matériels audiovisuels et des logiciels associés
- Maitrise de logiciels de traitement du son, synthèse 2D-3D, interactions et production multimédia

• Compétences comportementales :
- Qualités relationnelles et pédagogiques
- Capacité à prendre des initiatives
- Esprit d’analyse et de synthèse
- Sens de l’organisation et de la méthode
- Esprit créatif
- Faire preuve d’autonomie tout en sachant informer, rendre compte et travailler en équipe.

Niveau requis : 

• Bac
• Domaine d’études : audio-visuel
• Expérience souhaitée sur poste similaire : 3 ans
• Niveau anglais : Intermédiaire (B1)

Durée du contrat : 

Du 01/09/2025 au 31/08/2026 (période d’essai de deux mois). 

Rémunération 

Indice de référence : INM 373 
Salaire brut : 1836 euros  
Salaire net : 1473 euros (approximatif) 

Candidatures : 

Adresser obligatoirement, lettre de motivation + CV par courriel à candidature@uttop.fr  

Avant le 15/08/2025. 

Les auditions des candidats sélectionnés auront lieu 

l'aprés-midi du jeudi 28 août 2025, de 15h00 à 18h00. 

mailto:candidature@uttop.fr
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