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EXTRAIT DES DELIBERATIONS
CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 28 NOVEMBRE 2024

DE L'UNIVERSITE DE TECHNOLOGIE DE TARBES

Le Conseil d’Administration de I'Université de Technologie de Tarbes s'est réuni au grand Amphi (Enit)
le jeudi 28 novembre 2024 a9 h 30.

40 membres ayant voix délibérative sont convoqués, 28 sont présents en début de séance et 3 pouvoirs sont
également pris en compte. Le quorum est atteint a 31 voix délibératives.

DELIBERATION : Campagne d’emploi 2025

Il est présenté aux membres du conseil d’administration de 'UTTOP, la campagne d’emploi des personnels enseignants et
enseignants-chercheurs 2025 :

ORIGINE/SUPPORT Situation actuelle Campagne emplol 2025
Statut Compozante/ Laboratoire CNU Statut Compasante/ CNU(*)

Dept Dept
Retraite (1) MCF UT/GMP ICA 60 PU IUT/GMP 60
Retraite (1) MCF IT/1C LGTO 6 FU IUTAC 6
Cascade 2024 (2) MCF IUT/GMP ICA 60 MCF IUT/GMP 60
Cascade 2024(2) |___PRAG IUT/GEA MCF IUT/GEA 5
Non pourvu 2024 (3) PRAG IUT/AC PRAG Winc
Droit doption UT3 (4) MCF IUT/GEII IMT 25 PRAG \UT/GEII
Droit d'option UT3 (4) MCF IUT/GEN LAPLACE 63 MCF IUT/GCCD 60/62
Droit d'option UT3 (4) MCF IUT/GEA LERASS 16 MCF IUT/GEA 6
Droit d'option UT3 (4) MCF IUT/GEA LERASS 71 MCF IUT/GEA 5
Droit d'option UT3(4) MCF IUT/TC LGTO 6 MCF IUT/TC 6
Vacants suite transfert (5) MCF PRAG IUT/IGMP
Vacants suite transfert (5) PU MCF IUTTC 71
Retraite (1) MCF ENIT LGP 61 MCF ENIT 61
Reltaite (1) PEPS ENIT PEPS ENIT
Rettaite (1) PRAG ENIT PRAG ENIT
Détachement (6) U ENIT LGP 61 PU ENIT 61/27
Disponibilité (6) PU ENIT LGP 60 PU ENIT 60
1- Départenretraite acte sur le dernier trimestre 2025
2- supportvacant ata suite de lareussite auconcours (MCF-> PR ou (PRAG. > MCF) dun personnelUTTOP lofs de La campagne 2024
3 - poste misauconcours en 2024 et non pourvu
4 - support disponible a lissue du transfert de s personnels qui ont chaisi de rester a I'UT3 et donc la mise a disposition se termine en 08/2025
5. poste disponible a Lissus dutranstert UT3 et qui etait precédemment partiellement compensé en HCOMP (personnels dataches hors UT3
6 - personnels endetachement (Com. Europeenne (2 X2ans) ou en disponibilite en entreprise (5 ans, renowvelable)

Il est présenté aux membres du conseil d’administration de 'UTTOP, la campagne d’emploi des personnels BIATSS :

| RECRUTEMENTS.
ORIGINE/SUFPORT Situation actueile | Campagne emplol 2025
Statut Compasante/ ORIGINE/nature Statut BAP Composante! Procédure Commentaine
Dept Dept

[Retraits IGR ENIT RAF ENIT 1GE ] ENIT A pounvolr Adélibérer

Relraite TECH ENIT Formation ENIT TECH ) ENIT A POUNVoIr Adélibérer

Relraite IGE ENIT Animation Vie Eludiante ASI Foul UTTOP/DFW | Apourvols CONTRACTUEL Adélibérer

Suppont Yacant ASI ASI r Audiovisuel TECH F WUT/MMI Coneours BOE Adélibérer

Transfert UT3S. centraux Chargé A, Jur et Inst IGE ] UTTOP/DGS campagne encours pout info

Transtert UT3 S, centraux Gestionnaire RH TECH ] UTTIOP/DGS A pounvolr Adélibérer

Transtert UT3 5. centraux A Fin, - Délachement FP&4 Ingénieur J UTTOP/DGS pouny pour Info

Transfert UT3 S. centrave D, Rechercha - Mutation UGA IGE [ UTTOP/DR pounu pout Info
REHAUSSEMENTS - CONCOURS INTERNES - TITULAIRES

Rehaussement ATRF TECH ] ENIT cencours inlerne Adelibérer

Reh _ ATRF ST S ____TECH ] | UTIOP/DGS | concoursinlerne | Adélibérer

Rehaussement | TECH Vb G e SO VG | 3 ASI F | UTTOPBIB | cencoursinterre Adélbérer

Rehaussement TECH ASI ] UTToP/DGS concoursinteme Adélbérer

Rehaussement TECH ASI [ UTTOP/DGS cancoursinteine Adélibérer
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Le Président du Conseil d’Administration propose aux membres du conseil de délibérer sur la campagne d’emploi 2025.

Le Conseil d’administration approuve a la majorité des membres délibérants la campagne d’emploi 2025.

Votants : 31 membres ayant voix délibérative
POUR: 29 CONTRE: 0 ABSTENTIONS : 2

Adoption a la majorité des membres délibérants de la campagne d’emploi 2025.

Fait a Tarbes, le 28 novembre 2024

Pour le Président du Conseil d’Administration,
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