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EXTRAIT DES DÉLIBÉRATIONS 

LE CONSEIL D9ADMINISTRATION EN SÉANCE DU 22 MAI 2025, 

 SOUS LA PRÉSIDENCE DE MONSIEUR ANTOINE NUNES 

 

Le Conseil d9Administration de l9Université de Technologie de Tarbes s9est réuni   

en mode hybride (présentiel et à distance), le jeudi 22 mai 2025 à 09 h 30. 
 

40 membres ayant voix délibérative sont convoqués, 18 sont présents au grand amphi et 5 sont connectés à distance.  
8 pouvoirs sont également pris en compte. Le quorum est atteint à 31 voix délibératives. 

 

 

DÉLIBÉRATION :  POLITIQUE DÉVELOPPEMENT DURABLE ET RESPONSABILITÉ SOCIÉTALE 

 

La règlementation du plan climat 3 biodiversité et transition écologique du Ministère de l9Enseignement Supérieur de 

décembre 2022 consiste à produire un schéma directeur « développement durable et responsabilité sociétale » avant la fin 

de l9année 2024. Ce schéma doit s9inscrire dans la durée pour accompagner la construction, la définition des pratiques et 

respecter les engagements de l9établissement. 

 

Le Président du Conseil d9Administration propose aux membres du conseil de délibérer sur la politique de Développement 

Durable et Responsabilité Sociétale proposée par l9établissement et sa mise en Suvre. 

 

LE CONSEIL D9ADMINISTRATION PREND LA DÉLIBÉRATION SUIVANTE : 
 

    

Le conseil d9administration approuve à l9unanimité des membres délibérants « la politique de « développement durable et 

responsabilité sociétale » de l9établissement. 

 

 

Votants : 31 membres ayant voix délibérative 

 

POUR :  31                 CONTRE :  0           ABSTENTION :  0 
 

 
 

 

 

Fait à Tarbes, le 22 mai 2025 

 

Pour le président Antoine NUNES et par délégation, 
Le Directeur Jean-Yves FOURQUET 
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LE CONSEIL D9ADMINISTRATION

Vu le code de l9éducation,

1094 du 24 novembre 2023 relatif à l9Université de technologie Tarbes Occitanie Pyrénées,

Vu l9arrêté du 14 mars 2024 portant sur les statuts de l9Université de technologie Tarbes Occitanie Pyrénées,

 Les 17 objectifs de développement durable qui couvrent l9intégralité des enjeux de développement dans 
tous les pays tels que le climat, la biodiversité, l9énergie, l9eau, la pauvreté, l9égalité des genres, la 
prospérité économique ou encore la paix, l9agriculture, l9éducation

 Le label DDRS publié par le CIRSES, référentiel des établissements d9enseignement supérieur
 L9 qui décrit les objectifs de la France pour contribuer à l9effort international
 L9ambition de neutralité carbone à l9horizon 2050 de l8Etat français,
 Le plan de transformation écologique de l9Etat et notamment la circulaire du premier ministre en date 

du 25/02/2020 relative aux engagements de l9Etat pour des services publics écoresponsables,
 

de contribution du service public de l9ESR «

 
l9Enseignement Supérieur et de la Recherche,

 

 
Ar}cle 1er

L9Université s9engage à faire de sa politique de Développement Durable et Responsabilité Sociétale (DDRS) 

l9établissement.  
Cet engagement se traduit par la mise en Suvre d9un schéma directeur DDRS permettant la structuration, 

Ar}cle 2 3 CONTEXTE

Dans un contexte où les établissements d9enseignement supérieur sont appelés à jouer un rôle moteur dans 
la transition écologique et sociétale, l9Université de Technologie de Tarbes inscrit pleinement au cSur de 

Cette ambition irrigue l9ensemble de ses missions : formation, recherche, innovation et vie universitaire et 
concerne également ses modes de gouvernance et d9organisation. L9Université est un lieu de création et de 
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comme un moteur d9innovation, développant des solutions concrètes au service du territoire et de la 
société. Elle valorise la rigueur scientifique, l9audace intellectuelle et l9esprit critique, fondés sur le 
raisonnement, l9argumentation et l9ouverture.

Cette démarche institutionnelle s9inscrit dans la continuité d9initiatives déjà mises en Suvre au sein des 
deux membres fondateurs de l9Université. 
Dès 2022, l9ENIT (École Nationale d9Ingénieurs de Tarbes) a amorcé une dynamique en élaborant un plan de 

concrète des enjeux humains et sociaux du développement durable. Parallèlement, l9IUT a initié plusieurs 

recherche que de la formation. L9IUT a ainsi démontré l9intérêt croissant des acteurs de terrain pour une 

l9UTTOP (2024
de l9Université de Technologie de Tarbes. Il s9inscr
Excellences, avec notre stratégie de formation, de recherche et d9innovation et avec notre stratégie 
internationale. Il s9inscrit également dans le cadre de la charte des Universités de Technologie. 
doit permettre de créer de nouvelles actions structurantes et innovantes, d9amplifier les transformations en 
cours. L9établissement souhaite également valoriser et rendre visibles les nombreuses initiatives déjà en 

associations étudiantes. L9objectif est de créer une dynamique collective qui favorise la reconnaissance, le 
que d9ouverture et de dialogue 

vise à encourager l9implication de l9ensemble de la communauté universitaire dans une démarche de co
construction. Elle s9appuie pour cela sur les idées, les compétences et les engagements de chacun pour 

Ainsi, l9Université entend faire du schéma DDRS un levier fédérateur et transversal, en mobilisant toutes ses 

Ar}cle 3 3 GOUVERNANCE DU SCHÉMA DIRECTEUR DDRS

L9Université s9appuie sur une communauté engagée, animée par un fort sens du service public. De ce fait 

pleinement l9ensemble des acteurs de sa communauté aux processus décisionnels et à la mise en Suvre de 

Elle s9articule autour de quatre organes complémentaires
 
 Une communauté d9ambassadeurs
 
 Le comité de direction de l9Université

" Participer à l9élaboration et à la mise en Suvre de la stratégie DDRS de l9Université,
" 

" 

" Être force de proposition auprès de la gouvernance de l9Université.
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" 
" 
" S9impliquer dans des projets pilotes ou des expérimentations sur le campus,
" 
" 
" 
" 

Il est composé du référent DDRS, des ambassadeurs, et des membres du comité de direction de l9Université.

Ar}cle 4 3 ORIENTATIONS STRATÉGIQUES

Le déploiement du schéma directeur développement durable Responsabilité Sociétale s9inscrit dans la durée et 
construction de l9Université. De ce fait il embrasse la totalité des activités de 

l9Université et fait partie intégrante de la feuille de route de l9Université qui sera présentée dans le cadre de 
l9auto
chaque axe stratégique par des membres du comité de direction de l9Université, permet d9assurer une cohérence 
et un phasage des différentes déclinaisons. L9Université a fait le choix de construire son schéma autour des cinq 

 
 
 
 
 

L9annexe 1 présente l9état d9avancement du plan d9action 2024
Ce plan d9actions a vocation à être finalisé et enrichi par l9ajout de fiches détaillées pour chaque objectif, 

DDRS complet de l9Université
Le Schéma Directeur DDRS traduit le cadre dans lequel va être mise en Suvre une politique évolutive et co

. Les objectifs et actions feront l9objet d9un suivi et d9une mise à jour annuels, en fonction des 

Pour le Président du Conseil d9Administration,

Le Directeur de l9Université
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Annexe 1 3 Plan d9ac}on DDRS 2024 3 2028

Inscrire le développement durable au cSur de la stratégie de l'université dans ses Adoption d9un plan d9action DDRS par les instances de 

l9université.
Nomination d9un référent DDRS et constitution d9une 
communauté d9ambassadeurs

Anticiper l9impact interne des évolutions du numérique dans les nouvelles 
et responsable dans les activités d9enseignement, de 

Intégration de clauses ou d9engagements durables dans les 
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l9université et des composantes.

Proposer différentes modalités d9échange et de co Organisation régulière de séances d9information avec les élus 
CSA&) 

Mise à jour d9un tableau de bord d9indicateurs DDRS.
Publication d9un rapport annuel d9avancement, du RSU et 
d9un rapport d9activité
Accessibilité des données sur l9intranet de l9université.

Favoriser l9engagement des personnels et des étudiants
de l9établissement

Former les élus à la vie institutionnelle et à l9éthique.

Déploiement d9une « boîte à idées » ouverte à tous les 

numérique responsable&). 
Lancement d9initiatives collab
(aménagements, événements durables, sensibilisation&).

http://www.uttop.fr/
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Animation d9un réseau d9Alumni et de partenaires engagés. Constitution d9une base active d9Alumni mobilisables sur les 

Organisation d9événements thématiques ouverts aux 

rojets&).

Diffusion régulière d9informations sur les projets en cours via 
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Nombre d9heures correspondant à un cours dans lequel le 

Réaliser des ateliers autour de l9analyse du cycle de vie
, nombre d9animatrices et animateurs 

Nombre d9

Existence d9une charte signée par chaque étu

Nombre d9ét

bénéficiant d9une reconnaissance 

séminaires et colloques organisés à l9échelle du Groupe des Universités de 
Technologie, de l9Université de Toulouse, des réseaux de l9ESR (TTGE, ADIUT)
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fabrication et de production (makerspace, plateforme&) Nombre d9utilisateur du MakerSpace

Identifier et mettre en Suvre un environnement et des pratiques permettant 
l9intégration des enjeux DDRS dans la conduite des activités de recherche définir le caractère responsable de l9activité de recherche.

Animer des formations à l9éthique

Mettre en Suvre les fiches outils du Kit 1point 5 pour initier 

direction de nouveaux publics de l9écosystème local.

http://www.uttop.fr/


3  

 

  

http://www.uttop.fr/


3  

 

différentes activités de l9université (les achats, les 

Orienter et donner un cap à l9université en matière de 

Rénovation des toitures et de l9isolation des bâtiments des 

Etude de faisabilité sur la mise en place d9un réseau de 
chaleur commun au campus de l9UTTOP, INSPE, CROUS et 

Poursuivre l9instrumentation et développer les moyens de 

Installation de panneaux photovoltaïques ou toutes autres sources d9énergies Augmenter notre production d9énergie renouvelable.
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Actions de communication et d9animation,

rationalisation de l9usage des ressources

Se déplacer en train plutôt qu9en avion

comme la marche à pied, le vélo ou la trottinette. Faciliter l9accessibilité des 

Organiser une gestion différenciée de l9entretien des espaces verts.

pratiques de l9agriculture durable
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Actions de communication et d9animation,

Mettre en place le tri sélectif généralisé sur l9ensemble du campus.

Mettre en Suvre une politique de réduction des déchets à la source.

d9amélioration continue, en fixant des objectifs chiffrés
Remplacer les bouteilles d9eau en plastique par des carafes 
d9eau en verre et des verres non jetables

Favoriser l9accessibilité financière à des repas durables aux étudiants.

Poursuivre la collaboration avec le CROUS dans un but d9amélioration continue 

http://www.uttop.fr/
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La création d9un parcours de formation dédié aux nouveaux 

en place des dispositifs d9accompagnement au changement à destination des 

Valorisations des missions, mise en Suvre d9actions 

sentiment d9appartenance

d9alerte, de signalement et de prise en charge, dans une 

Déployer des dispositifs favorisant la qualité de vie au travail (QVT) et l9équilibre entre 

(journée du personnel, repas&).
Mettre en place des commissions d9action sociale. Allouer et structurer un budget spécifique à l9action sociale.
Faciliter l9accès à la santé. Développer les actions de prévention et l9offre autour de 

l9accompagnement psychologique des étudiants

Proposer une formation aux responsables d9associations pour 
mieux appréhender le fonctionnement d9une association et le 

http://www.uttop.fr/
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animer un réseau d9assistants de prévention.

d9action.

qualité de l9accueil des personnels.

éveloppement d9actions locales dans le cadre des programmes Cordées de la Réussite, Augmenter le % de filles dans les filières d9ingénieur, des 

d9interventions dans les établissements scolaires, pour contribuer à réduire les 
inégalités de genre et d9origine sociale.

la phase de candidature et tout au long de leur parcours, afin de garantir l9accessibilité 
des formations, l9adaptation des dispositifs pédagogiques et un suivi personnalisé 

Augmenter le nombre de candidatures d9apprenants à besoins 

Améliorer le dispositif d9accueil et d9accompagnement des étudiants internationaux, 
pour favoriser leur intégration académique, sociale et culturelle et garantir l9égalité des internationaux du dispositif d9accueil.

Mener des campagnes d9information, des actions de formation et des événements 

http://www.uttop.fr/
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