4]
Université
de Technologie
Tarbes
Occitanie Pyrénées

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

COMMISSION DE LA FORMATION ET DE LA VIE ETUDIANTE DE L’'UNIVERSITE DE TECHNOLOGIE DE
TARBES

01 Octobre 2024

La commission de la formation et de la vie étudiante de I’'UTTOP s’est réunie le Mardi 01 Octobre
2024 3 16h00.

Sur vingt membres convoqués ayant voix délibérative, quatorze sont présents en début de séance.
Trois pouvoirs :

- ESPINOSA Luis : pouvoir a Florent EYMA

- KLAOUA Meryem : pouvoir 8 HAUROU-BEJOTTES Cédric

- HAYDONT Carla : pouvoir a DARNAUDGUILHEM Léa

Le quorum est atteint.

DELIBERATION : Répartition des formats d’enseignement et des modalités de contréle des
connaissances et des compétences des formations dispensées par 'ENIT et par I'lUT de Tarbes

Votants : 17 membres ayant voix délibérative
POUR: 17 / CONTRE : 0 / ABSTENTION : 0

Adoption a I'unanimité des membres délibérants des documents mis a disposition des membres la CFVU :
- Charte_Semestre EPS_2024-2025.pdf

- Charte_Semestre SPIR_2024-2025.pdf

- Cursus_Bachelor_S1-S2_2024 2025 (1).pdf

- Cursus_FISA_SS5APP_S10APP.pdf (sous réserve de modification semestre 7APP)

- Cursus_FISE_S1_M22 V2.pdf

- ColUT_MCCC_24-25.pdf

- Modalités enseignement IUT TARBES 2024_2025.pdf sous réserve de modification des pages 22 a 24

Fait a Tarbes, le 08/10/2024

Le Président de la commission de la formation et de la vie étudiante,
Jean-Yves FOURQUETie 09/10/2024 16:24:04 +02:00

el et
Frourpuel

Directeur de 'UTTOP

UTTOP — CFVU du 24/09/2024 Délibération : proposition personnalités extérieures CFVU
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Charte d'évaluation 2024-2025

EPS

CREDITS | COEF. HORAIRE PRESENTIEL Coeff EVALUATION INITIALE
ECTS UE
NDENI-UE0101PS 24 24,60 PROJECT Cours| TD TP | Projet| Total | 24,60
NDENI-EC0111PS PROJECT MANAGEMENT 20 0 8 60 88 7,5 (1*PJ1+1*PJ2)/2
NDENI-EC0112PS INTERMEDIATE AND FINAL REWIEWS 0 0 0 60 60 5,1 (0,7*RAP1+0,7*SOUT1+1,3*RAP2+1,3*SOUT2)/4
NDENI-EC0113PS TECHNICAL CONTENT 0 0 0 140 | 140 12 (0,7*PJ1+1,3*PJ2)/2
20 0 8 260 288 24,6
NDENI-UEQ102PS 6 5,40 COMMUNICATION Cours [ TD TP | Projet| Total | 5,40
NDENI-EC0124PS COMMUNICATION AND TEAM BUILDING 0 32 0 0 32 2,7 (1*CC1)/1
NDENI-EC0122PS ENGLISH - TOEFL PREPARATION 0 6 0 0 6 0,6 (1*CC1)/1
NDENI-ECFLEF (session Fall) "
NDENI-ECFLES (session Spring) FRENCH AS FOREIGN LANGUAGE 0 24 0 0 24 2,1 (1*cc1)/1
0 62 0 0 62 5,4
TOTAL 30 30 | 20 | 62 | 8 [ 260 [ 350 [ 30 |
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CREDITS ECT:

Charte d'évaluation

2024-2025

SPIR

HORAIRE PRESENTIEL ‘ COEF. Ec

EVALUATION

Science et Technique
- 20 20 X . Cours| TD | TP |Total
NDENI-UE0101PR Sciences and technics
NDENI-EC0113PR Travail de recherche - Research work| (1*CC)/1
Communication
- 10 10 . Cours| TD | TP |Total
NDENI-UE0102PR T e
NDENI-EC0111PR Rapport - Report (1*CC)/1
NDENI-EC0112PR Soutenance - Defense (1*RAP)/1
NDENI-ECFLEF (se55{on Fall? Frangais Langug Etrangere o 24 o 24 (1*ccy/
NDENI-ECFLES (session Spring) |French as Foreign Language
Total 30 Total [ o[ 2a] o] 2a]




Université ; . S1-BACHELOR S.I.T.E.
de Technologie Charte d'évaluation 2024-2025 BCSIT-L1
Tarbes ( -L1/BCSIT-501)
Occitanie Pyrénées
CREZ?_ISTS COEF. UE HORAIRE PRESENTIEL HS::SI:::TT;.N COEF. EC EVALUATION
BCSIT-UE0101 5 51 Conception 1 Cours ™ T PE PNE Total 5,10
BCSIT-ECO111 Conception durable et soutenable 14 2 14 30 10 2,3 (2*DS+1*TP)/3
BCSIT-EC0112 Maths 1 16 18 2 36 18 2,8 (3*DS+2*CC + 1*TP)/6
30 20 16 0 66
BCSIT-UE0102 5 52 Conseiller 1 Cours ™ L3 PE PNE Total 5,20
BCSIT-EC0121 Sensibilisation a la transition énergétique 30 30 2 2,3 1*RAP
BCSIT-EC0122 Electrochimie 14 16 8 38 8 2,9 (1*DS+1*CC+1*TP+1*RAP)/4
14 16 8 30 68
BCSIT-UE0103 6 5,5 Exploiter 1 Cours A0 TP PE PNE Total 5,50
BCSIT-EC0131 Visite de sites 8 8 2 0,6 1*RAP
BCSIT-EC0132 Systémes automatisés 6 8 8 22 6 1,7 (1*DS+1*TP)/2
BCSIT-EC0133 Génie thermique 1 18 24 42 4 3,2 1*DS
24 32 8 8 72
BCSIT-UE0104 6 5,5 Maintenir 1 Cours A0 TP PE PNE Total 5,50
BCSIT-EC0141 Stratégies de maintenance 10 20 30 6 2,3 (1*Ccc1+1*cc2)/2
BCSIT-EC0142 Génie électrique 1 14 14 8 6 42 4 3,2 (1*DS+1*TP+1*RAP)/3
24 34 8 6 72
BCSIT-UE0105 8 85 Manager 1 Cours L) ™ PE PNE Total 8,50
BCSIT-EC0151 Culture générale de la transition énergétique 20 20 10 1,5 (1*RAP+1*SOUT)/2
BCSIT-EC0152 Communication - rédaction de CV 8 8 16 10 1,2 (1*CC1+1*CC2)/2
BCSIT-EC0153 Economie d'entreprise 14 14 5 1,1 (3*CC1+ 2*CC2 + 2*RAP + 2*SOUT)/9
BCSIT-EC0154 Anglais 24 22 46 15 3,6 (1*CC1+1*CC2+1*SOUT)/3
BCSIT-EC0155 Espagnol 14 14 7 1,1 (1*CC +1*PROJ)/2
20 60 30 0 110
TOTAL 30 30 112 162 70 44 388 107 30




Université
i 7 . S2-BACHELORS.I.T.E.
Torbes 0 Charte d'évaluation 2024-2025 P

Occitanie Pyrénées

CREE;SS COEF. UE HORAIRE PRESENTIEL Hg::s‘;:T'\I‘EOLN COEF. EC EVALUATION
BCSIT-UE0201 5 5,0 Conception 2 Cours ™ ™ PE PNE Total 5,0
BCSIT-EC0211 Conception durable et soutenable 2 28 30 3 23 PROJ
BCSIT-EC0212 Maths 2 16 18 2 36 18 2,7 (3*DS+2*CC+1*TP)/6
18 18 2 28 [} 66
BCSIT-UE0202 6 56 Conseiller 2 Cours ™ ™ PE PNE Total 56
BCSIT-EC0221 Informatique - Informatique industrielle 9 9 12 30 10 2,3 (1*DS+1*SOUT)/2
BCSIT-EC0222 Thermodynamique 19 18 6 43 22 33 (3*DS+2*TP+3*CC)/8
28 27 18 0 [} 73
BCSIT-UE0203 6 57 Exploiter 2 Cours ™ ™ PE PNE Total 5,7
BCSIT-EC0231 Visite de sites 8 8 2 0,6 RAP
BCSIT-EC0232 Supervision 4 4 16 24 10 1,8 (2*PROJ+1*RAP+1*SOUT)/4
BCSIT-EC0233 Génie thermique 2 22 22 44 10 33 DS
26 26 0 24 [ 76
BCSIT-UE0204 6 56 Maintenir 2 Cours ™ ™ PE PNE Total 56
BCSIT-EC0241 Maintenance en industrie 3.0 et 4.0 6 12 12 30 6 23 (1*CC + 6 *RAP)/7
BCSIT-EC0242 Génie électrique 2 18 10 16 44 6 33 (1*DS+1*TP)/2
24 22 28 0 (] 74
BCSIT-UE0205 7 82 Manager 2 Cours ™ ™ PE PNE Total 82
BCSIT-EC0251 Visite d'entreprises 12 12 2 0,9 RAP
BCSIT-EC0252 Economie et métiers de la transition énergétique 6 4 10 2 0,8 (2*CC1+1*CC2)/3
BCSIT-EC0253 Bases de la communication interpersonnelle 14 14 1 1,1 (1*CC1+1*CC2)/2
BCSIT-EC0254 Bases de la comptabilité 14 14 7 1,1 (1*cc +2*DS)/3
BCSIT-EC0255 Prévention des risques professionnels 12 12 0 0,9 cc
BCSIT-EC0256 Anglais 16 14 30 15 2,3 (1*CC1+1*CC2+1*SOUT)/3
BCSIT-EC0257 Espagnol 14 14 7 11 (1*CC+1*PROJ)/2
6 70 18 12 [} 106

TOTAL 30 30 102 163 66 64 o 395 121 30




- Charte d'évaluation 2024-2025
m =NIT

Semestre 5 APP

HORAIRE PRESENTIEL I EVALUATION
Mathématiques - Informatique
IGENI-UEO501A 4 3,9 Code EC B : Cours [ TD i1 PE PNE | Total |COEF.EC
Mathematics - Data Processing
IGENI-EC0511A Mathématiques 1 12 6 18,00 1,20 (1*DS1)/1
IGENI-EC0512A Mathématiques 2 12 6 18,00 1,20 (1*DS1)/1
IGENI-EC0513A Informatique (Base de données) 8 14 22,00 1,50 (1*DS1)/1
32 26 0 0 0 58 3,9
&nie Mécani
IGENI-UE0502A 5 5,4 Code EC e Cours [ TD i1 PE PNE | Total |COEF.EC
Mechanical Engineering
IGENI-EC0521A Statique des solides et des fluides 12 4 4 20,00 1,30 (1*DS1 + 1*PJ1)/3
IGENI-EC0522A RDM 14 8 22,00 1,50 (1*Ds1)/1
Analyse des Systemes Mécaniques -
IGENI-EC0523A cAO 8 32 40,00 2,60 (1*cc1)/1
34 44 0 4 0 82 5
Fabricati
IGENI-UEO503A 4 43 Code EC avrication Cours | TD ™ PE | PNE | Total |COEF.EC
Manufacturing
IGENI-EC0531A Fabrication 8 24 32,00 2,10 (1*DS1+1*TP1)/2
IGENI-EC0532A Méthodes Fabrication 10 10,00 0,70 (1*DS1)/1
IGENI-EC0533A Automatismes séquentiels 10 4 8 22,00 1,50 (2*DS1+1*TP1)/3
18 14 32 0 0 64 4
Ingéni A
IGENI-UEO504A 5 4,6 Code EC TR G Cours | TD TP PE PNE | Total |COEF.EC
Communication Science for Engineers
IGENI-EC0541A LV1-Anglais 28 28,00 1,90 (1*cc1)/1
IGENI-ECO542AE LV2-Espagnol 16 16,00 | 1,10 (1*cc1)/1
IGENI-EC0543A Communication 16 16,00 1,10 (1*cc1)/1
IGENI-EC0544A Sport 8 8,00 0,50 (1*cc1)/1
0 68 0 0 0 68 5
Ent i
IGENI-UE0505A 12 12,0 Code EC B':Is'i:::':e Cours| T | TP | PE | PNE | Total |COEF.EC
IGENI-EC0551A Evaluation en entreprise 12,00 (1*RAP1)/1

version du 27/05/2024



> 14 H
m =NIT Charte d'évaluation 2024-2025 Semestre 6 APP
HORAIRE PRESENTIEL | EVALUATION
TRONC COMMUN
IGENI-UE0601A 4 40 Codegc  |Vathématiques-Informatique | | o | gp PE | PNE | Total |cOEF.EC
4 Mathematics - Data Processing .
IGENI-ECO611A Statistiques 12 6 18 1,20 (1*DS1)/1
IGENI-EC0612A Mathématiques 12 6 18 1,20 (1*DS1)/1
IGENI-EC0613A Informatique 6 18 24 1,60 (1*TP1)/1
30 30 0 0 0 60 4,00
Génie Mécanique & Génie des
Matéri
IGENI-UE0602A 4 4,0 Code EC aterlawx cours | TD i PE | PNE | Total |COEF.EC
Mechanical Engineering &
Materials Engineering
IGENI-EC0621A Mécanique générale 12 6 18 1,20 (1*DS1)/1
D i des fluid
IGENI-EC0622A Pynamique des Huides 6 a 9 19 1,30 (3*DS1+1*TP1)/4
incompressibles
IGENI-EC0623A Métallurgie 12 6 4 22 1,50 (3*DS + 1*TP)/4
30 16 13 0 0 59 4,00
Fabrication
g E cours D TP PE PNE Total |COEF. EC
IGENI-UE0603A 3 32| codekc [mPrenen
IGENI-ECO0631A Commande numérique FAO 24 24 1,60 (1*TP1)/1
IGENI-EC0632A Interface Piece Machine 24 24 1,60 (1*RAP1)/1
0 24 24 0 0 48 3,20
Conduite des systéemes
IGENI-UE0604A 5 51 Code EC industriels cours | TD TP PE PNE | Total |COEF.EC
Driving industrial systems
IGENI-EC0641A Gestion de production 12 12 24 1,60 (1*DS1)/1
IGENI-EC0642A Gestion de projet 8 20 28 1,90 (1*cc1)/1
IGENI-EC0643A Informatique industrielle 12 4 8 24 1,60 (2*DS1+1*TP1)/3
32 36 8 0 0 76 5,10
Ingénieur et communication
IGENI-UEO605A 5 4,9 Code EC Communication Science for cours | TD TP PE PNE | Total |COEF.EC
Engineers
IGENI-ECO0651A LV1-Anglais 32 32 2,10 (1*cc1)/1
IGENI-ECO652AE LV2-Espagnol 18 18 1,20 (1*cc1)/1
IGENI-ECO0653A Communication 6 6 12 0,80 (1*cc1)/1
IGENI-ECO654A Sport 8 8 0,50 (1*cc1)/1
IGENI-EC0655A Valorisation de |'alternance 4 4 0,30 (1*PJ1)/1
6 68 0 0 0 74 4,90
OPTION Genie Mécanique - Génie Industriel
Option Génie Mécanique et
Génie Industriel
- TD TP PE PNE Total |COEF. EC
IGENI-UE0606AG 4 3'5 EoCElES Mechanical Engineering and cours ota
Industrial Engineering option
IGENI-EC0661AG Conception avancée 24 24 1,80 (1*PJ1)/1
IGENI-EC0662AG Résistance des matériaux 10 12 22 1,70 (2*DS1+1*CC1)/3
10 36 0 0 0 46 3,50
OPTION Batiment et Travaux Publics
UpTIoN Batiment et Travaux
IGENI-UEO606AB 4 3,5 Code EC Publics cours | TD TP PE PNE | Total |COEF.EC
ciglcan: i Amsion
IGENI-EC0661AB Béton armé 16 12 28 2,00 (1*DS1)/1
IGENI-EC0662AG Résistance des matériaux 10 12 22 1,50 (2*DS1+1*CC1)/3
26 24 0 0 0 50 3,50
Entreprise
IGENI-UE0607A 6 6,0 Code EC Busin‘;ss cours | TD P Total |COEF. EC
IGENI-EC0671A Evaluation en entreprise 0 6,00 | (1*RAP1)/1 |

version du 27/05/2024



- Charte d'évaluation 2024-2025 Semestre 7 APP
m =N\IT

HORAIRE PRESENTIEL | | EVALUATION

TRONC COMMUN
Génie Mécanique
-l cours TD TP PE PNE Total |COEF. EC
|IGENI UE0701A 6 6,0 G Mechanical Engineering
IGENI-EC0711A Dynamique 16 6 22 1,40 (1*DS1)/1
IGENI-EC0712A Transmission de puissance 8 10 18 1,20 (1*cc1)/1
IGENI-EC0713A Projet Multitechnologique 52 52 3,40 (1*cc1)/1
24 68 0 0 0 92 6,00
Génie Industriel
-l cours TD TP PE PNE Total |COEF. EC
IGENI-UE0702A 4 3'7 Code EC Industrial Engineering
IGENI-EC0721A Démarche qualité 4 8 12 0,80 (1*DS1)/1
IGENI-EC0722A Gestion de projet avancée 4 8 12 0,80 (1*DS1)/1
IGENI-EC0723A Gestion de production par la méthode MRP 6 6 6 18 1,20 (2*DS1+1*TP1)/3
IGENI-EC0724A Recherche opérationnelle 8 6 14 0,90 (1*DS1)/1
22 28 6 0 0 56 3,7
IGENI-UE0703A 4 4,0 Code EC CNE s SR ITETETED cous | ™ | TP | PE | PNE | Total [coEF.EC
Driving industrial systems
IGENI-EC0731A Sureté de fonctionnement 8 8 16 1,10 (1*DS1)/1
IGENI-EC0732A Evaluation des performances 10 8 6 24 1,60 (4*DS1+1*TP1)*5
IGENI-EC0733A Automatique Régulation 12 8 20 1,30 (1*DS1+1*TP1)/2
30 16 14 0 0 60 4,00
IGENI-UE0704A 4 4,0 Code EC s s cows | ™ | TP | PE | PNE | Total |coOEF.EC
Numerical models
IGENI-EC0741A Thermodynamique 12 12 24 1,60 (1*CC1+2*DS1)/3
IGENI-EC0742A Thermique Industrielle 12 6 18 1,20 (1*RAP1)/1
IGENI-EC0743A Modélisation numérique 8 4 6 18 1,20 (1*RAP1/1
32 22 6 0 0 60 4,00

IGENI-UE0705A 6 5,6 Code EC Ingénieur et communication cous | ™ | TP | PE | PNE | Total |coEF.EC

Communication Science for Engineers

IGENI-ECO751A LV1-Anglais 32 32 2,10 (1*cc1)/1
ou IGENI-ECO756A LV1-Anglais Préparation TOEIC 32 32 2,10 (1*cc1)/1
IGENI-EC0752A Communication 12 12 0,80 (1*cc1)/1
IGENI-ECO753A Valorisation de I'alternance 4 4 0,30 (1*PJ1)/1
IGENI-EC0754A Economie et Gestion 24 24 1,60 (1*cc1)/1
IGENI-ECO755A Marketing industriel 12 12 0,80 (1*cc1)/1

0,00 84,00 0,00 0,00 0,00 84,00 5,60

OPTION Genie Mécanique - Génie Industriel

Option Génie Mécanique et Génie Industriel
IGENI-UEO706AG 4 4,4 Code EC Mechanical Engineering and Industrial cours | TD ™ PE PNE | Total |COEF.EC
Engineering option

IGENI-EC0761AG Matériaux métalliques avancés 6 6 1,00 (1*DS1)/1
IGENI-EC0762AG Traitement Thermiques superficiels 6 2 6 14 0,90 (1*DS1+1*PJ1)/2
IGENI-EC0763AG Robotique et Vision Industrielle 14 16 30 2,00 (1*CC1+1*DS1)/2
IGENI-EC0764AG Eco-conception 4 4 8 0,50 (1*PJ1)/1

24 12 22 0 0 58 4,40

OPTION Batiment et Travaux Publics

Option Batiment et Travaux Publics

| (of TD P PE PNE Total b
IGENI-UEO706AB 4 43 Code EC T ———— ours otal |COEF. EC
IGENI-EC0761AB Construction Métallique 12 10 22 1,40 (1*PJ1)/1
IGENI-EC0762AB Méthodes construction DAO 8 16 24 1,60 (1*PJ1)/1
IGENI-EC0763AB Mécanique des sols 10 10 20 1,30 (1*DS1)/1
30 20 16 0 0 66 4,30
IGENI-UE0707A 3 3,0 Code EC g:::::':e cours | TD ™ PE | PNE | Total |COEF.EC
IGENI-EC0771A Evaluation en entreprise 3 | (1*RAP1)/1
Total nombre d'heures de formation 132 230 48 0 0 410 31 |

version du 27/05/2024



- Charte d'évaluation 2024-2025 Semestre 8 APP
m =N\IT

HORAIRE PRESENTIEL | | EVALUATION
TRONC COMMUN
Génie Mécanique Génie des Matériaux
| cours D TP PE PNE Total |COEF. EC
IGENI-UE0801A 4 4’0 @ribEe Mechanical i ing Materials { ing 2
IGENI-ECO0811A Mécanique des solides 12 6 18 1,20 (1*DS1)/1
IGENI-EC0812A Structures composites 12 6 18 1,20 (1*DS1)/1
IGENI-EC0813A Métallurgie Mécanique 12 12 0,80 (1*DS1)/1
IGENI-EC0814A Céramiques 12 12 0,80 (1*DS1)/1
48 12 0 0 0 60 4,00
Génie Industriel
-| cours T TP PE PNE Total |COEF. EC
IGENI-UE0802A 3 28 G Industrial Engineering -
IGENI-EC0821A Ingénierie de la qualité 8 8 16 1,10 (1*DS1)/1
IGENI-EC0822A Intelligence artificielle 14 12 26 1,70 (1*DS1)/1
22 20 0 0 0 42 2,80

Environnement économique et social de
IGENI-UEOS03A 5 5,2 Code EC I'entreprise cours | TD ™ PE PNE | Total |COEF.EC
Economic and social environment of business

IGENI-EC0831A LV1-Anglais 28 28 1,90 (1*cc1)/1
IGENI-EC0832A Contréle de Gestion 24 24 1,60 (1*cc1)/1
IGENI-ECO833A Droit de I'entreprise 14 14 0,90 (1*cc1/1)
IGENI-EC0834A Management d'entreprise 12 12 0,80 (1*cc1)/1
0 78 0 0 0 78 5,20
@ ion d 5 |
UE0804A 4 3,7 Code EC [LEICDEA cours [ D | TP PE | PNE | Total |COEF.EC
Complex system design
IGENI-EC0841A Projet multitechnologique 56 56 3,70 (1*cc1)/1
0 56 0 0 0 56 3,70

OPTION Genie Mécanique - Génie Industriel

Option Génie Mécanique et Génie Industriel
IGENI-UEO805AG 4 4,4 Code EC Mechanical Engineering and Industrial cours TD TP PE PNE Total |COEF. EC
Engineering option

IGENI-EC0851AG Machines thermiques 8 8 16 1,10 (1*CC1+2*DS1)/3

IGENI-EC0852AG Transmission de puissance avancée 10 6 16 1,10 (1*cc1)/1

IGENI-EC0853AG Méthodes pour le Lean Manufacturing 4 4 8 0,50 (1*DS1)/1

IGENI-EC0854AG ERP & chaines logistiques 8 8 0,50 (1*DS1)/1

IGENI-EC0855AG Automatique et régulation 6 12 18 1,20 (1*DS1+1*TP1)/2
32 18 16 0 0 66 4,40

OPTION Batiment et Travaux Publics

Option Batiment et Travaux Publics

- cours D P PE PNE Total EF. Ei
IGENI-UEO805AB 4 44 Code EC Civil Engineering Option COEF. EC
IGENI-EC0851AB Géotechnique 10 14 24 1,60 (0,5*CC1+0,5*PJ1)/1
IGENI-EC0852AB Habitat et énergie 18 10 28 1,90 (1*PJ1)/1
IGENI-EC0853AB Construction bois 6 8 14 0,90 (1*PJ1)/1
32 0 0 0 66 4,40
IGENI-UEOS806A 10,0 10,0 Code EC E:::::':e cours | TD ™ PE | PNE | Total |COEF.EC
IGENI-EC0861A Evaluation en entreprise 10 (1*RAP1)/1

version du 27/05/2024
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m < N I _I_ Charte d'évaluation 2024-2025 Semestre 9 APP
HORAIRE PRESENTIEL ‘ C(EEF' I EVALUATION
TRONC COMMUN
IGENI- . -t 2
q 3,9 Code EC CEREEED CRREBMEEIS | o | i3 PE | PNE | Total |COEF.EC
UE0901A Mechanical Ei ing Materials E ing
IGENI-EC0911A Calcul numérique structures composites 9 9 0,60 (1*TP1)/1
IGENI-EC0912A Calcul numérique non linéaire 4 9 13 0,90 (1*TP1)/1
IGENI-EC0915A Endommagement et Fatigue des composites 8 4 12 0,80 (1*TP1)/1
IGENI-EC0913A Soudage 12 4 8 24 1,60 (1*DS1+1*TP1)/2
24 8 26 0 0 58 3,90
IGENI- éni i
2 2,4 Code EC QbIEE cours | TO | TP PE | PNE | Total |COEF.EC
ndustrial Engineering
UE0902A IrdlhsiiEl
IGENI-EC0921A Gestion de projet agile 3 4 7 0,50 (1*Ds1)/1
IGENI-EC0922A Gestion projet avancée 16 16 1,10 (2*DS1 + 1*CC1)/3
IGENI-EC0923A Innovation et créativité 2 10 12 0,80 (1*cc1)/1
2 29 4 0 0 35,00 2,40
IGENI- Environnement économique et social de
4 4,1 Code EC I'entreprise cours ™ TP PE PNE | Total |COEF.EC
UE0903A Economic and social environment of business
IGENI-EC0931A LV1-Anglais 20 20 1,30 (1*cc1)/1
IGENI-EC0932A Communication 8 4 12 0,80 (1*cc1)/1
IGENI-EC0933A Management 10 10 0,70 (1*cc1)/1
IGENI-EC0934A Droit du travail 12 12 0,80 (1*cc1/1)
IGENI-EC0935A Propriété industrielle 8 8 0,50 (1*DS1)/1
0 48 14 0 0 62 4,10
OPTION Genie Mécanique - Génie Industriel
IGENI- Option Génie Mécanique et Génie Industriel
6 4,5 Code EC Mechanical Engineering and Industrial cours T TP PE PNE Total |COEF. EC
UE0904AG Engineering option
IGENI-EC0942AG  |Conception en ALM 4 12 16 1,10 (1*RAP1)/1
IGENI-EC0943AG Modélisation des machines électriques 16 4 20 1,30 (1*DS1)/1
IGENI-EC0944AG Mise en ceuvre des machines électriques 16 16 1,00 (1*cc1)/1
IGENI-EC0945AG Tribologie 16 16 1,10 (1*DS1)/1
36 4 28 0 0 68,00 4,50
OPTION Batiment et Travaux Publics
IGENI- " :
6 5,0 Code EC e eabuRlics cours | TO | TP PE | PNE | Total |COEF.EC
UE0904AB Civil Engineering Option
IGENI-EC0941AB Terrassements et infrastructures de Transport 10 10 20 1,20 (2*PJ1+1*PJ2)/3
IGENI-EC0942AB Réseaux extérieurs et VRD 8 6 14 0,90 (1*PJ1)/1
IGENI-EC0943AB Electricité batiment 10 2 12 0,80 (1*PJ1)/1
IGENI-EC0944AB OPC et eco-construction 6 6 12 0,80 (1*PJ1)/1
IGENI-EC0945AB Pathologie et maintenance des ouvrages 6 6 12 0,80 (1*PJ1)/1
IGENI-EC0946AB Développement durable et BTP 8 8 0,50 (1*P11)/1
40 38 0 0 0 78 5,00
IGENI- i
15 15,0 Code EC NS cours | TD ™ PE | PNE | Total |COEF.EC
UE0905A Business
IGENI-EC0951A Evaluation en entreprise 0 15,00 (1*RAP1)/1

version du 27/05/2024
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Charte d'évaluation 2024-2025

Semestre 10 APP

CREDIT COEFF.
‘ |COEFF. UE‘ HORAIRE PRESENTIEL | 0 | ’ EVALUATION INITIALE
ECTS EC
IGENI- icati
12 12,0 Code EC Stage communication | . | p TP | Total |COEF.EC
UE1001A Internship Communication
IGENI-EC1011A Evaluation Ecole 4,00 (1*CC)/1
IGENI-EC1012A Rapport 4,00 (1*RAP)/1
IGENI-EC1013A Soutenance 4,00 (1*SOouT)/1
IGENI- i
18 18,0 Code EC Entreprise Cours | TD T | Total | ECTS
UE1002A Business
IGENI-EC1021A Evaluation Entreprise 18,00 (1*ENT)/1

version du 27/05/2024




m ==prJ|T  Charte d'évaluation S1 (5 UE)
2024-2025

CREDITS COEF
HORAIRE PRESENTIEL
ECTS COEF. UE ‘ ‘ EC ‘ ‘ EVALUATION

IGENI-UEO101 7 72 Mathématiques Cours| TD | TP | PE | PNE |Total| 7,2
[IGENI-ECO111  [Analyse 1 38 | 18 56 | 3,8 | [ (1*CC+1,5%DS1+1,5%Ds2)/4 |
[IGENI-ECO112  [Analyse 2 36 | 16 52 | 35 | | (21*CC+1,5*Ds1+1,5*Ds2)/4 |

74 34 0 0 0 108

IGENI-UE0102 5 6.2 Mécanique Cours| TD | TP | PE | PNE |Total| 6,2
[IGENI-ECO121 _|[Statique 28 | 12 40 | 2,7 | [ (1*Dsi+2*Ds2+2*Ds3)/s |
[IGENI-EC0122  |Construction mécanique 4 | 4a] 4 52 | 3,5 | [ (1*Ds1+2*DS2*1*ccl)/4 |

32 56 4 0 0 92

IGENI-UEQ103 5 4,4 Conception Cours| TD | TP | PE | PNE |Total| 4,4
[IGENI-EC0131  [Initiation a la conception 28 28 | 1,9 | [ (1*ps1+1*Ds2+1*ccy)/3 |
|IGENI—EC0132 Mise en forme des piéces mécaniqueg 10 4 24 38 | 2,6 | (1,2*DS1+0,8*TP1)/2 |

10 32 24 0 0 66

Sciences et techniques de

IGENI-UE0104 & 53

Cours| TD TP PE PNE | Total| 5,3

I'ingénieur
IGENI-EC0141 Optique géométrique 10 7 17 1,1 (1*DS1+2*DS2)/3
IGENI-EC0142  [Génie industriel 12 2 8 22 | 15 (2*DS1+1*TP1+2*DS2+1*TP2)/6
IGENI-EC0143 Algorithmique et programmation 14 6 20 | 1,3 (1*DS1)/1
IGENI-EC0144  |Génie électrique 12 8 20 | 1,3 (0,4*CC1+0,6*TP1)/1

22 35 22 0 0 79

Langues - Sciences humaines

IGENI-UE0105 7 6,8

Cours| TD TP PE PNE | Total| 6,8

éc iq et sociales
IGENI-EC0151 Anglais 32 32 2,1 (1*CC1)/1
IGENI-ECO152ES |Langue vivante 2 Espagnol 16 16 1,1 (1*cc1)/1
IGENI-ECLV2AL |Langue vivante 2 Allemand 16 16 1,1 (1*Cc1)/1
IGENI-ECLV2CH |Langue vivante 2 Chinois 16 16 1,1 (1*CC1)/1
IGENI-ECLV2IT  |Langue vivante 2 Italien 16 16 1,1 (1*Cc1)/1
IGENI-EC0153 Communication 12 12 0,8 (1*CC1+2*DS1)/3
IGENI-EC0154 Outils informatiques 8 10 18 1,2 (1*TP1+1*TP2)/2
IGENI-EC0156 Economie d'entreprise 8 4 12 0,8 (1*cc1)/1
IGENI-EC0157 Sport 12 12 0,8 (1*CC1)/1
16 76 10 0 0 102
TOTAL 30 30 | [ [154]233] 60 [ 0 [ o [447] 30 |

1/1 version du : 06/05/2024
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2024-2025

Charte d'évaluation

S2 (5 UE)

Crédits . . Coef.
Coef. UE Horaire Presentiel
fers | coe EC EVALUATION
IGENI-UE0201 6 6,6 Mathématiques Cours| TD | TP | PE | PNE |Total| 6,6
IGENI-EC0212 |Algebre linéaire 1 23 10 33 | 2,2 (1*DS1+1,5*DS2)/2,5
IGENI-EC0213 |Algébre linéaire 2 22 10 32 | 21 (1*DS1+1*DS2)/2
IGENI-EC0211 |Analyse 3 22 | 12 34 | 23 (1*DS1+1,5*DS2)/2,5
67 32 929
IGENI-UE0202 7 6,6 Mécanique Cours| TD | TP Total| 6,6
IGENI-EC0221 |Cinématique 20 6 26 | 1,7 (1*DS1+1*DS2)/2
IGENI-EC0222 |Résistance des matériaux 22 10 32 | 21 (2*DS1+2*DS2+1*CC1)/5
IGENI-EC0223  |Construction mécanique 8 | 34 42 | 2,8 | (2*DS1+1*DS2+1*DS3+1*CC1)/~
50 50 100
IGENI-UE0203 5 4,4 Conception Cours| TD | TP Total| 4,4
IGENI-EC0231 |Initiation a la conception 6 22 28 | 1,9 (1*DS1+1*CC1)/2
IGENI-EC0232 |Mise en forme des pieces mécanique| 10 4 24 38 | 25 (1,2*DS1+0,8*TP1)/2
16 26 24 66
Sci t techni
IGENI-UE0204 6 6,0 ciences et techniques de Cours| TD | TP Total| 6,0
I'ingénieur
IGENI-EC0241 |Optique ondulatoire 10 8 18 | 1,2 (1*DS1+1*DS2)/2
IGENI-EC0242 [Thermodynamique 1 12 7 19 [ 1,3 (1*Ccc1+2*DS1)/3
IGENI-EC0243  [Chimiel 12 3 15 | 1,0 (1*DS1+2*DS2)/3
Structures électriques en courant
IGENI-EC0244 | continu 6 [ 12] 6 24| 16 (1*DS1+1*CC1)/2
IGENI-EC0245 |Systémes logiques 4 10 14 1 09 (2*DS1+1*CC1)/3
44 40 6 90
L - Scil i
IGENI-UE0205 7 64 langues. ciences h.umames courd ™ | TP Total| 6,4
économiques et sociales
IGENI-EC0251 |Anglais 32 32 [ 21 (0,5*%CC1+0,5*DS1)/1
IGENI-EC0252ES|Langue vivante 2 Espagnol 16 16 | 1,1 (1*cc1)/1
IGENI-ECLV2AL |Langue vivante 2 Allemand 16 16 | 1,1 (1*cc1)/1
IGENI-ECLV2CH |Langue vivante 2 Chinois 16 16 | 11 (1*cc1)/1
IGENI-ECLV2IT |Langue vivante 2 Italien 16 16 | 11 (1*cc1)/1
IGENI-EC0253 |Communication 8 4 12 | 0,8 (1*cc1)/1
IGENI-EC0254 |Economie d'entreprise 12 12 |1 08 (1*CC1+2*DS1)/3
IGENI-EC0255 |Economie générale 12 12 | 0,8 (1*cc1)/1
IGENI-EC0256  [Sport 12 12 1 08 (1*cc1)/1
92 4 96
30 30 [177] 240 34 | [ 451 ]30,0]

1/1

version du : 06/05/2024
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Charte d'évaluation
2024-2025

S3 (6 UE)

CREDITS | COEF. COEF.
HORAIRE PRESENTIEL EVALUATION
ECTS UE EC
IGENI-UE0301 4 4,1 Mathématiques - Physique Cours | TD | TP | PE | PNE |Total| 4,1
IGENI-EC0311 |Courbes et analyse vectorielle 18 8 26 1,7 (1*DS1 +1,5*DS2)/2,5
IGENI-EC0312 |Thermodynamique 13 7 20 1,3 (1*CC1+2*DS1)/3
IGENI-EC0313 |Chimie 12 4 16 1,1 (1*CC1+3*DS1)/4
43 19 0 0 0 62
IGENI-UE0302 4 3,8 Génie mécanique Cours | TD | TP | PE | PNE |Total| 3,8
IGENI-EC0321 [Résistance des matériaux 9 9 0,6 (1*TP1)/1
IGENI-EC0322 |Initiation a la conception 16 16 1,1 (1*DS1+1*CC1)/2
IGENI-EC0323 |Initiation aux matériaux 8 3 2 13 0,9 (2*DS1+1*TP1)/3
IGENI-EC0324 |Méthodes 18 18 1,2 (1*DS1)/1
8 37 11 0 0 56
IGENI-UEO0303 4 4,4 Sciences et techniques de I'ingénieur | Cours | TD | TP | PE | PNE |Total| 4,4
IGENI-EC0331 |Automatismes séquentiels 10 4 4 18 1,2 (2*DS1+1*TP1)/3
IGENI-EC0332 |Bases de données 6 16 22 1,5 (1*DS1)/1
IGENI-EC0334 |Electromagnétisme 18 7 25 1,7 (2*DS1+1*CC1)/3
34 27 4 0 0 65
Langues - Sciences humaines
- 3 2,8 . . . C TD TP PE | PNE |Total 2,8
IGENI-UE0304 économiques et sociales ours ota
IGENI-EC0341 |Anglais 14 14 0,9 (1*cc1)/1
IGENI- Langue vivante 2 - Es 16 16 1,1 (1*cc1)/1
EC0342ES g P !
IGENI-ECLV2AL |Langue vivante 2 - All 16 16 1,1 (1*cc1)/1
IGENI-ECLV2CH |Langue vivante 2 - Chi 16 16 1,1 (1*cc1)/1
IGENI-ECLV2IT |Langue vivante 2 - Ita 16 16 1,1 (1*Cc1)/1
IGENI-EC0343 |Communication 12 12 0,8 (2*DS1+1*CC1)/3
0 42 0 0 0 42
IGENI-UEO0305 5 5,0 Stage communication Cours | TD | TP | PE | PNE |Total| 5,0
IGENI-EC0351 |Capacités méthodologiques 0,5 (1*cc1)/1
IGENI-EC0352 |Rapport de stage 2,5 (1*RAP1)/1
IGENI-EC0353 |Soutenance de stage 2,0 (1*souT)/1
IGENI-UE0306 10 10,0 Stage partie industrielle Cours | TD | TP | PE | PNE |Total| 10,0
IGENI-EC0361 |Stage : partie industrielle 10,0 (1*ENT)/1
hors stage : 15
total 30 30,1 TOTAL 85 125 | 15 0 0 225 30,1

1/1

version du : 06/05/2024
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Charte d'évaluation
2024-2025

S4 (5 UE)

CREDITS COEF.
ECTS COEF. UE HORAIRE PRESENTIEL EC EVALUATION
IGENI-UE0401 6 6,5 Mathématiques - Physique - Chimie Cours| TD | TP | PE | PNE | Total | 6,50
IGENI-EC0411 |Séries 16 6 22 1,40 (1*DS1+1,5*DS2)/2,5
IGENI-EC0412 |Probabilités 16 8 24 1,50 (1*CC+4*DS)/5
IGENI-EC0413 |Application a la physique 15 15 1,00 (1*TP1)/1
IGENI-EC0414 |Machines thermiques 11 7 6 24 1,50 (1*CC1+1*TP1+2*DS1)/4
IGENI-EC0415 |Chimie 3 8 4 6 18 1,10 (1*DS1+2*DS2+1*TP1)/4
51 25 27 0 0 103
IGENI-UE0402 & 6,0 Génie Mécanique Cours| TD | TP | PE | PNE | Total | 6,00
IGENI-EC0421 |Dynamique 32 12 44 2,80 (1*DS1 + 2*DS2 + 1*DS3)/4
IGENI-EC0422 |Thermique 9 6 6 21 1,30 (2*DS1+1*TP1)/3
IGENI-EC0423 |Conception mécanique 14 14 0,90 (2*DS1+1*TD1)/3
IGENI-EC0424 |Transmission de puissance 10 5,5 15,5 1,00 (1*DS1)/1
51 375 6 0 0 94,5
IGENI-UE0403 & 49 ::z:;‘;::;:z;::;opriétes des Cours| TD | TP | PE | PNE | Total | 4,90
IGENI-EC0431 |Méthodes 16 16 1,00 (1*DS1)/1
IGENI-EC0432  |Machines-outils a commande numérique 6 16 22 1,40 (2*DS1+1*TP1)/3
IGENI-EC0434  [Science des matériaux 30 | 9 39 | 250 (I*DSHZ*DSZ”; "CC2+1,57DS3)/
30 31 16 0 0 77
IGENI-UEQ404 & 7,6 :;lig:essde iSieupt ol Cours| TD | TP | PE | PNE | Total | 7,60
IGENI-EC0441 |Automatismes séquentiels 12 12 0,80 (1*TP1)/1
IGENI-EC0442 |Algorithmique et programmation 28 6 34 2,20 (3*DS1+1*TD1)/4
IGENI-EC0443 |Systémes logiques 6 4 4 14 0,90 (2*DS1+1*TP1)/3
IGENI-EC0444 |Gestion de production 23 11,5 34,5 2,20 (0,4*DS1+0,2*DS2+0,4*DS3)/1
IGENI-EC0445 |Circuits électriques en régime alternatif 8 4 11 23 1,50 (1*DS1+1*TP1)/2
37 475 33 0 0 117,5
IGENI-UE0405 & 51 :igﬁg;‘lqzce':::es:zggg'““ Cours| TD | TP | PE | PNE | Total | 510
IGENI-EC0451 |Anglais 30 30 1,90 (1*cc1)/1
IGENI-EC0452ES| Langue vivante 2 Espagnol 16 16 1,00 (1*cc1)/1
IGENI-ECLV2AL |Langue vivante 2 Allemand 16 16 1,00 (1*cc1)/1
IGENI-ECLV2CH |Langue vivante 2 Chinois 16 16 1,00 (1*cc1)/1
IGENI-ECLV2IT |Langue vivante 2 Italien 16 16 1,00 (1*cc1)/1
IGENI-EC0453 |Communication 12 12 0,80 (1*cc1)/1
IGENI-EC0454 |Economie d'entreprise 12 12 0,80 (1*CC1+2*DS1)/3
IGENI-EC0455 |Sport 10 10 0,60 (1*cc1)/1
0 80 0 0 0 80
Total 30 30 [ 169 J221] 82 | 472 [ 301 |

1/1

version du : 06/05/2024
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CREDITS
ECTS COEF

Charte d'évaluation

2024-2025

S5 + S5AST (6 UE)

HORAIRE PRESENTIEL ‘ COEF.‘ ‘ EVALUATION
IGENI-UE0501 5 44 Mathématiques - Physique Cours| TD | TP | PE | PNE |Total| 4,40
IGENI-EC0511 |Statistiques 24 11 35 | 2,20 (1*DS1+1*DS2)/2
IGENI-EC0512 [Traitement des systémes linéaires 7,5 4 11,5( 0,70 (1*DS1)/1
IGENI-EC0513 [Propagation d'ondes 10 7 6 23 | 1,50 (2*DS1+1*TP1)/3
41,5 22 6 0 0 69,5
IGENI-UEO501TC 5 4,4 Remise 3 niveau CPGE Cours| TD | TP | PE | PNE (Total| 4,40
IGENI-EC0511 |Statistique 24 11 35 | 2,20 (1*DS1+1*DS2)/2
IGENI-EC0512TC|Conception Assistée par Ordinateur 15,5 15,5( 1,50 (1*CC1+2*DS1)/3
IGENI-EC0513TC{Communication 8 8 0,70 (1*CC1+2*DS1)/3
24 3345 0 0 0 585
IGENI-UE0502 5 5,9 Génie Mécanique Cours| TD | TP | PE | PNE |Total| 5,90
IGENI-EC0521 [Mécanique des solides 21 11 12 44 | 2,80 (2*DS1+0,7*TP1)/2,7
IGENI-EC0522 [Mécanique des fluides 8 10 | 7,5 25,5| 1,60 (3*DS1+1*TP1)/4
IGENI-EC0523 [Simulation dynamique des systémes 24 24 | 1,50 (1*DS1+3*PJ1)/4
29 45 195 0 0 935
IGENI-UE0503 5 55 Matériaux - BTP Cours| TD | TP | PE | PNE |Total| 5,50
IGENI-EC0531 [TP matériaux 30 30 | 1,90 (1*¥TP1+1*TP2+1*TP3)/3
IGENI-EC0532  [Matériaux composites & matrice organique 20 8 28 | 1,80 (1*Ds1)/1
IGENI-EC0533  [Ingénierie du BTP 18 | 10 28 | 1,80 (1*DS1+1*CC1)/2
38 18 30 0 0 86
IGENI-UE0504 5 52 Fabrication Cours| TD | TP | PE | PNE |Total| 5,20
IGENI-EC0541 [Méthodes 10 10 | 0,60 (1*PJ1)/1
IGENI-EC0542 |Interface piece - machine 42 42 | 2,70 (1*CC1+2*CC2+1*CC3)/4
IGENI-EC0543 [Commande numérique - FAO 2 28 30 | 1,90 (3*TP1+3*TP2+1*TP3)/7
2 52 28 0 0 82
IGENI-UE0505 5 5,2 Sciences de l'information et des systéemes Cours| TD | TP | PE | PNE |Total| 5,20
IGENI-EC0551 [Recherche opérationnelle 7,5 8 15,5( 1,00 (1*DS1)/1
IGENI-EC0552 |introduction a |'automatique : aspects temporels 8 12 20 | 1,30 (1*DS1+1*CC1)/2
IGENI-EC0553 [Machines et convertisseurs électriques 6 4 12 22 | 1,40 (1*DS1+1*TP1)/2
S5 et CPGE|IGENI-EC0554 |Gestion de projet - qualité 10 13 23 | 1,50 (1*DS1+2*DS2)/3
GMP  |IGENI-ECO554TG|Algorithme et programmation 23 23 | 1,50 (1*DS1)/1
S5etCPGE 31,5 25 24 0 0 80,5
GMP 21,5 35 24 0 0 805
IGENI-UE0506 5 3,7 Ingénieur et communication Cours| TD | TP | PE | PNE |Total| 3,70
S5 IGENI-EC0561 |Anglais 30 30 | 1,90 (1*CC1)/1
CPGE et GMP|IGENI-EC0561T |Anglais ast 30 30 | 1,90 (1*CC1)/1
IGENI-ECO562ES|Langue vivante 2 Espagnol 16 16 | 1,00 (1*CC1)/1
IGENI-ECLV2AL ([Langue vivante 2 Allemand 16 16 | 1,00 (1*CC1)/1
IGENI-ECLV2CH [Langue vivante 2 Chinois 16 16 | 1,00 (1*CC1)/1
IGENI-ECLV2IT [Langue vivante 2 Italien 16 16 | 1,00 (1*CC1)/1
IGENI-EC0563 |Sport 12 12 | 0,80 (1*CC1)/1
0 58 0 0 0 58
Total [ 30 | 30 | S5 et GMP 142 | 230 | 108 470] 29,9
CPGE 125 | 233 | 102 0 0 459 ( 29,9

1/1

version du : 06/05/2024
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IGENI-UE0701

IGENI-UE0702

IGENI-UE0703

IGENI-UE0704

IGENI-UE0705

IGENI-UE0706

Charte d'évaluation
2024-2025

M11 (7 UE)

CREDITS| COEF. COEF.
ECTS UE HORAIRE PRESENTIEL EC EVALUATION
Conception et propriétés des systémes
4 3,9 industriels Cours| TD | TP | PE | PNE|Total| | 3,90
Design and properties of industrial systems
IGENI-EC0711 Conception mécanique 32 32 2,10 (1*PJ1)/1
IGENI-EC0712 Relations structure propriétés 1 17 10 27 1,80 (1*DS1+1*DS2)/2
17 42 0 0 0 59
4 3,5 mzz:::::::‘:abﬁcaf"" Cours| TD | TP | PE | PNE |Total| | 3,50
IGENI-EC0721 Introduction a la méthode des Eléments Finis 6 6 11 23 1,50 (1*DS1+1TP1)/2
IGENI-EC0722 Vibrations des structures 7,5 8 2 17,5 1,20 (1*RAP1)/1
IGENI-EC0723 Procédés de mise en forme 6 6 12 0,80 (1*PJ1)/1
195 20 13 0 0 525
4 5,1 Conduite d-es systfemes industriels Coursl T | TP PE | PNE | Total 5,10
Control of industrial systems
|GENI-ECO731 :te::trﬁ::;it optimisation combinatoire: modeles 4 6 10 0,70 (1*DS1)/1
IGENI-EC0732 Evaluation des performances 5,5 6 11,5 0,80 (1*DS1)/1
IGENI-EC0733 Gestion de production par la méthode MRP 55 6 11,5 0,80 (2*DS1+1*TP1)/3
IGENI-EC0734 Asservissement continu : méthodes fréquentielles 8 4 12 24 1,60 (1*DS1+1*TP1)/2
IGENI-EC0735 Robotique industrielle 10 8 18 1,20 (2*DS1+1*TP1)/3
33 16 26 0 0 75
4 42 'S';s:t':’mm::'s:‘:::"'e:::hs::temes Cours| TD | TP | PE | PNE [Total| | 4,20
IGENI-EC0741 Informatique industrielle (micro contréleur) 26 26 1,70 (1*CC1+1*PJ1)/2
IGENI-EC0742 Electronique de mesure 2 4 8 14 0,90 (1*cc1)/1
IGENI-EC0743 Conversion statique de |'énergie électrique 1 6 4 10 0,70 (1*CC1+1*TP1)/2
IGENI-EC0744 Modélisation des systémes mécatroniques 8 6 14 0,90 (1*TP1+1*DS1)/2
16 4 44 0 0 64
4 3,2 Langues Cours| TD | TP | PE | PNE [Total| | 3,20
Languages
IGENI-EC0751 Anglais des Affaires 31 31 2,10 (1*Ccc1)/1
IGENI-EC0753 Anglais - Préparation au test TOEIC 31 31 2,10 (1*cc1)/1
IGENI-ECO752ES  [Langue vivante 2 Espagnol 16 16 1,10 (1*cc1)/1
IGENI-ECLV2AL Langue vivante 2 Allemand 16 16 1,10 (1*cc1)/1
IGENI-ECLV2CH Langue vivante 2 Chinois 16 16 1,10 (1*cc1)/1
IGENI-ECLV2IT Langue vivante 2 Italien 16 16 1,10 (1*cc1)/1
a7 0 0 0 a7
4 3,7 Sciences- Economit?ues x.et Sociales Cours| TD | TP pE | PNE | Total 3,70
Economic and Social Sciences
IGENI-EC0761 Entreprendre 2 30 32 2,1 (3*CC1+2*DS1)/5
IGENI-EC0762 Gestion des colits 24 24 1,60 (1*CC1+1*CC2+3*DS1)/5
54 0 0 0 56
TOTAL tronc commun [ss5] 183 83| [ [s3s4] [2360]

1/2

version du : 23/09/2024
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IGENI-UE0707GM

IGENI-UEO707MP

IGENI-UEO707TP

IGENI-UEO0707SI

IGENI-UEO707GlI

CREDITS| COEF.
HORAIRE PRESENTIEL COEF.
ECTS UE EVALUATION
Obtion Génie Mécani
6 6,4 CUCIEEMBLAGEIERD Cours| TD | TP | PE | PNE [Total| | 6,40
Mechanical Engineering Option
IGENI-EC0771GM |Structures composites 6 4 9 19 1,20 (1*DS1+1*TP1)/2
IGENI-EC0772GM |Mécanique de la rupture 8 4 12 0,70 (1*DS1)/1
IGENI-EC0773GM |Transmission de puissance 8 4 12 0,70 (1*DS1)/1
IGENI-EC0774GM |Conception avancée 10 10 0,60 (1*cc1)/1
IGENI-EC0775GM |Usinage haute performance 4 6 6 16 1,00 (1*PJ1)/1
IGENI-EC0778GM [ Métrologie 4 6 8 18 1,20 (0,6*DS1+0,4*TP1)/1
Procédés d'obtention directe par fonderie et (0,45*PJ1+0,45*RAP1
IGENI-EC0779GM 8 8 16 1,00
fabrication additive +0,1*SOUT)/1
38 42 23 0 0 103
Option Génie des Matériaux de Structure et
6 6,4 Procédés Cours| TD | TP | PE | PNE | Total 6,40
Structural Materials Engineering Option
IGENI-ECO771MP  [Traitements thermiques superficiels 10 4 6 20 1,20 (1*DS1+0,5*TP1)/1,5
IGENI-ECO772MP  |Procédés de coulée et fonderie 8 4 12 0,80 (1*DS1)/1
IGENI-ECO773MP  [Procédés de traitements de surfaces 12 4 12 28 1,80 (1*DS1+0,5*TP1)/1,5
IGENI-ECO774mp | Mise en forme des polymeres et des composites | |, | 4, 2 | | 150 (0,8*TP1 +1,2*DS1)/2
organiques
IGENI-ECO775MP  [Métallurgie de la mise en forme 8 4 4 16 1,10 (2*DS1+1*TP1)/3
46 20 34 0 0 100
ion Bati T Publi
6 6,4 o,pf"’" _at""?"' et ravaux LRI Cours| TD | TP | PE | PNE | Total 6,40
Civil Engineering Option
IGENI-ECO771TP Mécanique des sols 12 12 24 1,60 (1*DS1)/1
IGENI-EC0772TP Méthodes de construction - DAO 18 8 8 34 2,00 (1*PJ1+1*PJ2)/2
IGENI-ECO773TP  [Construction métallique 10 8 18 1,20 (0,6*CC1) + (0,4*TP)/1
IGENI-ECO774TP Béton armé 12 12 24 1,60 (1*DS1)/1
52 40 8 0 0 100
6 6,4 Option Conception des. Systen}es Intégrés Cours| TD | TP pE | PNE | Total 6,40
Integrated System Design Option
IGENI-EC0771SI Capteurs logiciels 9 6 15 0,90 (1*RAP1)/1
IGENI-EC0773SI Traitement du signal 1 7 4 8 19 1,20 (1*DS1+1*TP1)/2
|GENI-ECO774S| Reseel!l{x et transmission tfe | mforr.natlon 7 7 0,50 (1*DS1)/1
numérique, Instrumentation Intelligente
IGENI-ECO775SI Ingénierie d'intégration des systéemes 14 12 26 1,60 (2*DS1+1*TP1)/3
IGENI-ECO776SI Asservissement numérique 9 8 4 21 1,30 (1*DS1+1*TP1)/2
IGENI-EC0777SI Commande des machines et des convertisseurs 7 8 15 0,90 (1*CC1+1*RAP1)/2
53 18 32 0 0 103
6 6,4 Opt'°"_Ge"'e '"dus_t"e| . Cours| TD | TP | PE | PNE | Total 6,40
Industrial E ing Option
|GENI-ECO771G! Rech?rche et optlnrjlsatlon cloml?matmre : 18 16 34 2,20 (1*DS1)/1
algorithmes avancés et applications
IGENI-EC0772GlI Evaluation des performances 13 6 15 34 2,10 (0,5*DS1+0,3*TP1+0,2*TP2)/1
IGENI-EC0773GlI MRP avancé, juste a temps et lean 16 6 12 34 2,10 1*TP1 + 1*DS1)/2
47 28 27 0 0 102

Charte d'évaluation
2024-2025

M11 (7 UE)
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CREDIT| COEF.

Charte d'évaluation

SECTS| UE
IGENI-UE0801 4 3,6
IGENI-UE0802 3 29
IGENI-UE0803 4 4,0

IGENI-UE0804 4 34

IGENI-UE0805 6 7,0

IGENI-UE0806 3 28

2024-2025

[T2a T 237]

Si le nombre d'étudiants inscrits a une option est i

IGENI-UEO807GNV 6 63

IGENI-UEO807MP 6 63

IGENI-UEO807TP 6 63

IGENI-UE0807SI 6 63

IGENI-UE0807GI 6 63

IGENI-UEO8070P 6 63

HORAIRE PRESENTIEL CoEF. EVALUATION
i emes industriels | co.rd o | Tp | pE | PNE| Total| 3,60
ourd al 3,
Design and properties of industrial systems.
IGENI-ECOBL1__| Conception fiabiliste 115 115] 0,0 wecn/
IGENIEC012__| Conception en ALM 55] 6 115] 0,70 wrccy/
IGENI-EC0813__| PLM Conception ¢ 2] 6 8 050 ey
IGENI-EC0814 | Relations structure propriétés 2 ul 7] 27| 170 GOSLLTTPY/4
215305 6 0 0 58
Mécaniaue et fabrication cour ™D | TP | PE | PNE|Total 2,90
Mechanics and
IGENI-EC0821 Calcul de structures Eléments Finis: bases 95| 6 15,5| 1,00 (1*0s1)/1
IGENI-EC0822__| Machines 5] 4 15[ 0,70 (wosu/1
IGENIEC0823 | PLM FAQ 2] 6 8 050 ey
IGENI-EC0824__| Procédés non 6] 6 12070 (wosu/1
2 18 6 0 0 4
([T G Cour{ O | TP | PE | PNE|Total 4,00
d Decision
loeNiecogar | IMBénierie des connaissances et de la 75| 4 15| 0,70 (o1
Décision
IGENI-EC0832 é dlentreprise 115 115] 0,70 (wos/1
IGENI-EC0833 | Gestion de projets 475 15[ 0,70 (wosu/1
(cen-ecogsa  |\CTT (Information and Communication n|12|s 30 | 1,90 (1*0s1414P11)2
T Trends)
35 235 6 0 0 645
| nstrumentation e simulation des systémes courd 10| 19 | P | PNE|Total 3.0
|instrumentation and system simulation
IGENI-EC0841 | Capteurs 0] 2 1200 (osu/1
IGENI-EC0842__| Energies 6|26 14 050 (047CCLA06*PII)/L
IGENIEC0843 | Simulation de processus continus 3 6 12070 (1Ds11°TP1)/2
IGENI-EC0844 | Industrial Vision 14 4 18] 1,10 WPy
% 4 16 0 0 56
it et anas cour{ TO | TP | PE | PNE|Total 7,00
|Project and English
IGENI-ECOBST | Anglais 30 30 | 150 (e
IGENI-EC052__| Projet tuteuré 4 360 w1
IGENI-EC0853 Rapport de projet tuteuré 1,00 (1*RAP1)/1
1GENI-EC0854 de projet tuteuré 050 (1soun/L
0 0 o0 a4 7 12
[Environnement économique et social de
Fentreprise cour ™D | TP | PE | PNE|Total 2,80
i i business
e ccoger | Sciences humaines et sociales appliquées o 0| 150 e
aux proiets
1GENI-EC0863 i & © 12[0n W
IGENI-EC0864__| Design Industriel 4 4020 e
0 4% 0 0 o 4
TOTAL tronc commun 16 152 34 4 78 384

se fera au travers d’un projet et sera évalué comme indiqué dans I'UE IGENI-L

HORAIRE PRESENTIEL COEF,| EVALUATION
Option Génie Mécaniaue Cour TO | TP | PE | PNE|Total 630
Engineering Option
IGENI-EC0871GM | Calcul de structures Eléments Finis avancé 8| 4|6 18 | 1,10 (1,2*D51+0,8°TP1)/2
|GENI-£C08726M| Modélisati éria 5| 4] o 19 [ 120 (@ ostaTPy/3
e £cos73y] Mécaniaue des fiides visqueux et .| s o] 100 .
<
|GENI-EC08746M| Simulation des systemes T 11| 0% =
IGENI-EC0875GM| Outils de (PLM CAO - TP Fiab) AEAED 26 | 1,60 (" CCL TP TR2)3
|GENIEC08766M en fabrication mé 4 4] 4 12| 0% TP
0 39 33 0 0 102
Option Génie des Matériaux de Structure et
Procédés cour ™0 | TP | PE | PNE|Total 630
Structural Materials
IGENI-EC0871MP | Procédés d' 18 10 28 | 180 (2*DS141°TP1)/3
IGENI-EC0872MP | Composites biosourcés et i u| 4 18 | 1,10 (1*Ds1evCCly2
IGENI-EC0873MP | Contrble qualité matiére multi-échelle 1 2 34| 220 (TPL1TTR2)2
IGENI-EC0874MP | Céramique 14| 6 20 | 1,20 (1*DS1)/1
8 10 322 0 0 100
Option Batiment et Travaux Publics Cour ™0 | TP | PE | PNE|Total 630
Civil Engineering Option
|GENI-EC0871TP | Dynamique des structures 10 6 16 | 1,00 w1
IGENI-ECO872TP | C ion bois 6| 8 14| 0% e
IGENI-ECO873TP | Ouvrages et amé 4| 10 14 | 0% w1
IGENI-ECO874TP | Réseaux extérieurs et VRD 8| 6 14 | 0,90 (1*PJ1)/1
IGENI-EC0875TP | Electricité du batiment 0] 2 12 | 080 w1
IGENI-EC0876TP | Pathologies et réparation des ouvrages 6| 6 12 | 0,70 (1*P11)/1
IGENI-EC0877TP | Dé durable et BTP 0] 8 18 | 1,10 w1
4 4 6 0 0 100
Option Conception des Systémes ntégrés cour| 0 | 7 | e | pne| Total 630
Integrated System Design Option
\GENI-ECO8715! | Stockage de I'énergie élect s 2] 4 11| 0% (0,6 05104 TPI/L
IGENI-EC087251 | C ¢ é 3 3 | 020 iyt
IGENI-EC08745] | Commande et identification avancées 23 8| 6| 6| a2 (L RAPLILPIL)/2
IGENI-ECO87551 | C ication des systémes 6 5 1 | 070 (1 RAPLYL
IGENI-EC08765! | Vérification & Validation 3 3 | 020 (1*cc)/1
IGENI-EC087751 | Interactive imulation 7 4 11| 070 (1°50UTH1*TP1)/2
IGENI-EC0878S! | State space Control for robotic systems 10 6 16 | 1,10 (1*DS1+1*CC1)/2
7 2 27 6 6 8 63
e o it Cour ™0 | TP | PE | PNE|Total 630
P
(GeNLEcog71) | C2Pitalisation des connaissances et 18| 16 34 | 2,10 (1+0s1)/1
systémes
6ENI-ecos7261 | SYstemes diinformation et modelisationdes | ¢ | ;g 34| 210 (1rccietpsiy2
processus métier
IGENI-EC0873GI_| Gestion de projets avancée 12|10 12 34| 2,10 (3*DS141*CC1+1*TPL)/S
4% 44 12 0 0 102
o Cour{ ™0 | TP | PE | PNE|Total 630
Option
[1Genrecos71 [projet 30| 55| 85| 540 [ (P |
[1cen-Ecos72 | Rapport 10 [ 10 [ 060 | (1°RaPY/1 |
|1Genrecos73 5|5 ]o3] | (1*s0UT)/L |
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= Ul Charte d'évaluation M21 (7 UE)
2024-2025

HORAIRE PRESENTIEL | COEF.‘ ‘ EVALUATION |
Conception de systemes complexes
= 4 3,4 Cours| TD | TP | PE | PNE |Total| 3
IGENI-UE0901 Design of complex systems
IGENI-EC0911 Projet multitechnologique 50 50 | 3,40 | (1*PJ1)/1 |

0 50 0 0 0 50

Analyse et optimisation pour la mise en oeuvre de

systémes complexes
- 5 5,0 . Cours| TD TP PE | PNE | Total 5
IGENI-UE0902 Analysis and optimization for the implementation

of complex systems

IGENI-EC0921 Optimisation en mécanique 55 6 11,5| 0,80 (1*TP1)/1
IGENI-EC0922 | Calcul scientifique pour l'ingénieur 55| 6 11,5 0,80 (1*RAP1)/1
IGENI-EC0923 Durabilité des matériaux 27 27 | 1,80 (1*DS1+1*DS2)/2
IGENI-EC0924  |FAO Surfacique 4 4 | 16 24 | 1,60 (1*PJ1+1*RAP1)/2

42 10 22 0 0 74

Gestion et conduite de systemes complexes
- 3 2,9 Cours| TD | TP PE | PNE |Total| 3
IGENI-UE0903 Management and control of complex systems
IGENI-EC0931 Shreté de fonctionnement 7,5 4 11,5 | 0,80 (1*CC1+1*CC2)/2
IGENI-EC0932 Méthodes de résolution de problemes 2 8 10 | 0,70 (1*DS1)/1
IGENI-EC0933 Chaines logistiques et ERP - bases 11,5 11,5] 0,80 (1*DS1)/1
Intr tion a la comman tative et a
IGENI-EC0934 troduction & la commande adap 5 4 9 | 0,60 (1*TP1)/1
la commande en boucle ouverte
26 12 4 0 0 42
Instr ion et traif des systemes
complexes
- 4 3,9 Cours| TD TP PE | PNE | Total 4
IGENI-UE0904 Instrumentation and processing of complex
IGENI-EC0941 Programmation orientée objet 16 16 32 | 2,20 (1*P11)/1
IGENI-EC0942 Electronique de commande 2 4 8 14 | 1,00 (1*DS1+1*TP1+1*PJ1)/3
IGENI-EC0943 | Conversion statique de I'énergie électrique 2| 4 3 3 10 | 0,70 (0,25*CC1+0,25*TP1+0,5*SOUT)/1
22 7 27 0 0 56
Ingénieur et communication
= 5 5.2 . . Cours| TD | TP | PE | PNE |Total| 5
IGENI-UE0905 Communication Science for Engineers
IGENI-EC0951 Anglais 24 24 | 1,60 (1*cc1)/1
IGENI-EC0952 Communication 8 4 12 | 0,80 (1*cc)/a
IGENI-EC0953 Management 1 13 8 22 | 1,50 (1*DS1)/1
IGENI-EC0954 Charte et éthique de l'ingénieur 8 8 | 0,50 (1*RAP1)/1
Evaluation révention risques socio-
IGENI-EC0955 @ uat,o et prévention des risq 12 12 | 0,80 (1*cc1)/a
professionnels
1 65 12 0 0 78
Envir é ique et social de
IGENI-UE0906 3 2,6 I'entreprise Cours| TD | TP | PE | PNE |Total| 3
Economic and social environment of business
IGENI-EC0961 Achats 12 12 | 0,80 (1*cc1)/1
IGENI-EC0962 Droit du travail 4 8 12 | 0,80 (1*cc)/a
IGENI-EC0963 Droit des affaires 8 8 | 0,50 (1*cc1)/1
IGENI-EC0964 | Propriété industrielle 8 8 | 0,50 (1*Ds1)/1

1/2 version du : 06/05/2024



m =NIT Charte d'évaluation M21 (7 UE)
2024-2025

HORAIRE PRESENTIEL ’ COEF.‘ ‘ EVALUATION
IGENI-UE0907GM 6 7,0 O EEE M Cours| TD | TP | PE | PNE |Total| 7,0
Mechanical Engineering Option
IGENI-EC0971GM | Techniques expérimentales et identification | 12 12 24 | 1,70 (1*DS1+1*TP1)/2
Modélisation numérique non linéair:
IGENI-EC0972GM ) q € 14 10 24 | 1,70 (1,2*DS1+0,8*TP1)/2
dynamique
IGENI-EC0973GM | Endommagement et fatigue des structures 6 2 4 12 | 0,80 (1*PJ1+1*PJ2)/2
IGENI-EC0974GM | Conception en ALM 12 4 16 1,10 (1*RAP1)/1
IGENI-EC0975GM | Optimisation des procédés de coupe 12 | 6 6 24 | 1,70 (1*DS1+1*TP1)/2

44 20 36 0 0 100

Option Génie des Matériaux de Structure et
IGENI-UE0907MP 6 7,0 Procédés Cours| TD | TP | PE | PNE |Total| 7,0

Structural Materials Engineering Option

IGENI-EC0971MP | Techniques de caractérisation des matériaux| 10 4 14 | 1,00 (1*CC1+3*DS1)/4
IGENI-EC0972MP (Science friction 14 4 18 | 1,20 (1*CC1 + 3*DS1)/4
IGENI-EC0973MP |Endommagement et rupture des matériaux | 14 2 6 22 | 1,60 (1*Ds1)/1
IGENI-EC0974MP |Durabilité des multimatériaux 10 4 10 24 | 1,70 (1,2*DS1+0,8*TP1)/2
IGENI-EC0975MP | Matériaux métalliques avancés 12 12 | 0,80 (1*ccn)a
Choix matériaux 8dé j
IGENI-EC0976MP , et procédés (8h projet 2 10 | 0,70 (1*PJ1)/1
tuteuré)
62 14 16 1 7 100
e "
IGENI-UE0907TP 6 70 O-pflon .atlmfent et T.ravaux Publics Cours| T | TP PE | PNE | Total| 7,0
Civil Engineering Option
IGENI-EC0971TP | Géotechnique 14 | 14 28 | 2,00 (0,5%CC1+0,5*PJ1)/1
IGENI-EC0972TP [Terrassements 6 6 12 0,80 (1*CC1+2*PJ1)/3
IGENI-EC0973TP _|Infrastructures des transports 10| 8 18 | 1,30 (1*PJ1)/1
IGENI-EC0974TP |Habitat et énergie 20 | 10 30 | 2,10 (1*PJ1)/1
IGENI-EC0975TP |OPC et économie de la construction 6 6 12 | 0,80 (1*PJ1)/1
56 44 0 0 0 100
IGENI-UE0907SI 6 7,0 Option Conception des. Systennies Intégrés Cours| T0 | TP PE | PNE |Total| 7,0
Integrated System Design Option
IGENI-EC0971SI  |Conversion électrique et intégration 9 2 11 22 | 1,50 (1*CC1+1*s0UT)/2
IGENI-EC0972SI |Commande Avancée des Robots 8 8 16 | 1,10 (1*CC1+1*DS1)/2
IGENI-EC0973SI | Commande Basée-Vision 8 8 16 | 1,10 (1*DS1+1*TP1)/2
rveillan iagnosti i
IGENI-EC0974SI Surve 'a_ ce, diagnostic, pronostic, 15 15 1,00 (1*DS1)/1
supervision
IGENI-EC0976SI  |Real time computing 6 9 15 | 1,00 (1*RAP1+1*TP1)/2
IGENI-EC0977SI  |Evaluation des performances 10 9 19 | 1,30 (1*TP1)/1
56 2 45 0 0 103
Opti éni i
IGENI-UE0907GlI 6 7,0 PHDE@IIELE] Cours| TD | TP | PE | PNE |Total| 7,0
Industrial Engineering Option
IGENI-EC0971GI [S(reté de fonctionnement 12 | 11 | 11 34 | 2,30 (1*CC1+1*CC2+1*TP1+1*TP2)/4
IGENI-EC0972GI |Créativité, les fondamentaux 8 26 34 | 2,40 (1*DS1)/1
Chaines logistiques et ERP - mise en
IGENI-EC0973GlI ) gistiq 12 22 34 | 2,30 (1*TP1) + (1*DS1/2
pratique

2/2 version du : 06/05/2024
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CREDITS
ECTS

IGENI-UE1001 12

IGENI-UE1002 18
30

Charte d'évaluation
2024-2025

M22 (2UE)

COEF. UE HORAIRE PRESENTIEL C(:EF' EVALUATION
12,0 Stage communication Cours) TD | TP (Total| 12,00
IGENI-EC1011 |Evaluation école 4 (1*CC)/1
IGENI-EC1012 [Rapport de stage 4 (1*RAP)/1
IGENI-EC1013 [Soutenance de stage 4 (1*SouUT)/1
12
18,0 Stage partie industrielle Cours) TD | TP |Total| 18,00
IGENI-EC1021 |Evaluation entreprise 18 I (1*ENT)/1
| Total [oJ ol o] o] 3]
30
1/1 version du : 06/05/2024



BUT GCCD 2024 - 2025

:i.ut MCCC
TARBES
type | Libellé long (60 caractéres) Libellé court (25 caracteéres) ‘ ECTS |

SEM 1 Semestre 1 30
UE 1.1 A xx UE 1.1 REPRESENTER SOLUT. TECHN. EN BATIMENT UE1.1 REPRESENTER BAT 6
UE 1.2 B xx UE 1.2 REPRESENTER SOLUT. TECHN. EN TRAVAUX PUBLICS UE1.2 REPRESENTER TP 6
UE 1.3 Cxx UE 1.3 MAITRISER CONCEPTS FONDAMENTAUX AU DIMENSIONNEN|UE1.3 MAITRISER CONCEPT 6 UE1.1 UE1.2 UE1.3 UE1.4 UE1.5
UE 1.4 D xx UE 1.4 INITIER AU CHIFFRAGE ET PREPARATION TRAVAUX UE1.4 INITIER CHIFF PREPA 6 I Epreuve 1 Epreuve 2 I Epreuve 3 I
UE 1.5 E xx UE 1.5 CARACTERISER CONSTITUANTS OUVRAGE EXISTANT OU PROJ|UE1.5 CARACTERISER OUVRAG 6 NATURE TYPE COEF. |NATURE TYPE COEF. |NATURE TYPE COEF.
liste liste des ressources et SAE
Ressource 1 R 1-1 Méthodes travail universitaire outils informatiques R 1-1 MTUOI cC cC 50 %|TP CcC 50 % CccC
Ressource 2 R 1-2 Mathématiques 1 R1-2 MAT1 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 cC cC 50 %|ECRIT CcC 50 % CccC
Ressource 3 R 1-3 Expression - Communication R 1-3 COM1 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 ECRIT CC 50 %| ORAL CcC 50 % CC
Ressource 4 R 1-4 Anglais R 1-4 ANG1 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 ORAL cC 50 %|ECRIT CcC 50 % cC
Ressource 5 R1-15 PPP R 1-15 PPP 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 Ecrit CcC 100 % CcC CcC
Ressource 6 CcC CcC CccC
Ressource 7 R 1-5 Technologie Gros ceuvre batiment R 1-5 TGO 2,5 ECRIT CC 40 %|ECRIT CcC 60 % CC
Ressource 8 R 1-6 Dessin - Lecture de plans 1 R 1-6 Dessin 1 5,5 CC CC 50 %|TP CcC 50 % CC
Ressource 9 R 1-16 Structure porteuse R1-16 SP 15 Ecrit cC 50 %|1D CcC 50 % CccC
Ressource 10
Ressource 11 R 1-7 Technologie des Travaux Publics 1 R1-7TTP1 4 D cC 40 %|Ecrit CcC 60 % CccC
Ressource 12 R 1-8 Topographie 1 R 1-8 TOPO1 4 Ecrit cC 60 Bofrovoreiae: | CC 40 % CcC
Ressource 13 R 1-9 Mécanique des structures 1 R1-9MS1 3,25 Ecrit CC 75 %B|TP CcC 25% CC
Ressource 14 R 1-10 Réseaux secs et humides R 1-10 RES 3,25 CC CC 60 %B|ECRIT CcC 40 % CC
Ressource 15 R 1-11 Intervenants et Ouvrages dans leur environnement R1-1110E 1 1 cC cC 40 %|écrit CcC 60 % CcC
Ressource 16 R 1-12 Methodes Gestion et Management1 R1-12 MGM 1 7 Rapport| CC 40 %|Devoir CcC 60 % cC
Ressource 17 R 1-13 Fonctions des composants des Batiments R1-13 FCB 3 cC cC 50 %|ECRT CcC 50 % CcC
Ressource 18 R 1-14 Connaissance des matériaux de construction R1-14 MX1 4 Ecrit CccC 30 %|1D CcC 30 %|TP CccC 40 %
Ressource 19 Option Bonus Option Bonus cC CcC CccC
Ressource 20 Soutien Soutien CcC CcC CcC
Ressource 23 CcC CcC CcC
SAE 1 SAE 1-1 Etude d'exécution d’un ouvrage de batiment 1 SAE 1-1 EXE BAT 1 8 Dossier cC 60 %|Oral CcC 40 % CcC
SAE 2 SAE 1-2 Projet d'ouvrage d'art 1 SAE 1-2 Projet OA 1 5 Dossier cC 60 %|Oral CcC 40 % CcC
SAE 3 SAE 1-3 Modélisation d'un élément simple 1 SAE 1-3 Modélisation 1 4 cC cC 100 % CcC CccC
SAE 4 SAE 1-4 Réseaux secs et humides d'un ouvrage simple 1 SAE 1-4 Réseaux 1 4 ECRIT cC 100 % CcC CccC
SAE 5 SAE 1-5 Devis d’un ouvrage simple 1 SAE 1-5 Devis 1 8 Dossier CC 80 %|TP CC 20 % CcC
SAE 6 SAE 1-6 Etat des lieux d'un ouvrage existant 1 SAE 1-6 Etat des lieux 1 8 ORAL cC 50 %|TP CcC 50 % CccC
SAE 7 SAE 1-7 Relevé simple planimétrique et altimétrique 1 SAE 1-7 Relevé Plani Alti 1 3 Dossier cC 60 %|TP CcC 40 % CccC
SAE 8 Portfolio 1 Portfolio 1 0 0 0 0 0 cC CcC CccC
SEM 2 Semestre 2
UE 2.1 A xx UE 2.1 REPRESENTER SOLUT. TECHN. EN BATIMENT UE2.1 REPRESENTER BAT
UE 2.2 B xx UE 2.2 REPRESENTER SOLUT. TECHN. EN TRAVAUX PUBLICS UE2.2 REPRESENTER TP
UE 2.3 Cxx UE 2.3 MAITRISER CONCEPTS FONDAMENTAUX AU DIMENSIONNEN|UE2.3 MAITRISER CONCEPT UE2.1 UE2.2 UE2.3 UE2.4 UE2.5
UE 2.4 D xx UE 2.4 INITIER AU CHIFFRAGE ET PREPARATION TRAVAUX UE2.4 INITIER CHIFF PREPA Epreuve 1 Epreuve 2 I Epreuve 3 I
UE 2.5 E xx UE 2.5 CARACTERISER CONSTITUANTS OUVRAGE EXISTANT OU PROJ|UE2.5 CARACTERISER OUVRAG NATURE TYPE COEF. |NATURE TYPE COEF. |NATURE TYPE COEF.
liste liste des ressources et SAE
Ressource 2 Option Bonus Option Bonus
Ressource 4 R 2-10 Méthodes Gestion et Management 2 R 2-10 MGM2 9 ECRIT CcC 60 %|TP CcC 40 % cC
Ressource 5 R 2-11 Matériaux granulaires, Sols et Réemplois routier R 2-11 MX2 1 3 ECRIT CC 60 %|TP CcC 40 % cC
Ressource 6 R 2-12 Matériaux liants, bétons et enrobés R 2-12 MX3 4 JECRIT CcC 60 %|1P CcC 40 % CcC
Ressource 7 R 2-13 Evaluation environnementale des matériaux et des équipeme|R 2-13 EEME 2 ECRIT CC 50 %|Proiet CcC 50 % cC
Ressource 8 R2-16 PPP R2-16 PPP 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 [ecrreroral | CC 100 % CcC cC
Ressource 9 R 2-2 Expression - Communication 2 R 2-2 COM2 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 JECRIT CC 50 %|ORAL CcC 50 % cC
Ressource 10 R 2-3 Anglais 2 R 2-3 ANG2 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 JORAL CC 50 %|ECRIT CcC 50 % cC
Ressource 11 R 2-4 Dessin - Lecture de plans 2 R 2-4 DESSIN 2 3 QCM CcC 20 %|TP CcC 80 % cC
Ressource 12 R 2-5 Technologie Corps d'Etats Secondaires R 2-5 TCES 5 ECRIT CcC 40 %|ECRIT CcC 60 % cC
Ressource 13 R 2-6 Topographie 2 R 2-6 TOPO2 1 3 ECRIT CcC 60 %|TP CcC 40 % cC
Ressource 14 R 2-7 Technologie des Travaux Publics 2 R2-7 TTP2 5 ECRIT CcC 40 %|ECRIT CcC 60 % cC
Ressource 15 R 2-8 Mécanique des structures 2 R2-8 MS2 4 ECRIT CC 75 %|TP CcC 25% cC
Ressource 16 R 2-9 Transferts thermiques et hydriques dans les parois R2-9TTH 4 CC CC 60 %|ECRIT CcC 40 % cC
Ressource 17 R 2-1 Mathématique 2 R2.1 MAT2 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 [|ECRIT CcC 50 %|CC CcC 50 % cC
Ressource 18 Soutien Soutien CcC CcC CcC
SAE 1 SAE 2-1 Projet d'aménagement de batiment 1 SAE 2-1 PJT Aménagement BAT 1 6 DOSSIER| CC 60 %|ORAL CcC 40 % cC
SAE 2 SAE 2-2 Projet de voiries et de réseaux divers 1 SAE 2-2 Projet VRD 1 4 TP CcC 40 %|DOSSIER| CC 60 % cC
SAE 3 SAE 2-3 Relevé planimétrique et altimétrique 1 SAE 2-3 Relevé plani alti 1 2 DOSSIER| CC 60 %|TP CcC 40 % cC
SAE 4 SAE 2-4 Calcul des sollicitations et des déformations 1 SAE 2-4 Calcul structure 1 3 cC cC 100 % CcC CcC
SAE 5 SAE 2-5 Performance isolation contraintes hygrothermiques 1 SAE 2-5 Hygrothermie 1 3 ECRIT CC 100 % CcC cC
SAE 6 SAE 2-6 Planification de travaux simples 1 SAE 2-6 Planification 1 6 DOSSIER| CC 60 %|ORAL CcC 40 % cC
SAE 7 SAE 2-7 Bilan technique pour le suivi de la vie d'un ouvrage 1 SAE 2-7 Caractéristiques pour le suivi 1 6 ECRIT CC 34 %|TP CcC 33 Jo|sovtenance | CC 33%
SAE 8 SAE 2-8 Stage 1 SAE 2-8 Stage 1 1 1 1 1 1 CcC CcC 33 %|RAPPORT| CC 67 % cC
SAE 9 Portfolio 2 Portfolio 2 1 1 1 1 1 ECRIT CcC 100 % CcC CcC

SAE 15




BUT GCCD 2024 - 2025
:i.ut MCCC
TARBES
type Libellé long (60 caractéres) Libellé court (25 caractéres) ECTS
SEM 3 e 3 Tronc

e 3 Parcours A

e 3 Parcours B

e 3 Parcours C
UE3.1 Choisir et justifier des solutions techniques de batiment en phase prépa ou EXE 6
UE 3.2 Choisir et justifier des solutions techniques de TP en phase prépa ou EXE 6
UE 3.3 Réaliser un dimensionnement réglementaire dans des cas simples 6 UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5
UE3.4 Préparer un chantier 6 | Epreuve 1 | Epreuve 2 | Epreuve 3 |
UE 3.5 Suivre |'évolution d'un ouvrage du BTP 6 NATURE TYPE COEF. |NATURE TYPE COEF. |NATURE TYPE COEF.
Commun liste des ressources et SAE Tronc commun
Ressource 1 R 3-01 Mathématiques 3 tronc commun R3-01 MAT3 cC cC 50 %|ECRIT CcC 50 % CccC
Ressource 2 R 3-02 Expression-Communication 3 R 3-02 COM3 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 ECRIT CC 50 %| ORAL CcC 50 % CC
Ressource 3 R 3-03 Anglais 3 R 3-03 ANG3 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 ORAL cC 50 %|ECRIT CcC 50 % cC
Ressource 4 R 3-04 Technologie avancée des Batiments 1 R3-04 TAB1 7 conreconios | CC 40 %|ECRIT CcC 60 % CcC
Ressource 5 R 3-05 Analyse multi-criéteres et ACV R3-05ACV1 2 2 ECRIT cC 50 %|TP CcC 50 % CcC
Ressource 6 R 3-06 Technologie des travaux publics 3 R3-06 TTP3 5 ECRIT cC 40 %|ECRIT CcC 60 % CcC
Ressource 7 R 3-07 Techniques d'implantation d'un ouvrage linéaire R3-07 TOPO3 2 TP cC 40 %|ECRIT CcC 60 % CccC
Ressource 8 R 3-08 Stabilité des constructions 1 tronc commun R 3-08 STAB1 5 P CcC 30 %|CC CcC 20 %|ECRIT CcC 50 %
Ressource 9 R 3-09 Géotechnique 1 R 3-09 GEOTECH1 1 2 TP CcC 30 %|ecrit CcC 70% cC
Ressource 10 R 3-10 Physique et Energétique du batiment 1 R 3-10 PEB1 3 ECRIT CcC 40 %|TP CcC 30 %|1D CcC 30%
Ressource 11 R 3-11 Méthodes, Gestion et Management 3 tronc commun R 3-11 MGM3 9 ECRIT CC 60 B|TP CC 40 % CC
Ressource 12 R 3-12 Gestion technique et pathologies tronc commun R3-12 GTP 7 EXAM CC 50 %|TP CcC 50 % cC
Ressource 13 R 3-13 PPP3 R 3-13 PPP3 CcC CcC 100 % CcC CcC
Ressource 24 CcC CcC CcC
SAE 1 PORTFOLIO Non noté au S3 = Evaluation formative cC CcC CcC
SAE 15
SAE 16
BAT liste des ressources et Parcours A: BAT
Ressource 1 R 3-06RTechnologie des travaux publics 3 renforcement R 3-06R TTP3 ECRIT CC 40 %|ECRIT CcC 60 % cC
Ressource 2 R 3-11R Méthodes, Gestion et Management 3 renforcement R 3-11R MGM3 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 ECRIT CC 60 %B|TP CC 40 % CC
Ressource 3 R 3-12R Gestion technique et pathologies renforcement R 3-12R GTP 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 ECRIT CC 50 %|TP CcC 50 % cC
Ressource 4 CcC CcC CcC
Ressource 24 CcC CcC CcC
SAE 1 SAE 3-01 BAT Choix et justification de solutions constructives pour le[ SAE 3-01 BAT 9 PROJET| CC 100 % CcC cC
SAE 2 SAE 3-02 BAT Raccordement d’un batiment a la ville par les réseaux { SAE 3-02 BAT 9 DOSSIER| CC 60 %|ORAL CcC 40 % cC
SAE 3 SAE 3-03 BAT Modélisation d’ossature légére SAE 3-03 BAT 5,5 PROJET| CC 100 % CcC cC
SAE 4 SAE 3-04 BAT Détermination des besoins pour assurer le confort dan|SAE 3-04 BAT 3,5 RAPPORT CC 60 P [soutenance CcC 40% CC
SAE 5 SAE 3-05 BAT Réalisation d’une étude méthodes en phase préparatid SAE 3-05 BAT 9 DOSSIER| CC 60 %|ORAL CcC 40 % cC
SAE 6 SAE 3-06 BAT Diagnostic d’un batiment SAE 3-06 BAT RAPPORT| CC 30 %|souenance [ CC 30 %JECRIT CcC 40 %
SAE 7
SAE 16
TP liste des ressources et Parcours B: TP
Ressource 1 R 3-06RTechnologie des travaux publics 3 renforcement R 3-06R TTP3 ECRIT CC 40 %|ECRIT CcC 60 % cC
Ressource 2 R 3-11R Méthodes, Gestion et Management 3 renforcement R 3-11R MGM3 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 ECRIT CC 60 B|TP CC 40 % CC
Ressource 3 R 3-12R Gestion technique et pathologies renforcement R 3-12R GTP 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 ECRIT CC 50 %|TP CcC 50 % cC
Ressource 24 CcC CcC CcC
SAE 1 SAE 3-01 TP Réalisation de piéces graphiques et leurs annexes a part|SAE 3-01 TP 9 DOSSIER| CC 60 %|ORAL CcC 40 % cC
SAE 2 SAE 3-02 TP Projet de conception réseaux et Implantation d’un ouvr{SAE 3-02 TP 9 DOSSIER| CC 60 %|ORAL CcC 40 % cC
SAE 3 SAE 3-03 TP Modélisation et dimensionnement de structures simple{SAE 3-03 TP 5,5 PROJET| CC 100 % CcC cC
SAE 4 SAE 3-04 TP Dimensionnement des systémes de confort appliqués a| SAE 3-04 TP 3,5 RAPPORT| CC 30 %|TP CC 20 %|ECRIT CC 25%
SAE 5 SAE 3-05 TP Etude d’un coffrage et réalisation d’un planning d’exécu| SAE 3-05 TP 9 DOSSIER| CC 60 %|ORAL CcC 40 % cC
SAE 6 SAE 3-06 TP Diagnostic, pathologie et réparation d’un ouvrage SAE 3-06 TP RAPPORT CC 30 % |sourenance CcC 30 %|ECRIT CcC 40 %
SAE 16
RAPEB liste des ressources et SAE Parcours C: RAPEB
Ressource 3 R 3-14 Energies Renouvelables R 3-14 ENR1 PROJET| CC 50 %|SOUT CcC 50 % cC
Ressource 24 CcC CcC CcC
SAE 1 SAE 3-01 RAPEB Choix et justification de solutions constructives dan{SAE 3-01 RAPEB 9 RAPPORT CC 50 %| ORAL CcC 50 % CC
SAE 2 SAE 3-02 RAPEB Raccordement d’un batiment a la ville par les résealSAE 3-02 RAPEB 9 RAPPORT| CC 60 %|ORAL CC 30 %|TP CC 10 %
SAE 3 SAE 3-03 RAPEB Modélisation d’ossature légére lors d’une extension| SAE 3-03 RAPEB 6 PROJET| CC 100 % CcC cC
SAE 4 SAE 3-04 RAPEB Détermination des besoins pour assurer le confort ¢[SAE 3-04 RAPEB 3 RAPPORT CC 60 P [sourenance CcC 40% CcC
SAE 5 SAE 3-05 RAPEB Réalisation d’une étude méthodes en phase prépard SAE 3-05 RAPEB 9 DOSSIER| CC 60 %|ORAL CcC 40 % cC
SAE 6 SAE 3-06 RAPEB Diagnostic d’un batiment dans le cadre d’une rénov|SAE 3-06 RAPEB 9 RAPPORT| CC 50 %|SOUT CC 50 % CC
SAE 16




Viut..

TARBES

SEM 4 e 4 Tronc

e 4 Parcours A

e 4 Parcours B

e 4 Parcours C
UE4.1 Choisir et justifier des solutions techniques de batiment en phase prépa ou EXE 6
UE 4.2 Choisir et justifier des solutions techniques de TP en phase prépa ou EXE 6
UE4.3 Réaliser un dimensionnement réglementaire dans des cas simples 6
UE4.4 Préparer un chantier 6
UE 4.5 Suivre |'évolution d'un ouvrage du BTP 6
Commun liste des ressources et SAE Tronc commun
Ressource 1 R 4-01 Mathématiques 4 R 4-01 MAT4
Ressource 2 R 4-02 Expression-Communication 4 R 4-02 COM4
Ressource 3 R 4-03 Anglais 4 R 4-03 ANG4
Ressource 4 R 4-04 Technologie avancée des Batiments 2 R 4-04 TAB2
Ressource 5 R 4-05 Technologie des travaux publics 4 R 4-05 TTP4
Ressource 6 R 4-06 Stabilité des constructions 2 R 4-06 STAB2
Ressource 7 R 4-07 Géotechnique 2 R 4-07 GEOTECH2
Ressource 8 R 4-08 Physique et Energétique du batiment 2 R 4-08 PEB2
Ressource 9 R 4-09 Méthodes, Gestion et Management 4 R 4-09 MGM4
Ressource 10 R 4-10 Déconstruction R 4-10 DECO
Ressource 11 R 4-11 Défaillance structurelle R 4-11 DST
Ressource 12 R4-12 PPP4 R4-12 PPP4
Ressource 24
SAE 1 SAE 4-02 STAGE2 Stage
SAE 2 PORTFOLIO Portfolio
SAE 3
SAE 16
BAT liste des ressources et Parcours A: BAT
Ressource 1 R 4-04R Technologie avancée des Bitiments 2 renforcement R 4-04R TAB2
Ressource 2 R 4-05R Technologie des travaux publics 4 renforcement R 4-05R TTP4
Ressource 3 R 4-09R Méthodes, Gestion et Management 4 renforcement R 4-09R MGM4
Ressource 24
SAE 1 SAE 4-01 BAT Choix et justification de solutions constructives en infr{SAE 4-01 BAT
SAE 2 SAE 4-02 BAT Raccordement d’un batiment a la ville par la voirie SAE 4-02 BAT
SAE 3 SAE 4-03 BAT Justification d’éléments de structure béton armé assurSAE 4-03 BAT
SAE 4 SAE 4-04 BAT Dimensionnement de systemes pour assurer le confor|{SAE 4-04 BAT
SAE 5 SAE 4-05 BAT Etablissement d’une installation (plan d’installation de|SAE 4-05 BAT
SAE 6 SAE 4-06 BAT Proposition de solutions d’amélioration du bati tout er| SAE 4-06 BAT
SAE7
SAE 16
TP liste des ressources et Parcours B: TP
Ressource 1 R 4-04R Technologie avancée des Bitiments 2 renforcement R 4-04R TAB2
Ressource 2 R 4-05R Technologie des travaux publics 4 renforcement R 4-05R TTP4
Ressource 3 R 4-09R Méthodes, Gestion et Management 4 renforcement R 4-09R MGM4
Ressource 24
SAE 1 SAE 4-01 TP Choix et justification d’une paroi d’infrastructure + Impl[SAE 4-01 TP
SAE 2 SAE 4-02 TP Projet de conception routiére SAE 4-02 TP
SAE 3 SAE 4-03 TP Dimensionnement de structures BA SAE 4-03 TP
SAE 4 SAE 4-04 TP Etude d’ouvrages géotechniques + Dimensionnement ei{SAE 4-04 TP
SAE 5 SAE 4-05 TP Etablissement d’une installation (plan d’installation de c[SAE 4-05 TP
SAE 6 SAE 4-06 TP Plan de gestion de la maintenance d’un ouvrage SAE 4-06 TP
SAE 16
RAPEB liste des ressources et SAE Parcours C: RAPEB
Ressource 3 R 4-13 Energies Renouvelables 2 R 4-13 ENR2

Ressource 24

SAE 1 SAE 4-01 RAPEB Choix et justification de solutions constructives en iif SAE 4-01 RAPEB
SAE 2 SAE 4-02 RAPEB Raccordement d’un batiment a la ville par la voirie |SAE 4-02 RAPEB
SAE 3 SAE 4-03 RAPEB Justification d’éléments de structure béton armé as|SAE 4-03 RAPEB
SAE 4 SAE 4-04 RAPEB Dimensionnement de systémes pour assurer le coni| SAE 4-04 RAPEB
SAE 5 SAE 4-05 RAPEB Etablissement d’une installation (plan d’installation [ SAE 4-05 RAPEB
SAE 6 SAE 4-06 RAPEB Proposition de solutions d’amélioration du bati tout| SAE 4-06 RAPEB

SAE 16

BUT GCCD 2024 - 2025
Mccc
UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5
Epreuve 1 | Epreuve 2 | Epreuve 3 |
NATURE TYPE COEF. |NATURE TYPE COEF. |NATURE TYPE COEF.
0,9 0,9 0,9 09 09 |CC cC 50 %|ECRIT CcC 50 % CccC
0,8 0,38 0,8 0,8 0,8 |ECRIT CccC 50 %] ORAL CcC 50 % CccC
0,8 0,38 0,8 0,8 0,8 JORAL cC 50 %|ECRIT CcC 50 % CccC
9 TP CcC 40 %|ECRIT CcC 60 % CccC
9 TP CccC 40 %|ECRIT CcC 60 % CccC
4 TP CcC 20 %|ECRIT CcC 80 % CccC
2 ECRIT CccC 100 % CcC CcC
3 ECRIT CccC 40 %|TP CcC 30 %|TD CcC 30%
9 ECRIT CcC 60 %|TP CcC 40 % CccC
4 ECRIT CcC 50 %|TP CcC 50 % CccC
5 PROJET| CC 100 % CcC CccC
0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 [soutenance |  CC 100 % CcC cC
CcC CcC CcC
3,5 3,5 3,5 3,5 3,5 |JRAPPORT| CC 60 %|CC CcC 10 Psouenance|  CC 30%
1 1 1 1 1 ECRIT CcC 100 % CcC CcC
CcC CcC CcC
—
40 %|ECRIT 60 %
0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 TP CC 40 %|ECRIT CC 60 % CC
0,4 0,4 04 04 0,4 |ECRIT CccC 60 %|TP CcC 40 % CcC
CccC CcC CcC
5,5 PROJET| CC 100 % CcC CcC
5,5 RAPPORT| CC 60 %| ORAL CcC 40 % CccC
3,25 TP CcC 50 %|projet CcC 50 % CccC
2,25 PROJET| CC 100 % CcC CccC
5,5 DOSSIER| CC 60 %| ORAL CcC 40 % CccC
55 |PROJET| CC 50 Pfsourenance | CC 50 % CccC

0,1 0,1 0,1 01 01 1P 40 %|ECRIT 60 %
0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 |TP CC 40 %|ECRIT CC 60 % CC
0,4 0,4 04 04 04 |ECRIT CcC 60 %|TP CcC 40 % CccC
CcC CcC Ccc
5,5 RAPPORT| CC 60 %| ORAL CcC 40 % CccC
5,5 RAPPORT| CC 60 %| ORAL CcC 40 % CccC
3,25 P CcC 50 %|projet CcC 50 % CccC
2,25 rapport| CC 60 %|projet CcC 40 % CccC
5,5 DOSSIER| CC 60 %| ORAL CcC 40 % CccC
55 |PROJET| CC 60 %|ECRIT CcC 40 % CccC

0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 |RAPPORT 50 %|SOuUT 50 %
CC CC CC
5,5 PROJET| CC 100 % CcC CccC
5,5 RAPPORT| CC 60 %| ORAL CcC 30% CcC
3,25 PROJET| CC 50 %|TP CcC 50 % CccC
2,25 PROJET| CC 100 % CcC CcC
5,5 Dossier CccC 60 %|Oral CcC 40 % CccC
55 |PROJET| CC 50 %|SOUT CcC 50 % CccC




BUT GCCD 2024 -2025
C

TARBES

type Libellé long (60 caractéres) Libellé court (25 caractéres) ECTS
SEM 5 e 5 Tronc
e 5 Parcours A
e 5 Parcours B
e 5 Parcours C
UES.1 CHOISIR JUSTIFIER SOLUT. TECHN. DE BATIMENTS EN PHASE ETUDE{ UES.1 JUSTIFIER SOLUT BAT 6
UE 5.2 CHOISIR JUSTIFIER SOLUT. TECHN. DE TP EN PHASE ETUDES UES5.2 JUSTIFIER SOLUT TP 6
UES5.3 REALISER DIMENSIONNEMENT REGLEMENTAIRE CAS COMPLEXES  [UES.3 REALISER DIMENS. 6
UE5.4 CONDUIRE UN CHANTIER UES5.4 CONDUIRE CHANTIER 6 UE5.1 | UE5.2 | UE5.3 | UE5.4 | UES.5 | | Epreuve 1 | Epreuve 2 | Epreuve 3 |
UE 5.5 CONTRIBUER A LA GESTION D'UN PARC D'OUVRAGES UES.5 SUIVRE OUVRAGE 6 NATURE TYPE COEF. |NATURE TYPE COEF. |NATURE TYPE COEF.
Commun liste des ressources et SAE Tronc commun
Ressource 1 R 5-01 Mathématiques 5 R 5-01 MATS CC CC 50 %|ECRIT CcC 50 %
Ressource 2 R 5-02 Expression-Communication 5 R 5-02 COM5 1 1 1 1 1 ECRIT cC 50 %] ORAL CcC 50 %
Ressource 3 R 5-03 Anglais 5 R 5-03 ANG5 1 1 1 1 1 ORAL cC 50 %|ECRIT CcC 50 %
Ressource 4 R 5-04 Gestion des entreprises et législation du travail R 5-04 GELT 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 PROJET| CC 50 %|SOUT CcC 50 %
Ressource 5 R 5-05 Colit global R 5-05 CG 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 D CC 50 %|ECRIT CcC 50 %
Ressource 6 R 5-16 Programme exploitation et maintenance R 5-16 PEM 6 D cC 50 %|ECRIT CcC 50 %
Ressource 7 R 5-17 Economie circulaire R5-17 EC 2 D CcC 50 %|ECRIT CcC 50 %
Ressource 8 R 5-18 Projet Personnel et Professionnel 5 R 5-18 PPP5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 ecRTETORAL [ CC 100 %
Ressource 9 Soutien Soutien
Ressource 10 |BONUS Bonus
Ressource 24
SAE 1 PORTFOLIO 5 PORTFOLIO 5 0 0 0 0 0
SAE 2 SAE 5-10 STAGE 3 SAE 5-10 STAGE3 cC cC 100 %
SAE 16
BAT liste des ressources et Parcours A --> BAT
Ressource 1 R 5-06 Solutions techniques et démarche BIM R 5-06 BIM Qcm cC 20 %|TP CcC 80 %
Ressource 2 R 5-07 ACV du matériau a I'ouvrage R 5-07 ACV2 PROJET CcC 50 %|ORAL CcC 50 %
Ressource 3 R 5-14 Méthodes Gestion et Management 5 R 5-14 MGM5 6 ECRIT CcC 60 %|TP CcC 40 %
Ressource 4 R 5-15 Marchés de travaux R5-15 MT 2 ECRIT CcC 60 %|TP CcC 40 %
Ressource 24 CcC CcC 40 %
SAE 1 SAE 5-01 BAT Synthése (Travaux TCE) d'un projet de batiment (BIM) |SAE 5-01 BAT DOSSIER | CC 60 %|ORAL CcC 40 %
SAE 2 SAE 5-02 BAT Contre-étude et suivi de travaux de I'OS a la levée des | SAE 5-02 BAT 8 DOSSIER | CC 60 %|ORAL CcC 40 %
SAE 3 SAE 5-03 BAT Maintenance et exploitation d’un batiment SAE 5-03 BAT RAPPORT| CC 50 %|SOUT CcC 50 %
SAE 16
TP liste des ressources et Parcours B --> TP
Ressource 1 R 5-08 Technologie des Travaux Publics 5 R 5-08 TTP5 RAPPORT| CC 50 %|ORAL CcC 50 %
Ressource 2 R 5-09 Ouvrages d'art et ouvrages spéciaux R 5-09 OAS RAPPORT| CC 50 %|ORAL CcC 50 %
Ressource 3 R 5-14 Méthodes Gestion et Management 5 R 5-14 MGM5 6 ECRIT CcC 60 %|TP CcC 40 %
Ressource 4 R 5-15 Marchés de travaux R5-15 MT 2 RAPPORT| CC 50 %|ORAL CcC 50 %
Ressource 24 CcC CcC
SAE 1 SAE 5-01 TP Projet de conception Aménagement Urbain-BIM SAE 5-01 TP RAPPORT| CC 60 %|TP CcC 40 %
SAE 2 SAE 5-02 TP Contre-étude et suivi de travaux de I'OS a la levée des ré| SAE 5-02 TP 8 RAPPORT| CC 50 %|ORAL CcC 50 %
SAE 3 SAE 5-03 TP Maintenance et exploitation d’un ouvrage SAE 5-03 TP 8 RAPPORT| CC 50 %|ORAL CcC 50 %
SAE 16 cC cC
SEM 6 e 6 Tronc
e 6 Parcours A
e 6 Parcours B
e 6 Parcours C
UE 6.1 CHOISIR JUSTIFIER SOLUT. TECHN. DE BATIMENTS EN PHASE ETUDE{ UE6.1 JUSTIFIER SOLUT BAT 6
UE 6.2 CHOISIR JUSTIFIER SOLUT. TECHN. DE TP EN PHASE ETUDES UEG6.2 JUSTIFIER SOLUT TP 6
UE 6.3 REALISER DIMENSIONNEMENT REGLEMENTAIRE CAS COMPLEXES  [UE6.3 REALISER DIMENS. 6
UE6.4 CONDUIRE UN CHANTIER UE6.4 CONDUIRE CHANTIER 6 | UE6.1 | UE6.2 | UE6.3 | UE6.4 | UE6.5 | Epreuve 1 | Epreuve 2 | Epreuve 3 |
UE 6.5 CONTRIBUER A LA GESTION D'UN PARC D'OUVRAGES UE6.5 SUIVRE OUVRAGE 6 NATURE TYPE COEF. |NATURE TYPE COEF. |NATURE TYPE COEF.
Commun liste des ressources et SAE Tronc commun
Ressource 1 BONUS Option Bonus
Ressource 24 CcC CcC CcC
SAE 1 PORTFOLIO 6 PORTFOLIO 6 2 2 2 2 2 ECRIT CC 100 %
SAE 2 SAE 6-02 STAGE 4 SAE 6-20 STAGE 4 6 6 6 6 6 RAPPORT CC 30 %|CC CC 20 % |soutENANCE CcC 50 %
SAE 16
BAT liste des ressources et Parcours A --> BAT
Ressource 1 R 6-01 Gestion de projet R 6-01 BAT GP RAPPORT
Ressource 24 CcC CcC
SAE 1 SAE 6-01 BAT Projet de construction d’un batiment (PFE) SAE 6-01 BAT PFE RAPPORT
SAE 16
TP liste des ressources et Parcours B --> TP
Ressource 1 R 6-01 Gestion de projet R 6-01 TP GP RAPPORT
Ressource 24 CcC CcC
SAE 1 SAE 6-01 TP_Projet de construction d’un ouvrage (TP) (PFE) SAE 6-01 TP PFE 8 8 RAPPORT| CC 50 %|SOUT CC 50 %
SAE 16




BUT GEA 2024 - 2025
: Mccc
lut TARBES
type | Libellé long (60 caractéres) Libellé court (25 caractéres) | ECTS |

SEM 1 Semestre 1 30

UE 1.1Axx UE 1.1 IDENTIFIER PROCESSUS ORGANISATION UE1.1 IDENTIFIER ORGA 10

UE 1.3 B xx UE 1.2 IDENTIFIER ELEMENTS D'AIDE A LA PRISE DECISION UE1.2 IDENTIFIER AIDE 10 Epreuve 1 Epreuve 2 Epreuve 3 | Epreuve 4 I
UE 1.3 Cxx UE 1.3 IDENTIFIER LES RELATIONS UE1.3 IDENTIFIER RELATION 10 UE1.1 UE1.2 UE1.3 NATURE| TYPE COEF. | NATURE TYPE COEF.| NATURE TYPE COEF.| NATURE TYPE COE|
ms(e [Tiste des ressources et SAE

Ressourcel [R1.01E é R1.01 Eco 15 écrit cC 25% | QCM CcC 25 % |écrit cC 50%
Ressource 2 [R1.02 Environnement juridique R1.02 Droit 15 QCM | CC 20% | écrit ccC 30% |QCM CcC 20%| écrit CcC 30%
Ressource 3 |R1.03 Ressources Humaines R1.03 RH 11 CcC cC 50 % cC CcC 0%

Ressource 4 |R1.04 Management d'activités R1.04 Management 11 cC cC 50 % cC cC 50 %

Ressource 5 |R1.05 Ei iologi R1.05 Socio 6 CcC cC 50 % cC CcC 50%

Ressource 6 |R1.06 Fiscalité R1.06 Fiscalité 8 CcC ccC 50% CccC CcC 50%

Ressource 7 |R1.07 R1.07 Compta 20 CcC cC 50 % cC CcC 50%

Ressource 8 |R1.08 Outils mathématiques de gestion R1.08 Maths 10 cC cC 50 % cC cC 50 %

Ressource 9 |R1.09 Outils numériques de gestion _ locale R1.09 Info 15 5 CC CC 10% CcC cC 40% |To CcC 50%
Ressource 10 |R1.10 Finance R1.10 Finance 5 CcC CcC 50% Ccc CcC 50%

Ressource 11 |R1.11 Expression/communication et culture générale _ locale R1.11 Expr/com 15 CC CC 50 % CcC cC 50 %

Ressource 12 |R1.12 LV1 appliquée aux affaires R1.121LV1 15 CcC ccC 50% CcC CcC 50%

Ressource 13 [R1.13 Gestion de projet R1.13 Gestion projet 5 CC CC 0% CcC cC 50 %

Ressource 14 |R1.14 Psychologie sociale R1.14 Psycho 8 CcC CcC 50% CcC CcC 50 %

Ressource 15 |R1.15 Projet Personnel et Professionnel R1.15 PPP 2 2 2 CcC CccC 50 % CccC CcC 50 %

Ressource 16 |Al1.15 Suivi Personnel et Pédagogique Suivi PPP

Ressource 17 [Al1.1LV2 li aux affaires _ locale R1 LV2 10 CcC CC 50 % CcC cC 50 %

Ressource 18 |Al1.2 Option Bonus _ Adaptation locale Bonus

Ressource 19 |Al1.3 Mise a niveau - Francais : lecture, écriture, rédaction _ Adaptation locale R1 Francais

Ressource 20 |Al1.4 Mise a niveau - Sciences : logique, ordres de grandeur et calculs élémentaires _ Adaptation locale R1 Sciences

Ressource 21 |Soutien Soutien

Ressource 23

SAE 1 SAE1.01 Situer une orga. dans son environnement SAE1.01 Situer une orga 40 CcC CC 50 % CcC CcC 50 %

SAE 2 SAE1.02 Mettre en ceuvre une orga. comptable et fiscale SAE1.02 Orga compta fisca 40 CcC CC 30% CC CcC 70%

SAE3 SAE1.03 Construire une posture professionnelle SAE1.03 Posture pro 40 CcC CC 25% CcC CcC 75%

SAE 4 SAE Portfolio S1 SAE PORTFOLIO S1

SAE 14

SEM 2 Semestre 2

UE2.1Axx UE 1.1 IDENTIFIER PROCESSUS ORGANISATION UE1.1 IDENTIFIER ORGA

UE 2.2 B xx UE 1.2 IDENTIFIER ELEMENTS D'AIDE A LA PRISE DECISION UE1.2 IDENTIFIER AIDE I Epreuve 1 Epreuve 2 | Epreuve 3 I
UE 2.3 Cxx UE 1.3 IDENTIFIER LES RELATIONS UE1.3 IDENTIFIER RELATION UE2.1 UE2.2 NATURE| TYPE COEF. | NATURE TYPE COEF.| NATURE TYPE COE!
ﬁste liste des ressources et SAE

Ressource 2 [R2.01 Environnement économique R2.01 Eco 17 cC cC 50 % cC cC 50 %

Ressource 3 [R2.02 Envi juridique R2.02 Droit 16 CC CC 50 % CcC cC 50 %

Ressource4 |R2.03 Ressources humaines R2.03 RH 12 CcC CccC 50% Ccc CcC 50%

Ressource 5 |R2.04 d'activités R2.04 11 CcC ccC 50% cC CcC 50%

Ressource 6 |R2.05 Fiscalité R2.05 Fiscalité 7 CcC CccC 50% CcC CcC 50%

Ressource 7 |R2.06 C« ilité R2.06 Compta 15 CcC ccC 50% cC CcC 50%

Ressource 8  |R2.07 Outils mathématiques de gestion R2.07 Maths 10 cC cC 50 % cC cC 50 %

Ressource 9 |R2.08 Outils numériques de gestion _ locale R2.08 Info 7 CC CC 50 % CcC cC 50 %

Ressource 10 |R2.09 Contrdle de gestion R2.09 Contrdle gestion 10 écrit cC 50 % écrit cC 50 %

Ressource 11 [R2.10 Finance R2.10 Finance 7 écrit cC 50% | écrit CcC 50%

Ressource 12 |R2.11 Expression/communication et culture générale _ Augmentation locale R2.11 Expr/com 19 cC cC 50 % cC cC 50 %

Ressource 13 |R2.12 LV1 appliquée aux affaires R2.12LV1 15 CcC CccC 50% cC CcC 0%

Ressource 14 _|R2.13 Psychologie sociale R2.13 Psycho 13 CcC CcC 50% CcC CcC 50 %

Ressource 15 |R2.14 Projet Personnel et Professionnel R2.14 PPP 4 4 4 CcC CccC 50 % CccC CcC 50%

Ressource 16 | Al2.14 Suivi Personnel et Pédagogique suivi PPP.

Ressource 17 [Al2.1 LV2 liquée aux affaires _ locale R2 LV2 9 CcC CC 50 % CcC cC 50 %

Ressource 18 |Al2.2 Option Bonus _ Adaptation locale Bonus

Ressource 19 |Al2.3 Mise a niveau en francais : lecture, écriture, rédaction _ Adaptation locale R2 Francais

Ressource 20 |Al2.4 Mise a niveau flux latéraux_ Adaptation locale R2 Sciences

Ressource 21 |Soutien Soutien

Ressource 23

SAE 1 SAE 2.01 Contribuer a la gestion d'une orga. en fonction de ses besoins SAE 2.01 Gestion orga 15 15 15 CcC CcC 30% CcC CcC 30% |CC CcC 40%
SAE 2 SAE 2.02 Identifier 'impact des décisions de gestion sur la perf. de I'orga. SAE 2.02 Impact sur la perf 10 10 10 CcC CC 50 % CC CcC 50 %

SAE 3 SAE Portfolio S2 SAE Portfolio S2 5 5 5 CcC CccC 100 %

SAE 4 SAE STAGE S2 SAE STAGE 52 10 10 10 CC CC 50 % CC CC 50 %

SAE 15




BUT GEA

: Mccc
lut TARBES
type Libellé long (60 caractéres) Libellé court (25 caractéres) ECTS
Semestre 3 Tronc commun
SEM 3 Semestre 3 Parcours A
Semestre 3 Parcours B
Semestre 3 Parcours C
UE 3.1 UE3.1 Analyser les processus de I'orga. dans son environnement UE3.1 ANALYSER ORGA
UE3.2 UE3.2 Aider a la prise de décision UE3.2 AIDER DECISION
UE3.3 UE3.3 Piloter les relations avec les acteurs internes ou externes de I'orga. UE3.3 PILOTER RELATIONS
UE3.4 UE3.4 CG2P Concevoir des outils de contrdle de gestion UE3.4 CG2P
UE 3.5 UE3.5 CG2P Mettre en ceuvre des leviers d'amé. continue des perf. de I'orga. UE3.5 CG2P
UE3.6 UE3.4 GC2F Produire l'info. fiscale et sociale de |'orga. UE3.4 GC2F
UE3.7 UE3.5 GC2F Evaluer |'activité de I'orga. UE3.5 GC2F
UE3.8 UE3.4 GEMA Concevoir la stratégie de la création de valeur UE3.4 GEMA UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5
UE 3.9 UE3.5 GEMA Assurer la gestion et le dévt de la chaine de valeur UE3.5 GEMA
|Commun liste des ressources et SAE Tronc commun
Ressource 1 R3.01 Environnement économique R3.01 Eco 20
Ressource 2 [R3.02 Envi juridigue R3.02 Droit 20
Ressource 3 R3.03 Management d'activités (adapté localement T&O0) R3.03 Management 15
Ressource 4 |R3.04 Fiscalité R3.04 Fiscalité 10
Ressource 5 R3.05 Traitement numérique des données R3.05 Maths-Info 18
Ressource 6 |R3.06 Contrdle de gestion R3.06 Contréle gestion 14
Ressource 7 |R3.07 Finance R3.07 Finance 13
Ressource 8  |R3.08 Expression/communication et culture générale R3.08 Expr/com 22
Ressource 9 |R3.09 LV1 appliquée aux affaires R3.09 LV1 22
Ressource 10 |R3.10 Projet Personnel et Professionnel R3.10 PPP 5 5 5
Ressource 11 |AI3.10 Suivi Personnel et Pédagogique suivi PPP.
Ressource 12 |AI3.1LV2 li aux affaires _ Ad: locale R3 LV2 11
Ressource 13 |AI3.2 Option Bonus _ Adaptation locale Bonus
Ressource 14 |AI3.3 Préparation a la certification en langue _ Adapation locale R3 Certif langues
Ressource 15 |AI3.4 Préparation aux concours _ Adapation locale R3 Prépa concours
Ressource 16 |AI3.5 Mise a niveau flux latéraux _ Adapation locale R3 Mise a niveau
Ressource 17 |soutien soutien
Ressource 24
SAE 1 SAE 3.01 Contribuer au dévt ou 4 la création d'une orga SAE 3.01 40 40 40
SAE 2 SAE Portfolio 3 SAE PORTFOLIO S3
SAE 16
CG2P liste des ressources et Parcours A : CG2P
Ressource 1 R3.CG2P.11 compta. de gestion approfondie R3.CG2P.11 Compta 30
Ressource 2| R3.CG2P.12 Initiation 3 la gestion budgétaire prévisionnelle R3.CG2P.12 Budget prévi 20
Ressource 3 R3.CG2P.13 Management des opérations et pilotage de la perf. R3.CG2P.13 Management-pilotage 35
Ressource 4 |R3.CG2P.14 Initiation a la participation et au dévt d'un systéme d'info décisionnel R3.CG2P.14 Systeme info décisionnel 15
Ressource 24
SAE 1 SAE 3.CG2P.02 Participer au diagnostic général de l'orga. SAE 3.CG2P.02 Diagnostic orga 50 50
SAE 16
GC2F liste des ressources et Parcours A : GC2F
Ressource 1 R3.GC2F.11 Imposition du résultat des entrep. relevant de I'IR dans la catég. des BIC R3.GC2F.11 Imposition 15
Ressource 2 |R3.GC2F.12 Techniques de base de compta approfondie et de révision comptable R3.GC2F.12 Compta 35
Ressource 3 R3.GC2F.13 Diagnostic financier approfondi et prévision du BFRE R3.GC2F.13 Diag financier - prévision 50
Ressource 24
SAE 1 SAE 3.GC2F.02 Etablir le diagnostic fin. d’une entrep. aprés analyse des comptes annuels SAE 3.GC2F.02 Diagnostic financier 50 50
SAE 16
GEMMA [Tiste des ressources et SAE Parcours C : GEMMA
Ressource 1 |R3.GEMA.11 Droit et entrepreneuriat R3.GEMA.11 Droit 10
Ressource 2 |R3.GEMA.12 Financement des activités R3.GEMA.12 Finance 30
Ressource 3 R3.GEMA.13 opérationnel R3.GEMA.13 50
Ressource4  |R3.GEMA.14 Business Model R3.GEMA.14 Business Model 10
Ressource 24
SAE 1 SAE 3.GEMA.02 De l'idée 3 la création d'activité a I'aide d'un Business Model SAE 3.GEMA.02 Créa activité avec BM 50 50

[sAE 2

2024 - 2025
Epreuve 1 Epreuve 2 Epreuve 3
NATURE TYPE | COEl NATURE TYPE | COE NATURE TYPE COEF.

Td CC | 25% QCM CC | 25% écrit ccC 50%
CcC CC | 50% cC CC | 50%

cC CC| 50% oral CC | 50%

écrit CC | 50% écrit CC | 50%

To CC | 34% écrit CC | 33% écrit ccC 33%
écrit CC | 100% CccC CcC

cC CC | 50% CccC CC | 50%

CcC CC | 50% cC CC | 50%

CcC CC | 50% CcC CC | 50%

CcC CC | 50% cC CC | 50%

CcC CC | 50% cC CC | 50%

cc CC [ 100%

CcC CC | 50% CccC CC | 50%

CcC CC | 100% CccC CcC

cC CC | 50% CccC CC | 50%

CcC CC | 50% cC CC | 50%

CcC CC | 50% CccC CC | 50%

CcC CC | 50% cC CC | 50%

écrit CC| 50% écrit CC | 50%

écrit CC | 50% écrit CC | 50%

CcC CC | 50% CcC CC | 50%

CcC CC | 50% CcC CC | 50%

CcC CC | 50% cC CC | 50%

oral CC| 50% CcC CC | 50%

CcC CC | 50% cC CC | 50%

CcC CC | 50% CcC CC | 50%

écrit CC | 50% oral CC | 50%



iut

TARBES

BUT GEA

Semestre 4 Tronc commun
SEM 4 Semestre 4 Parcours A

Semestre 4 Parcours B

Semestre 4 Parcours C
UE 4.1 UE4.1 Analyser les processus de I'orga. dans son environnement UE4.1 ANALYSER ORGA
UE 4.2 UE4.2 Aider a la prise de décision UE4.2 AIDER DECISION
UE4.3 UE4.3 Piloter les relations avec les acteurs internes ou externes de I'orga. UE4.3 PILOTER RELATIONS
UEA4.4 UE4.4 CG2P Concevoir des outils de contrdle de gestion UE4.4 CG2P
UE 4.5 UE4.5 CG2P Mettre en ceuvre des leviers d'amé. continue des perf. de I'orga. UE4.5 CG2P
UE 4.6 UE4.4 GC2F Produire 'info. fiscale et sociale de |'orga. UE4.4 GC2F
UE 4.7 UE4.5 GC2F Evaluer |'activité de I'orga. UE4.5 GC2F
UEA4.8 UE4.4 GEMA Concevoir la stratégie de la création de valeur UE4.4 GEMA
UE 4.9 UE4.5 GEMA Assurer la gestion et le dévt de la chaine de valeur UE4.5 GEMA
|Commun liste des ressources et SAE Tronc commun
Ressource 1 R4.01 Environnement économique international R4.01 Eco
Ressource2  |R4.02 Envi juridique R4.02 Droit
Ressource 3 R4.03 Management d'activités R4.03 Management
Ressource 4 |R4.04 Traitement numérique des données R4.04 Maths-Info
Ressource 5 R4.05 Expression/communication et culture générale R4.05 Expr/com
Ressource 6 |R4.06 LV1 liquée aux affaires R4.06 LV1
Ressource 7 |R4.07 Projet Personnel et Professionnel R4.07 PPP
Ressource 8 | Al4.07 Suivi Personnel et Pé i suivi PPP.
Ressource 9 |Al4.1 LV2 appliquée aux affaires _ Adaptation locale R4 LV2
Ressource 10 |Al4.2 Option Bonus _ Adaptation locale Bonus

Ressource 11

Al4.3 Préparation a la certification en langue _ Adapation locale

Ressource 12

R4 Certif langues

Al4.4 Préparation aux concours _Adapation locale

R4 Prépa concours

Ressource 24

SAE 1 SAE 4.01 Participer dans une dém. de gouv. durable 3 la création ou au dévt d'une orga. SAE 4.01 Créa/dév gouv. durable
SAE 2 SAE Portfolio S4 SAE Portfolio S4

CG2P liste des ressources et Parcours A : CG2P

Ressource 1 R4.CG2P.08 Prise en compte de I'aléa R4.CG2P.08 Aléa

Ressource 2 |R4.CG2P.09 Gestion prévisi approfondie R4.CG2P.09 Prévision

Ressource 3 R4.CG2P.10 Management des opérations approfondi R4.CG2P.10 Management
Ressource 4 |R4.CG2P.11 Initiation au pilotage de la perf. R4.CG2P.11 Pilotage perf.

SAE 1 SAE 4.CG2P.02 Construire les outils de suivi de la perf. SAE 4.CG2P.02 Suivi perf.

SAE 2 SAE Stage CG2P SAE STAGE

GC2F [Tiste des ressources et Parcours A : GC2F

Ressource 1 |R4.GC2F.08 Imposition du résultat des entrep. soumises a I'lS R4.GC2F.08 Imposition
Ressource 2 R4.GC2F.09 Techniques de base de compta approfondie et de révision comptable R4.GC2F.09 Compta

Ressource 3 R4.GC2F.10 Gestion budgétaire R4.GC2F.10 Budget

Ressource 4 |R4.GC2F.11 Politique de financement R4.GC2F.11 Finance

SAE 1 SAE 4.GC2F.02 Analyser la fiabilité d’un projet de reprise d’entrep. SAE 4.GC2F.02 Fiabilité de reprise
SAE 2 SAE Stage GC2F SAE STAGE

GEMA liste des ressources et SAE Parcours C : GEMA

Ressource 1 R4.GEMA.08 Outils et Business plan R4.GEMA.08 Business plan
Ressource 2 |R4.GEMA.09 Marketing opérationnel et techniques de négociation R4.GEMA.09 Marketing
Ressource 3 R4.GEMA.10 Management opérationnel approfondi R4.GEMA.10 Management

SAE 1 SAE 4.GEMA.02 Construire un business plan pour vérifier la SAE 4.CG2P.02 Business plan pour
[sAE2 SAE Stage GEMA SAE STAGE

Mccc

2024 - 2025
[uea.1 | uea2 | UE43 [ UEa4 | UEas | Epreuve 1 Epreuve 2 Epreuve 3 ]
NATURE TYPE | COEF. NATURE TYPE | COEF. NATURE TYPE COEF.
17 ccC CC [ 100% cC cC
17 CcC CC | 50% cC CC | 50%
13 ccC CC| 50% cC CC | 50%
47 écrit CC | 50% cC CC | 50%
20 ccC CC| 50% cC CC | 50%
19 CcC CC | 50% cC CC | 0%
3 3 3 ccC CC| 50% cC CC | 50%
8 ccC CC| 50% cC CC | 50%
18 18 18 écrit CC | 30% projet CC | 40% oral CcC 30%
4 4 4 5 5 CcC CC | 100%
/T T T
20 ccC CC| 50% CcC CC | 50%
30 crit CC | 50% écrit CC | 50%
30 crit CC| 50% écrit CC | 50%
20 crit CC | 100% cC CcC 0%
18 18 18 30 30 ccC CC | 100% cC cC 0%
10 10 10 15 15 CC CC | 100%
Y ) Y ) Y S N I [ E—
20 crit CC | 50% écrit CC | 50%
30 crit CC| 50% écrit CC | 50%
25 crit CC | 50% écrit CC | 50%
25 crit CC| 50% écrit CC | 50%
18 18 18 30 30 CcC CC | 50% cC CC | 50%
10 10 10 15 15 CC CcC | 100%
/T T
50 ccC CC| 50% CcC CC | 50%
35 CcC CC | 50% cC CC | 50%
15 écrit CC| 50% écrit CC | 50%
18 18 18 30 30 écrit CC | 50% oral CC | 50%
10 10 10 15 15 CcC CcC | 100%




BUT GEA

: Mccc
lut TARBES
type Libellé long (60 caractéres) Libellé court (25 caractéres) ECTS
Semestre 5 Tronc commun
SEM 5 Semestre 5 Parcours A
Semestre 5 Parcours B
Semestre 5 Parcours C
UES.1 UES.1 ANALYSER LES PROCESSUS DE L'ORGA. DANS SON ENVIRONNMT UES.1 ANALYSER ORGA 6
UES.2 UES.2 AIDER A LA PRISE DE DECISION UES.2 AIDER DECISION 6
UES5.3 UES.3 PILOTER RELATIONS AVEC ACTEURS INTERNES OU EXTERNES UES.3 PILOTER RELATIONS 6
UES.4 UES.4 CG2P CONCEVOIR DES OUTILS DE CONTROLE DE GESTION UE5.4 CONCEVOIR OUTILS 6
UES.S UES.5 CG2P METTRE EN OEUVRE LEVIERS D'AME. CONTINUE DES PERF UES5.5 METTRE EN CEUVRE 6
UES.6 UE5.4 GC2F PRODUIRE INFO. COMPT. FISCALE ET SOCIALE DE ORGA. UES5.4 PRODUIRE INFORMAT 6
UES.7 UES.5 GC2F EVALUER L'ACTIVITE DE L'ORGA. UES5.5 EVALUER ACTIVITE 6
UES.8 UES.4 GEMA CONCEVOIR LA STRATEGIE DE LA CREATION DE VALEUR UE5.4 CONCEVOIR STRATG. 6
UE 5.9 UES.5 GEMA ASSURER GESTION ET DEVT DE LA CHAINE DE VALEUR UES.5 ASSURER GESTION 6
|Commun liste des ressources et SAE Tronc commun UE5.1 | UES.2 | UE5.3 | UE5.4 | UES.5
Ressource 1 R5.01 Environnement économique R5.01 Eco 18
Ressource 2 [R5.02 Envi juridigue R5.02 Droit 15
Ressource 3 R5.03 Management d'activités R5.03 Management 6
Ressource 4 |R5.04 Traitement numérique des données R5.04 Maths-Info 39
Ressource 5 R5.05 Psychologie sociale R5.05 Psycho 7
Ressource 6 |R5.06 Expression/communication et culture générale R5.06 Expr/com 11
Ressource 7 |R5.07 LV1 appliquée aux affaires R5.07 LV1 11
Ressource 8 |R5.08 Projet Personnel et Professionnel R5.08 PPP 1 1 1
Ressource 9 | AIS.08 Suivi Personnel et Pédagogique suivi PPP.
Ressource 10 | Al5.1LV2 appliquée aux affaires _ Adaptation locale RS LV1 10
Ressource 11 | Option Bonus Bonus
Ressource 12 |AI5.3 Prépa. certif. langue _Ad. Loc. RS Certif langues
Ressource 13 | Al5.4 Préparation aux concours _ Adapation locale RS Prépa concours
Ressource 14 |AI5.5 Mise a niveau flux latéraux _ Adapation locale RS Mise a niveau
Ressource 15 |AIS.6 Les Couleurs : S2i et T&O _ Adapation locale Couleurs
SAE 1 SAE 5.01 Transfo. numérique de I'orga. SAE 5.01 Transfo. Num. 60 50 40
SAE 2 SAE Portfolio S5 SAE PORTFOLIO S5
CG2P liste des ressources et Parcours A : CG2P
Ressource 1 R5.CG2P.09 Management des opérations approfondies 2 R5.CG2P.09 Management 12
Ressource 2 |R5.CG2P.10 Syst. d'inf. décis., tab. de bd & report. appr. R5.CG2P.10 Tab. Bord 40
Ressource 3 R5.CG2P.11 Processus budgétaire avancé R5.CG2P.11 Budget 10
Ressource 4  |R5.CG2P.12 Syst. d'inf. décis. & contrdle budgétaire R5.CG2P.12 Syst. d'inf. décis. & contrdle 10
Ressource 5 R5.CG2P.13 Compta. de gestion approfondie 2 R5.CG2P.13 Compta 8
SAE 1 SAE 5.CG2P.02 Mettre en ce. une dém. qual. & am. cont. perf. SAE 5.CG2P.02 dém. qual. & perf. 10 20 60 60
GC2F [Tiste des ressources et Parcours A : GC2F
Ressource 1 |RS5.GC2F.09 Appr di TVAetIR R5.GC2F.09 Fiscalité 10
Ressource 2 R5.GC2F.10 Tech. cpta. approf. & de rév. cptable R5.GC2F.10 Compta 30
Ressource 3 RS5.GC2F.11 Evaluation des résultats et des perf. R5.GC2F.11 Résultats & erf. 20
Ressource 4  |R5.GC2F.12 Gestion de trésorerie et gestion de portefeuille R5.GC2F.12 Trésorerie & portefeuille 20
SAE 1 SAE 5.GC2F.02 Mettre en ceuvre la reprise d’une entreprise SAE 5.GC2F.02 Reprise entreprise 10 20 60 60
GEMMA [Tiste des ressources et SAE Parcours C : GEMMA
Ressource 1 |R5.GEMA.09 Droit de la concurrence et de la R5.GEMA.09 Droit 10
Ressource 2 R5.GEMA.10 Outils de gestion du manager R5.GEMA.10 Gestion manager 30
Ressource 3 |R5.GEMA.11 des équipes RS5.GEMA.11 équipes. 20
Ressource 4 |R5.GEMA.12 Management des relations commerciales R5.GEMA.12 Management relations commerciales 20
SAE 1 SAE 5.GEMA.02 Assurer I'encadrement optimal d'une équipe SAE 5.GEMA.02 Encadrement optimal équipe 10 20 30 30
[sAE2 SAE 5.GEMA.03 Manager I'activité dans le respect du cadrage SAE 5.GEMA.03 Manager - cadrage 30 30

Epreuve 1 Epreuve 2

NATURE TYPE | COEl NATURE TYPE | COE
écrit CC| 50% projet CC | 50%
Td CC | 50% oral CC | 50%
Td CC | 30% écrit CC| 70%
Td CC | 30% | soutenance | CC | 70%
cC CC | 100% CC| 0%
CcC CC | 50% cC CC | 0%
cC CC | 50% CccC CC | 50%
CcC CC | 50% cC CC | 50%
CcC CC | 50% cC CC | 50%
dossier CC | 30% dossier CC| 70%
CcC CC | 50% CcC CC | 50%
CcC CC | 50% cC CC | 50%
écrit CC| 50% écrit CC | 50%
écrit CC | 50% écrit CC | 50%
CcC CC | 100% CcC CC| 0%
dossier CC | 50% dossier CC | 50%
CcC CC | 50% cC CC | 50%
CcC CC | 50% CccC CC | 50%
CcC CC | 100% cC CcC 0%
cC CC | 50% CccC CC | 50%
CcC CC | 50% CcC CC | 50%
écrit CC | 50% écrit CC | 50%
écritetoral | CC | 50% | écritetoral | CC | 50%
écrit CccC 60 % oral CC | 40%
écritetoral| CC | 30% écrit CC| 70%
dossier CC | 60% oral CC | 0%
dossier CC | 0% oral CC | 40%

2024 - 2025



iut

TARBES

BUT GEA

Semestre 6 Tronc commun

SEM 6
Semestre 6 Parcours C

UE6.1 UE6.1 ANALYSER LES PROCESSUS DE L'ORGA. DANS SON ENVIRONNMT UE6.1 ANALYSER ORGA 6
UE6.2 UE6.2 AIDER A LA PRISE DE DECISION UE6.2 AIDER DECISION 6
UE6.3 UE6.3 PILOTER RELATIONS AVEC ACTEURS INTERNES OU EXTERNES UE6.3 PILOTER RELATIONS 6
UE6.4 UE6.4 CG2P CONCEVOIR DES OUTILS DE CONTROLE DE GESTION UE6.4 CONCEVOIR OUTILS 6
UE6.5 UE6.5 CG2P METTRE EN OEUVRE LEVIERS D'AME. CONTINUE DES PERF UE6.5 METTRE EN CEUVRE 6
UE6.6 UE6.4 GC2F PRODUIRE INFO. COMPT. FISCALE ET SOCIALE DE ORGA. UE6.4 PRODUIRE INFORMAT 6
UE6.7 UE6.5 GC2F EVALUER L'ACTIVITE DE L'ORGA. UE6.5 EVALUER ACTIVITE 6
UE 6.8 UE6.4 GEMA CONCEVOIR LA STRATEGIE DE LA CREATION DE VALEUR UE6.4 CONCEVOIR STRATG. 6
UE 6.9 UE6.5 GEMA ASSURER GESTION ET DEVT DE LA CHAINE DE VALEUR UE6.5 ASSURER GESTION 6
Commun [Tiste des ressources et SAE Tronc commun

Ressource1 | R6.01 Environnement économique R6.01 Eco
Ressource2  |R6.02 d'activités R6.02

Ressource 3 R6.03 Traitement numérique des données R6.03 Info

Ressource 4 |R6.04 Expression/communication et culture générale R6.04 Expr/com

Ressource 5 R6.05 LV1 appliquée aux affaires R6.05 LV1

Ressource 6 |R6.06 Projet Personnel et Professionnel R6.06 PPP

Ressource 7 | Al6.06 Suivi Personnel et Pédagogique suivi PPP.

Ressource 8 [Al6.1LV2 iquée aux affaires _ Adaptation locale R6 LV2

Ressource 9 Option Bonus Bonus

SAE 1 SAE Portfolio S6 SAE PORTFOLIO S6

CG2P [Tiste des ressources et Parcours A : CG2P

Ressource 1 |R6.CG2P.07 Gestion de la masse salariale R6.CG2P.07 Masse salariale
Ressource 2 R6.CG2P.08 C. de G. : appli. au sec. public et a I'envt R6.CG2P.08 Contrdle gestion
Ressource 3 |R6.CG2P.09 Managt opé. & outils pil. de 'amé. cont. R6.CG2P.09 Managt & pilotage.
SAE1 SAE 6.CG2P.01 Renf. C. de G.& Pil._perf. RSE SAE 6.CG2P.01 C.G.& Pil. perf. RSE
SAE 2 SAE Stage CG2P SAE STAGE

GC2F [Tiste des ressources et Parcours B : GC2F

Ressource 1 |R6.GC2F.07 Imposition du patrimoine et contrdle fiscal R6.GC2F.07 Fiscalité

Ressource 2 R6.GC2F.08 Tech. cpta. approf. & rég. cptbsation adm. & ass. R6.GC2F.08 Compta

Ressource 3 R6.GC2F.09 Méthode des coits cibles et tableaux de bord R6.GC2F.09 Codts & tab. Bord
SAE 1 SAE 6.GC2F.01 Accompagner le dévt de I'entrep. SAE 6.GC2F.01 Dévt entrep.

SAE 2 SAE Stage GC2F SAE STAGE

GEMMA [Tiste des ressources et SAE Parcours C —> GEMMA

Ressource 1 |R6.GEMA.07 del'i R6.GEMA.07

Ressource 2 R6.GEMA.08 Communication corporate et e-réputation R6.GEMA.08 Com & e-réputation
SAE 1 SAE 6.GEMA.01 A le ch. SAE 6.GEMA.01 A h
SAE 2 SAE 6.GEMA.02 Piloter ' ion d'une orga. SAE 6.GEMA.02

SAE 3 SAE Stage GEMA SAE STAGE

Epreuve 1 Epreuve 2
UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.4 UE6.5 NATURE TYPE | COEF. NATURE TYPE | COEF.
19 oral CC | 100% cC cC
20 Td CC | 30% écrit CC | 70%
39 CcC CC | 50% CccC CC | 50%
15 CcC CC | 50% cC CC | 50%
14 cC CC | 50% CcC CC | 50%
1 1 1 CcC CC | 50% cC CC | 50%
10 CcC CC | 50% cC CC | 50%
5 5 5 S 5 CcC CC | 100%
10 CcC CC | 50% cC CC | 50%
15 projet cC 50 % projet cC 50 %
15 40 CcC CC | 50% cC CC | 50%
30 30 30 30 30 CcC ccC 50% CcC ccC 50%
25 25 25 25 25 CC CC 100 %
20 écrit CC | 100% CccC CcC
20 cC CC | 50% CccC CC | 50%
40 dossier CC | 50% dossier CC | 50%
30 30 30 30 30 CcC ccC 50% CcC ccC 50%
25 25 25 25 25 CC CcC 100 %
40 Td CC | 30% écrit CcC 70%
40 cC CC | 50% CcC CC | 50%
30 30 30 20 20 dossier CC | 25% dossier CC | 25%
20 20 CcC CC | 50% CcC CC | 50%
25 25 25 15 15 cC CccC 100 %




BUT GEIl

# Mccc
1ut...
Libellé long (60 caractéres) Libellé court (25 caractéres) Code SI ECTS UEL1 UEL2
Semestre 1 30
UE 1.1 MENER CONCEPTION PARTIELLE INTEGRANT DEMARCHE P[UEL1 MENER CONCEPT 15 Epreuve 1 Epreuve 2 Epreuve 3 |
UE 1.3 EFFECTUER TESTS ET MESURES NECESSAIRES A VERIF SYST|UE 1.3 EFFECTUER TEST NATURE TYPE COFEF. NATURE TYPE COFF. NATURE TYPE COFEF.
Tiste des ressources et SAE
R1.01 Anglais R1.01 Anglais BUGEI-RS0101 Ecrit cC 50 %|Oral cC 50%
R1.02 Culture & R1.02 C BUGEI-RS0102 05 05 Contréle Con] cC 100 %
R1.03 Vie de I'entreprise R1.03 Entreprise BUGEI-RS0103 05 0,5 QCM cC 100 %}
R1.04 Outils Mathé & Logiciels R1.04 émati BUGEI-RS0104 13 13 Devoir cC 50 % | Devoir CC 50%
R1.05 Projet Personnel & R1.05 PPP BUGEI-RS0105 05 0,5 Oral cC 100 %}
R1.06 Intégration a I'université R1.06 Intégration X X
R1.07 R1.07 13 13 Devoir cC 0 %|Travaux pratia cC 50
R1.08 R1.08 BUGEI-RS0108 13 13 Travaux pratial cC 4 %|Travaux pratial CC 66
R1.09 R1.09 BUGEI-RS0109 13 13 Devoir cC 6 %|Travaux pratiqy cC 34
R1.10 Energie R1.10 Energie BUGEI-RS0110 13 13 Devoir cC 0 %|Travaux pratial CC 40
R1.11 Physique appliquée R1.11 Physique BUGEI-RS0111 05 05 Devoir cc 100
Option Bonus Option Bonus
Soutien Soutien
SAE1.01.1-Concevoir la partie GEIl d'un systéme: Informatique | SAE1.01.1-Informatique BUGEI-5A0101 3 Dossier cC 50 %|QCM ccC 50%
SAE1.01.2-Concevoir la partie GEIl d'un systeme: SAE1.01.2 BUGEI-SA0102 3 IE'ude de cas CcC 100 %}
SAE1.02.1-Vérifier la partie GEIl d'un systeme: E SAE1.02.1 BUGEI-5A0103 3 Iﬂude de cas cC 50 % |Proief ccC 50%
SAE1.02.2-Vérifier la partie GEIl d'un systéme: Energie SAE1.02.2-Energie 3 Projet cC 100 %|
Portfolio Portfolio BUGEI-5A0105 non évalué au 1 | |
Semestre 2 UE2.1 UE2.2
UE 2.1 MENER CONCEPTION PARTIELLE INTEGRANT DEMARCHE P UE2.1 MENER CONCEPT | | Epreuve 1 Epreuve 2 Epreuve 3 |
§ UE 2.2 EFFECTUER TESTS ET MESURES NECESSAIRES A VERIF SYST|UE2.2 EFFECTUER TEST. NATURE TYPE COFEF. NATURE TYPE COFEF. NATURE TYPE COFF.
liste ste des ressources et SAE
R2.01-Anglais R2.01-Anglais BUGEI-RS0201 05 05 Ecrit cC 50 %|Oral cC 50%
R2.02-Culture & R2.02-C 05 0,5 Controle Cont; cC 100 %|
R2.03-Vie de I'entreprise: Gestion de projet, éco-conception et dur| R2.03-Entreprise BUGEI-RS0203 05 05 [Soutenance cC 100%
R2.04-Outils & Logiciels R2.04 é BUGEI-RS0204 13 13 |Devoir cc 50 % Devoir cc 50%
R2.05-Projet Personnel & i R2.05-PPP BUGEI-RS0205 05 05 Ecrif CcC 100%
R2. R2. BUGEI-RS0206 13 13 Devoir cC 0 %|Travaux pratia cC 50
R2. i uée R2. 13 13 Travaux pratiay cC 4 %| Travaux pratial CcC 6
R2.08-E R2.08-E 13 13 Devoir cC 0 %|Travaux pratiq cC 40
R2.09-Energie R2.09-Energie 13 13 Devoir CcC 0 %|Travaux pratial cC 40
R2.10-Physique appliquée: Capteur et R2.10-Physique BUGEI-RS0210 05 05 Devoir cc 0 %| Devoir cC 0
Option Bonus Option Bonus
Soutien Soutien
SAE2.01.1-Conception et vérification d'un prototype & partir d'un ¢ SAE2.01.1-Robot mobile BUGEI-SA0201 35 15 Soutenance cC 40 %|Projet cc 10 %] Dossier cC 50 %,
SAE2.01.2-Conception et vérification d'un prototype & partir d'un | SAE2.01.2-Circ. Impr. BUGEI-SA0202 15 Etude de cas cC 100 %
SAE2.01.3-Conception et vérification d'un prototype & partir d'un | SAE2.01.3-Syst. Indus. 35 |§ude de cas CcC 60 %| Dossier CcC 40 %|
Portfolio Portfolio BUGEI-SA0204 1 1 |£crir cC 100 %I




BUT GEII 2024 - 2025
: mccc
1ut...
type Libellé long (60 caractéres) Libellé court (25 caractéres) Code s ECTS
Semestre 3 Tronc commun
sEm3  |Semestre3 Parcours A
Semestre 3 Parcours B
Semestre 3 Parcours C
UE3.1 UE 3.1 CONCEVOIR UN SYSTEME EN FIABILISANT LES SOLUTIONS [[UE 3.1 CONCEVOIR! 10
UE32 UE 3.2 METTRE EN PLACE UN PROTOCOLE DE TESTS POUR VALIDE| UE 3.2 VERIFIER 8
UE33 UE 3.3 INTERVENIR SUR UN SYSTEME POUR EFFECTUER UNE OPEF| UE 3.3 MAINTENIR 5 UE3.L UEs2 | U3 UE
UE3.4 UE 3.4 ESE-REALISER UN SYSTEME EN METTANT EN PLACE UNE DI UE 3.4 ESE-IMPLANTER 7 | Epreuve 1 Epreuve 2 Epreuve 3 ]
UE3S UE 3.4 EME-PROCEDER A UNE INSTALLATION OU A UNE MISE EN { UE 3.4 EME-INSTALLER 7 NATURE TYPE COFEF. NATURE TYPE COFF. NATURE TYPE COFF.
Commun_____[liste des ressources et SAE Tronc commun ]
Ressource 1 |R3.01-Anglais R3.01-Anglais BUGEI-RS0301 07 08 08 Ecrit cC 50 %) Oral cc 50 %|
Ressource R3.02-Culture & R3.02-C BUGEI-RS0302 05 05 06 06 Confrale Continu cC 100 %
Ressource3 |R3.03-Vie de I'entreprise: éco-socio- R3.03-Entreprise BUGEI-RS0303 05 04 05 06 Dossier cc 50 %| Ecrit cC 50 %)
Ressource 4 R3.04-Outils Mathé & Logiciels R3.04 émati BUGEI-RS0304 09 09 1 11 [Contrale Continu cC 100 %
Ressource R3.05-Projet Personnel & R3.05-PPP BUGEI-RS0305 05 04 05 06 Ecrit & oral cc 100 %)
Ressource R3. i BUGEI-RS0306 09 05 03 12 Devoir cc 60 %|Travoux pratiques cC 0%
Ressource 7 [R3. R3. BUGEI-RS0307 09 09 1 0 ravaux pratiques cC 100 %]
Ressource R3.08-Electronique R3.08-Electronique BUGEI-RS0308 08 08 09 0,5 Devoir ccC 60 %|Travaux pratiques cc 40%
Ressource9  [R3.09.1-E Async. R3.09.1-Mach. Async. BUGEI-RS0309 02 04 025 05 Devoir cc 00 %)
Ressource R3.09.2-F Puis. R3.09.2-Elec. Puis. BUGEI-RS0313 02 04 025 05 Devoir cC 00 %
Ressource 11 | R3.10-Physique appliquée: Mécanique et Propagation guidée | R3.10-Physique BUGEI-RS0310 03 05 [ 03 Devoir cc 00 %)
Ressource R3.11-Mai R3.11-Mai BUGEI-RS0311 0 ) 02 ) Dossier CcC 00 %
Ressource R3.12 sur les réseaux et la R3.12-Réseaux BUGEI-RS0312 03 03 04 0 ravaux dirigés cC 00 %}
Ressource Soutien Option Bonus
Ressource
SAE 1 Portfolio Portfolio BUGEI-SA0301 1 1 Dossier cC 100%
SAE 16
ESE liste des ressources et Parcours A: ESE
Ressource 1 | R3.ESE.13-Physique appliquée spéc. : C pagation Gu[R3.ESE.13-Physique BUGEI-RS0313SE 02 0 Etude de cas cc 100 %
Ressource R3.ESE.14-Informatique spécialisée R3.ESE.14-Informatique BUGEI-RS0314SE 06 07 Trav aux prafiques cC 100%
Ressource R3.ESE.15.1-Electronique spécialisée : Interfaces et Circuits Electro| R3.ESE.15.1-ICE BUGEI-RS0315SE 0,75 0,65 0,75 08 Dossier cC 50 % | ravaux pratiques cC 50 %|
| R3.ESE.15. spécialisée : VHDL R3.ESE.15.2-VHDL BUGEI-RS03165E 075 0,65 075 08 Trav aux prafiques cC 50 % | Travoux pratiques cC 50 %)
Ressource 24
SA SAE3.ESE.0L1 d'une chaine d App. Bus CAN BUGEI-SAO301SE 2 Trav aux prafiques cC 100 %
SAL SAE3.ESE.01.2. d'une chaine d’ac BUGEI-SA0303SE 1 3 Soutenance cC 20 %|Contréle Continu CcC 80 %|
SA SAE3.ESE.02.1-Vérification et Maitrise de I'énergie d] SA! BUGEI-SA0302SE 34 Trav aux pratiques cC 100 %
SAL SAE3.ESE.02.2-Vérification et Supervision SAI BUGEI-SA0304SE 06 Dossier cC 100 %}
SAE 16
EME Tiste des ressources et Parcours B: EME
Ressource R3.EME 13-Physique Appliquée spéc. : Complément Mécanique _[R3.EME.13-Physique BUGEI-RS0313ME 01 0 Devoir cC 100 %
Ressource R3.EME. 14-Réseaux spécialisés R3.EME.14-Réseau BUGEI-RS0314ME 05 06 05 05 Trov aux pratiques cC 100 %]
| R3.EME. 15-Supervision/Télé R3.EME.15-Supervision BUGEI-RS0315ME 05 0 03 05 Dossier CcC 100 %
Ressource R3.EME.16.1-Energie spécialisée: Pilotage de convertisseur R3.EME. 16.1-Pilotage Conv. BUGEI-RS0316ME 1 12 11 1 Devoir cC 50 %|ravaux pratiques cC 50 %|
Ressource R3.EME. 16.2-Energie spécialisée: Chaine de traction R3.EME.16.2-Chaine de traction BUGEI-RS0317ME 02 03 03 03 QCM cC 100 %
Ressource 24
SA SAE3.EME.01.1-D et mise en service de |a partie g SAE3.EME.01.1: CMD Brushless BUGEI-SA0301ME 1 1 2 Dossier cC 100 %
SAL SAE3.EME.01.2-Di et mise en service de la partie ([ SAE3.EME.01.2: Projet tutoré BUGEI-SA0303ME 4 2 1 3 Soutenance cC 20 %|Contréle Continu cC 80 %|
SA SAE3.EME.02 Vérification et de la partie puissance ef| SAE3.EME.02: Mesures de Puissance BUGEI-SA0302ME 2 ) Trav aux pratfiques cC 700 %
SAE 16
Semestre 4 Tronc commun
SEm4  |Semestred Parcours A
Semestre 4 Parcours B
Semestre 4 Parcours C
UE 4.1 CONCEVOIR UN SYSTEME EN FIABILISANT LES SOLUTIONS [[UE 4.1 CONCEVOIR|
UE 4.2 METTRE EN PLACE UN PROTOCOLE DE TESTS POUR VALIDE| UE 4.2 VERIFIER
UE 4.3 INTERVENIR SUR UN SYSTEME POUR EFFECTUER UNE OPEF UE 4.3 MAINTENIR UE: T ueaz | ueas UEaa |
UE 4.4 ESE-REALISER UN SYSTEME EN METTANT EN PLACE UNE DI UE 4.4 ESE-IMPLANTER | I | Epreuve 1 Epreuve 2 Epreuve 3 ]
UE 4.4 EME-PROCEDER A UNE INSTALLATION OU A UNE MISE EN { UE 4.4 EME-INSTALLER NATURE TYPE COFEF. NATURE TYPE COFF. NATURE TYPE COFF.
liste des ressources et SAE Tronc commun
R4.01-Anglais R4.01-Anglais BUGEI-RS0401 08 1 1 0,9 Ecrit cC 50 %|Oral cC 50%
R4.02-Culture et C R4.02-C BUGEI-RS0402 06 07 08 06 | Controle Confiny cc 00%
R4.03-Vie de I'Entreprise: Droit du travail, propriété industrielle, é{R4.03-Entreprise BUGEI-RS0403 06 07 08 06 | Ecrit et oral cc 00 %)
R4.04-Outils Mathé et Logiciels R4.04 émati 1 11 12 09 Devoir cC 00 %
R4.05-Projet Personnel et R4.05-PPP 05 06 06 05 Ecrif cc 00 %)
R4, i BUGEI-RS0406 13 07 04 13 Devoir cc 60 %|Travoux pratiques cC 0%
Portfolio Portfolio BUGEI-SA0401 05 05 05 05 Dossier cC 100 _I
Stage Stage BUGEI-SA0402 3 3 3 3 |_chpor1 cC 40 %ISourenance cC 40 % | Contréle Continy CcC 20 %)

Tiste des ressources et Parcours A: ESE
R4.ESE.07.1-Electronique

: Architectures C

R4.ESE.07-ACE

BUGEI-RS0407SE

R4.ESE.07.2-Electronique

Filtrage numérique

R4.ESE.O7-Filtrage

BUGEI-RS0408SE

BUGEI-SA0401SE

BUGEI-SA0402SE

SAE4.ESE.01.1-Mettre en ceuvre un systéme. commur| SAE4.ESE.01.1-Traitement du signal
SAE4.ESE.01.2-Mettre en ceuvre un systeme commur| SAE4.ESE.01.2-Projet tutoré
SAE4.ESE.01.3-Mettre en ceuvre un systéme. commur

BUGEI-SA0403SE

3
b4

4.ESE.0L.4-Mettre en ceuvre un systeme

4.ESE.01.3-Caractérisation d'antennes

commur]

4.ESE.0L4

BUGEI-SAQ404SE

liste des ressources et Parcours B: EME

R4.EME.07.1-Energie spéci ronique de puissance R4.EME.07.1-Elec. Puis. BUGEI-RS0407ME

R4.EME.07.2-Energie Machines alternati R4.EME.07.2-Mach. Alt. BUGEI-RS0408ME

R4.EME.07.3-Energie spécialisée: Machines continues R4.EME.07.3-Mach. Cont. BUGEI-RS0409ME

R4.EME.07.4-Energie Qualité de I'énergie R4.EME.07.4-Qualité de I'énergie BUGEI-RS0410ME
SAL SAE4.EME.01.1-D dun systeme de production, de| SAE4.EME.O1.1:Etude BUGEI-SA0401ME
SA SAE4.EME.01.2-D dun systéme de production, de| SAE4.EME.01.2:Projet Tutoré BUGEI-SA0403ME

K
B

4.EME.02.1-Vérification et

d’un systéme productil

4.EME.02.1 Conv.

BUGEI-SA0402ME

£
B

4.EME.02.2-Vérification et

d'un systéme productil

SAE4.EME.02.

BUGEI-SA0404ME

SAE

———t—+t—+t—t——t—T1T—t+— 11—+t 1]

25 25 25 25 Devoir cC 60 % |Travaux pratiques CcC 40 %)
17 17 1,7 17 Devoir cC 60 %|Travaux pratiques cC 40 %|
03 08 08 03 Trov aux pratiques cC 100 %]
15 15 Proiet cC 100 %
05 13 13 05 Travaux prafiques cc 50 %|Rapport cC 50%
02 04 04 0.2 Etude de cas cC 100 %
|
11 11 11 11 Devoir cC 100 %
17 17 17 17 Devoir cC 50 %|Travaux pratiques cC 50 %|
04 04 04 04 Devoir cC 100 %
1 1 1 1 Devoir cC 50 %|Travaux pratiques cC 50 %|
|
|
15 1 Devoir cC 00%
1 15 Projet cC 00 %}
18 18 Trav aux prafiques cC 0%
0,7 0,7 Etude de cas cC 00 %)
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type | Libellé long (60 caractéres) Libellé court (25 caractéres) Code I ECTS

Semestre 5 Tronc commun
&5 :emestre Parcours A

emestre 5 Parcours B

Semestre 5 Parcours C
UES.1 UE 5.1 CONCEVOIR UN SYSTEME EN SELECTIONNANT LA TECHNOI| UE 5.1 CONCEVOIR 10
UES.2 UE 5.2 ELABORER UNE PROCEDURE POUR VALIDER UN FONCTION| UE 5.2 VERIFIER 8
UES3 UE 5.3 METTRE EN PLACE UNE STRATEGIE DE MAINTENANCE | UE 5.3 MAINTENIR 5 UEs® | Ues2 | ues3 | UE
UES.4 UE 5.4 ESE-METTRE EN SERVICE SUIVANT UNE DEMARCHE QUALIT UE 5.4 ESE-IMPLANTER 7 | | | Epreuve 1 | Epreuve 2 | Epreuve 3 ]
UESS UE 5.4 EME-INSTALLER SUIVANT UNE DEMARCHE QUALITE UE 5.4 EME-INSTALLER 7 NATURE TYPE COFF. NATURE TYPE COFF. NATURE TYPE COFF.
[Commun Tiste des ressources et SAE Tronc commun
RS5.01-Anglais R5.01-Anglais BUGEI-RS0501 09 0,9 08 0,9 Ecrit cC 50 %|Oral cc 50 %|
R5.02.1-Culture et C i de Notes RS.02.1-Prise de notes BUGEI-RS0502 02 02 02 02 QCM cC 00%
RS5.02.1-Culture et C ‘ormation word RS5.02.1-Formation Word BUGEI-RS0509 02 0,2 02 0,2 Efude de cas cC 00 %|
RS.03.1-Vie de IEntreprise: Projet entreprenariat RS.03.1-Projet entreprenariat BUGEI-RS0503 02 02 02 02 Oral cC 00 %
R5.03.2-Vie de I'Entreprise: Conduite de projet RS5.03.2-Conduite de projet BUGEI-RS0510 04 04 04 05 Efude de cas CcC 00 %|
RS.03.3-Vie de IEntreprise: Formation Excel RS.03.3-Formation Excel BUGEI-RS0511 06 06 06 06 QCM cC 00%
RS5.04-Outils et Logiciels R5.04 BUGEI-RS0504 11 11 11 12 Contréle Continu CcC 00 %}
RS.05.1-Projet Personnel et Recherche de stage | R5.05.1-Rech. Stage BUGEI-RS0505 non évalué
RS5.05.2-Projet Personnel et R5.05.2-Confé BUGEI-RS0512 06 06 06 07 QCM cC 100 %|
RS. i R5.0 BUGEI-RS0506 05 Devoir cc 100 %
RS.07-Base de données R5.0: BUGEI-RS0507 06 05 05 06 Trov aux pratiques cC 100 %|
R5.08-Physique Appliquée R5.08-Physique BUGEI-RS0508 03 04 QCM cc 100 %
BONUS Option Bonus
Soutien Soutien
SAE 1 Portfolio Portfolio BUGEI-SA0501 non évalué au S5
SAE 2
SAE 16
ESE Tiste des ressources et Parcours A: ESE
RS.ESE.09.1-Electronique spéciali égration des | RS.ESE.09. 1-Intég. Comp. Puis. BUGEI-RS0509SE 04 04 04 04 QCM cC 00%
RS.ESE.09.2-Electronique Chaine de traction RS.ESE.09.2-Chaine de traction BUGEI-RS0511SE 0,7 0,7 0,7 0,7 QCM CcC 00 %|
RS.ESE.09.3-Electronique spécialisée: Pollution harmonigue RS.ESE.09.3-Pollution harmonique BUGEI-RS05125E 03 03 03 03 Devoir cC 00%
RS.ESE.09.4-Electronique [¢ statiques | RS.ESE.09.4-Conv. statiques BUGEI-RS0513SE 04 04 04 04 Devoir cC 00 %|
RS.ESE.09.5-Electronique spécialisée: Interface puissance comman|RS.ESE.09.5-Interf. puis. com. BUGEI-RS0514SE 07 07 07 07 Devoir cC 00%
RS.ESE.09.6-Electronique Stockage d'énergie RS.ESE.09.6-Stockage d'énergie BUGEI-RS0515SE 04 04 04 04 Devoir cC 00 %|
RS.ESE.00.7 falisée: Ins CEM & HF_|R5.ESE.09.7-Instrum. CEM & HF BUGEI-RS05165E 1 1 1 1 Dossier cC 00%
RS.ESE.10-Systemes embarqués RS.ESE.10-Systemes embarqués BUGEI-RS0510SE 1 1 1 1 ravaux pratia cC 50 %Irravaux pratia cCc 50 %|
|
SAE SAES.ESE.01.1-Mettre en ceuvre un systéme ique embarq| SAES ESE.01.1-Projet tutoré BUGEI-SAOS01SE 2 2 2 2 Soutenance cC 100 %
SAE SAES.ESE.01.2-Mettre en ceuvre un systéme embargy .ESE.01.2 isation Conv. BUGEI-SA0S02SE 2 2 2 2 QCM cC 100 %|
SAE SAES.ESE.01.3-Mettre en ceuvre un systéme embaray| SAES.ESE.01.3-Test isé BUGEI-SA0503SE 1 1 1 1 Trav aux prafiques cC 100%
SAE SAES.ESE.01.4-Mettre en ceuvre un systéme embarq| .ESE.01.4-Fab. Carte BUGEI-SA0S04SE 1 1 1 1 Etude de cas cC 50 %|Dossier cC 50 %|
SAE |
SAE 16
EME Tiste des ressources et Parcours B -EME
RS.EME.09.1-Energie C statiques RS.EME.09.1-Conv. Statiques BUGEI-RS0S09ME 05 05 05 06
RS.EME.09.2-Energie spécialisée: Stockage d'énergie RS.EME.09.2-Stockage d'énergie BUGEI-RS0513ME 05 05 05 06
RS.EME.09.3-Energie Gisement solaire RS.EME 09.3-Gisement solaire BUGEI-RS0514ME 03 03 03 03
RS.EME.09.4-Energie spécialisée: Généraliés PV RS.EME.09.4-Généraliés PV BUGEI-RS0515ME 11 11 11 12 Devoir cc 60 %|Travoux pratiques cC 40%)
RS.EME.09.5-Energie Grandes centrales RS.EME.09.5-Grandes centrales BUGEI-RS0516ME 03 03 03 0,2 Dossier cC 00 %|
RS.EME.10-C actifs et récupération d'énergie RS.EME.10-C: BUGEI-RS0510ME 03 03 03 Devoir cC 00 %
RS.EME. 11~ spécialisée RS.EME.11 BUGEI-RS0511ME 03 03 03 0,35 Dossier cC 00 %|
RS.EME.12-Mécatronique RS.EME.12-Mécatronigue BUGEI-RS0512ME 06 06 06 0,65 Trav aux prafiques cC 0%
I
SAE SAES.EME.OL 1-Mettre en ceuvre un systéme de conversion d'énei| SAES EME.O1.1-Projet tutoré BUGEI-SAO501SE 2 2 2 2 Projet cC 100 %)
SAE SAES.EME.OL.2-Mettre en ceuvre un systéme de conversion d'éneil SAES.EME.01.2-Petit éolien BUGEI-SAO502SE 2 2 2 2 Etude de cas cC WOO‘VZI
SAE SAES.EME.01.3-Mettre en ceuvre un systéme de conversion d’énell SAES.EME.O1.3-Filiéres énergétiques BUGEI-SAO503SE 2 2 2 2 [Ecrit et Oral cC 100 %]
SAE 16 |
[semestre 6 Tronc commun
06 5 Parcours A
arcours
Semestre 6 Parcours
UE6.1 UE 6.1 CONCEVOIR UN SYSTEME EN SELECTIONNANT LA TECHNOI[ UE 6.1 CONCEVOIR! 10
UE6.2 UE 6.2 ELABORER UNE PROCEDURE POUR VALIDER UN FONCTION| UE 6.2 VERIFIER 8
UE63 UE 6.3 METTRE EN PLACE UNE STRATEGIE DE MAINTENANCE | UE 6.3 MAINTENIR 5
UE64 UE 6.4 ESE-METTRE EN SERVICE SUIVANT UNE DEMARCHE QUALI UE 6.4 ESE-IMPLANTER 7 UEe.1 |  Uee2 |  Uees |  Ueea |
UE6S5 UE 6.4 EME-INSTALLER SUIVANT UNE DEMARCHE QUALITE UE 6.4 EME-INSTALLER 7 Epreuve 1 Epreuve 2 Epreuve 3
Commun Tiste des ressources et SAE Tronc commun
Projet Personnel et Professionnel R6.01 PPP BUGEI-RS0601 06 06 06 06 Ecrit CC 100 %
BONUS Option Bonus
SAE 1 Portfolio Portfolio BUGEI-SA0601 2 2 2 2 Ecrif cC 100
SAE 2 |stage Stage BUGEI-5A0602 45 45 45 a5 Rapport cc 40 %|Soutenance cC 40 %] Contrdle Continu cc 20%
SAE 16 I
ESE liste des ressources et Parcours A : ESE
R6.ESE.02.1-Electronique spécialisée: Systémes sur puce R6.ESE.02.1-Systémes sur puce BUGEI-RS0602SE 27 2,7 27 2,7 Dossier cC 100 %
: Circuits HF R6.ESE.02.2-Circuits HF BUGEI-RS0603SE 27 2,7 2,7 2,7 Trovaux Prafiques cC 100 %]
SAE 1 SAE6.ESE.01.1-Mettre en ceuvre un systéme électronique embarai] SAE6.ESE.OL. 1-Projet tutoré BUGEI-SAO601SE 15 15 15 15 Rapport cC
SAE 2 SAE6.ESE.01.2-Mettre en ceuvre un systéme électronique embaray| SAE6 ESE.01.2-Applications SOC BUGEI-SAO602SE 1 1 1 1 Etude de cas ccC
SAE3
EME Tiste des ressources et Parcours B :EME
R6.EME.02.1-Energie spécialisée: Audit énergétique R6.EME.02. BUGEI-RS0602ME 16 16 16 16 Etude de cas cC 100 %
R6.EME.02.2-Energie spécialisée: Hydroélectricité R6.EME.02.2-Hy« BUGEI-RS0603ME 22 22 2,2 2.2 Devoir cC 100 %}
R6.EME.02.3-Energie spécialisée: Sites isolés R6.EME.02.3-Sites isolés BUGEI-RS0604ME 16 16 16 16 Etude de cas cC 100%
I
SAE 1 SAE6.EME.O1.1-Mettre en ceuvre un systéme de conversion d’énei| SAE6.EME.O1. 1-Projet tutoré BUGEI-SAO601ME 15 15 15 15 Projet cC 100 %)
SAE 2 | SAE6.EME.01.2-Mettre en ceuvre un systéme de conversion d'énei| SAE6.EME.OL.2-Maitrise de la demande d'éleq BUGEI-SAO602ME 1 1 1 1 Trav aux Prafiques cC 100
SAE 3 | |
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TARBES

type Libellé long (60 caractéres) Libellé court (25 caracteres) | ECTs |
stre 1 30
Axx -1 DETERMINER LE BESOIN D'UN CLIENT DANS UN CAS SIMPLE [UE 1.1 DETERMINER BESOIN 5
38 2 PROPOSER DES SOLUTIONS DANS UN CAS SIMPLE |UE 1.2 PROPOSER SOLUTIONS 10
3Cxx 3 CONCRETISER UNE SOLUTION SIMPLE. UE 1.3 CONCRETISER SOLUT 10 UEll | Uei2 | UEt3 | ueia | Epreuve 1 T Epreuve 2 Epreuve 3 T Epreuve 4
Dxx DETERMINER LES SOURCES D'INFORMATION EN ENTREPRISE | UE 1.4 DETERMINER SOURCES 5 | NATURE | 1vpE TYPE
des ressources et SAE
1 Mécaniaue R1.01 Mécanique 3 écit cC ci cC 1 D cc 05 TP cC 05
3 Science des matériaux R1.03 SDM 2 écrit CcC i cC 2 CcC CcC
4 Maths appliauées et outils scienti R1.04 Mathémati 2 ] éciif cC ci cC 1 cC cC 05 cc
5 Ingénierie de mécanique R1.05 Contruction mécanique 15 25 TP cC ci cC 1 cC cC
outils pour lingénierie R1.06 Outils ingénierie 2 1 éciit cC ci cC 1 cC cC
Production-méthodes R1.07 Production 1 5 écrit CcC Cri cC 1 écrit CcC 1 il CcC 15
Métrologie R1.08 Métrologie 15 cC cC cC cc 1 cC cC
Ingénierie des systémes cyber physiques R1.10 ISCP. 15 2 écrit CcC 04 écrit CcC 04 TP CcC 02 CcC
Expressi icati R113C icati 1 2 cC cC 1 éciit cC 2 cC cc
R1.14 LV1 1 2 CcC CcC 1 CcC CcC 1 cC CcC
RL.15 Projet Personnel Professionnel R1.15 PPP. 2 rapport cC 1 oral cc 1 cC cC
Option Bonus CcC CcC CcC cC
soutien cC cc cc cc
SAE 1.1 Analyse de produit grand public SAE 1.1 Produit grand public 7 cC cC 1 oral cc 1 cC cC
ifi d'un systéme mécanigue SAE 1.2 ion systéme 8 D CcC 0.2 Efude de cas CcC 08 CcC CcC
SAE 1.3 De la maquette numériaue au prototype physiaue |2E 1.3 Prototyoe 7 éciif cC 0,15 éciit cC 0.15 P cC 0.7 cC
SAE 1.4 Découverte des métiers SAE 1.4 Découverte métiers 4 écrit CcC 1 écrit CcC 1 oral CcC 2 CcC
ortfolio [Portfolio CcC cC cC cC
[
Semestre 2 30
Axx UE 2.1 DETERMINER LE BESOIN D'UN CLIENT DANS UN CAS SIMPLE |UE 2.1 DETERMINER BESOIN 5
Bx UE 2.2 PROPOSER DES SOLUTIONS DANS UN CAS SIMPLE UE 2.2 PROPOSER SOLUTIONS 10 [uezi T ue2o | ue2s [ ue2a |
UE 2.3 CONCRETISER UNE SOLUTION SIMPLE [UE 2.3 CONCRETISER SOLUT. 10 [ | | | [ Epreuve 1 | Epreuve 2 Epreuve 3 | Epreuve 4
UE 2.0 DETERMINER LES SOURCES D'INFORMATION EN ENTREPRISE | UE 2.4 DETERMINER SOURCES NATURE TYPE COFF. NATURE TYPE COFF. NATURE TYPE COFF. NATURE TYPE COFF.
des ressources et SAE
1 Mécanique R2.01 Mécanique 3 Cri CcC Cri CcC 1 i) CcC 05 TP CcC 0,5
2 dimensi des structures 3 ci cC ci cC 1 cC cc
3 Science des matériaux 2 Cri CcC Cri CcC 1 CcC CcC
4 Maths appliauées et outils cientifiques |17-°4 1 2 i cC ci cC 1 cC cc
5 Ingénierie de mécanique R2.05 Construction mécanique 2 2 T CcC Cri CcC 1 cC cC
Outils pour l'ngénierie |lz.os Outils ingénierie 1 1 T cC cc cC cc
Production-méthodes R2.07 Production 3 4 CcC CcC CcC CcC 1 TP CcC 1 CcC
Métrologie R2.08 Métrologie 2 T cC cc cC cC
Organisation et pilotage industriel R2.09 OPI 1 2 CcC CcC 1P CcC 0,5 écrit CcC 1 cC
Ingénierie des systemes cyber physiaues |lz.m 1SCP 3 2 éciif cC éciif cC 2 P cC 1 cC
i i R2.13 Cc 1 15 CcC CcC écrit CcC 2 cC CcC
|R2.141v1 1 15 cC cC cC cC 1 cC cC
R2.15 Projet Personnel et Professionnel R2.15 PPP 1 écrit CcC cC CcC CcC
Option Bonus cc cc cc cC
Soutien CcC CcC cC CcC
CcC CcC cC CcC
SAE 2.1 Spé processus d'élaboration SAE 2.1 Process d'élaboration 5 Dossier CcC 1 écrit CcC 1 CcC cC
SAE 2.2 ion d'un flot robotisé de production SAE 2.2 Robotisation production ] cC cC 06 Dossier cC 04 cC cC
SAE 2.3 Fabrication d'une piéce unitaire 's—ns 3 Fabrication piéce 4 Dossier cC cC 1 cC cC
SAE 2.4 Pilotage production stabilisée [SAE 2.4 Pilotage production ] éciit cC éciif cC &ciif cC 1 cC
SAE 2.5 Conception d'une piéce de sécurité SAE2.23 i 4 2 oral CcC écrit cC 1 CcC CcC
Portfolio Portfolio 1 2 2 1 oral cC cC cC cc




J mccc
1ut...
type Libellé long (60 caractéres) Libellé court (25 caracteres) ECTs
Semestre
sgm3  [Semestre3ParcoursA
Semestre 3 Parcours B
@gsm arcours €
UE3. UE 3.1 DETERMINER LE BESOIN D'UN CLIENT DANS UN CAS SIMPLE DETERMINER BESOIN
UE3. UE 3.2 PROPOSER DES SOLUTIONS DANS UN CAS SIMPLE PROPOSER SOLUTIONS
UE3: UE 3.3 CONCRETISER UNE SOLUTION SIMPLE CONCRETISER SOLUT UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.S
UE3. UE 3.0 DETERMINER LES SOURCES D'INFORMATION EN ENTREPRISE | UE 3.4 DETERMINER SOURCES Epreuve 1 Epreuve 2 Epreuve 3 Epreuve 4
X UE 3.5 1l - EXPERIMENTER LA DEMARCHE D'INNOVATION UE 3.5-11- EXPERIMENTER
X 5 -CPD - PARTICIPER A UNE DEMARCHE DE DEVELOPPEMENT DI| UE 3.5-CPD- PARTICIPER DD
des ressources et SAE Tronc commun
1 Mécanique R3.01 Mécanique écrit CcC 1 Cri CcC 1 D CcC 0.5 CcC
2 dimensi des structures 2 DDS écrit cC 1 cri cc 1 cC cC
3 Science des matériaux TP CcC 1 Cri CcC 2 cC CcC
4 Maths appliquées et outils cientifiaues écrit cC 1 cri cC 05 cC cC
5 Ingénierie de mécanique struction mécanique C CcC 1 C CcC 1 cC CcC
Production-méthodes |13.o7 Production crit cC 1 crit cc 1 i cC 1 cc
Métrologie R3.08 Métrologie crif CcC 1 crit CcC 1 cC cC
isation et pilotage industriel |13.09 opI Ci cC 1 CM cc 1 i cC 2 cc
Ingénierie des systémes cyber physiques R3.10 ISCP. crif CcC 2 crit CcC 2 TP cC 1 CcC CcC
Expressi icati |13.13 C cC cC 1 crit cc 1 cC cC
R3.14 LV1 CcC CcC 1 CcC CcC 1 CcC cC
R3.15 Projet Personnel et Professionnel R3.15 PPP. écrit cC 1 cc cC cc
cC CcC CcC CcC
cC CcC cC CcC
CcC CcC CcC CcC
[SAE 3.01 répondre, dans un cadre collaboratif, 4 un besoin de nature |§E 3.01 Répondre 3 BI oral cC L5 dossier cc 1 cC cC 05 cC
cC CcC cC CcC
[Portfolio CC cC cC cC
Tiste des ressources et Parcours A< I
R3.18 1l Innovation R3.18 Il Innovation cc cc 1 cC cc 1 cC cC
cC CcC cC CcC
[SAE 3.02 11 Améliorer un duit SAE 3.02 Il Améliorer cc cc 1 cC cc 1 cC cc
Tiste des ressources et Parcours B : CPD
R3.19 approche CcC CcC 1 CcC CcC 1 cC CcC
[ cC | cc cC cc |
SAE 3.02 CPD Evoluer par I'approch i | SAE 3.02 CPD Evoluer [ oral CcC 1 rapport__| CcC 1 CcC CcC |
T
SEM4 [Semestre 4 Parcours A
[Semestre 4 Parcours B
Semestre 4 Parcours C
UE4.1 DETERMINER LE BESOIN D'UN CLIENT DANS UN CAS SIMPLE_|UE 4.1 DETERMINER BESOIN
UE 4.2 PROPOSER DES SOLUTIONS DANS UN CAS SIMPLE UE 4.2 PROPOSER SOLUTIONS
UE 4.3 CONCRETISER UNE SOLUTION SIMPLE UE 4.3 CONCRETISER SOLUT. UE41 UE4.2 UE43 UEA.4 UEas |
UE 4.4 DETERMINER LES SOURCES D'INFORMATION EN ENTREPRISE | UE 4.4 DETERMINER SOURCES | Epreuve 1 Epreuve 2
UE 4.511- EXPERIMENTER NATURE E TYPE NATURE

UE 4.5 -1l - EXPERIMENTER LA DEMARCHE D'INNOVATION
UE 4.5 -CPD - PARTICIPER A UNE DEMARCHE DE DEVELOPPEMENT D
liste des ressources et SAE Tronc commun

UE 4.5-CPD- PARTICIPER DD.

R4.01 Mécanique

1 Mécaniaue
2 di des structures

R4.02 DDS

R4.03 SDM

3 Science des matériaux
liquées et outils cientifiques

RA.04

Ingénierie de mécanique

R4.05 Construction mécaniaue

R4.07 Production

Production-méthodes
Organisation et pilotage industriel

R4.09 OPI

ie des systemes cyber physiques

R4.10 ISCP

R4.13 C

RA.14 V1

R4.15 PPP.

Option Bonus

Soutien

|SAE 4.01 Répondre dans un cadre collaboratif, & un besoin de nature

SAE 4.01 Répondre a un besoin industriel
Portfolio

Portfolio
Stage

liste des ressources et Parcours A< Il

R4.18 |l Innovation

er des concepts existants pour renouveler
liste des ressources et Parcours B : CPD.

[SAE 4.02 CPD Immersion au ceeur du développement durable industr|

SAEA.02 11 Renouveler

SAE 4.02 CPD Immersion

BUT GMP

3 2 c cC D cC 1 P cc 05 cc

2 2 c cC it cC 2 TP cC 1 QCM cC

2 c cC i cC 1 cC cC

2 c cC ci cC 05 cC cC

1 3 cC cC ci cC cC cC

3 2 cC cC ci cC cC cC
1 2 &ciit cC ci cC cC cC

2 TP cC ci cC cC cC

T 1 cC cC 1 rapport cC cC cC
1 1 cC cC 1 cC cC cC cC

1 oral cC 1 cC cC cC
cC cC cC cC

cC cC cC cC

cC cC cC cC

2 3 4 3 oral cC 2 dossier cC 1 cC cC
1 2 1 1 1 Dossier cC 1 cC cC cC
3 2 4 3 2 cC cC 2 rapport cC 1 Soutenance CcC 1 cC
6 cC cC cc cC 1 cc cc

3 cC cC cC CcC CC

6 cC cC 1 cc cC 1 cC cC

[ 3 | raoport CcC 1 oral | cC 1 CcC cC




2024 - 2025

BUT GMP
J mccc
1ut...
type Libellé long (60 caractéres) Libellé court (25 caracteres) ECTs
SEMS arcours A
arcours B
lngsm arcours €
UES. UE 5.1 DETERMINER LE BESOIN D'UN CLIENT DANS UN CAS SIMPLE_| UE 5.1 DETERMINER BESOIN
UES. UE 5.2 PROPOSER DES SOLUTIONS DANS UN CAS SIMPLE UE 5.2 PROPOSER SOLUTIONS
UES: UE 5.3 CONCRETISER UNE SOLUTION SIMPLE CONCRETISER SOLUT
[UEs: UE 5.4 DETERMINER LES SOURCES D'INFORMATION EN ENTREPRISE DETERMINER SOURCES UEs: | U2 | ues3 | uesa | uess |
X UE 5.5 11 - INNOVER 5 EXPERIMENTER | | | | | Epreuve 1 Epreuve 2 Epreuve 3 Epreuve 4
UE 5.5 CPD - DEVELOPPER DURABLEMENT UE 5.5 PARTICIPER DD NATURE E NATURE TYPE
iste des ressources et SAE Tronc commun
1 Mécanique R5.01 Mécanique 2 1
2 Dimensi des structures R5.02 DDS 2 1 &ciif cC 1 éciif cC 1
3 Science des matériaux R5.03 SOM 1 cC cC 1
4 Maths appliauées et outils cientifiques R5.04 Mathémati 2 cC cC 0.25 Devoirs cC 1
5 Ingénierie de mécanique R5.05 Construction méca 1 2 TP cC 1 cc cC 05 cC cc 0.5
7 Production-méthodes R5.07 Production 2 3 Ecrit cC 2 cC cC 1 cC cC 2
8 Métrologie R5.08 Métrologie 0
9 Organisation et pilotage industriel R5.09 OPI 1 2 cC cC 2 cC cC 1
RS.10 Ingénierie des svstémes cvber phvsiaues R5.1015CP 05 05 cC cc 1 cc cC 1
i i R5.13 Cc i 05 1 05 cc cc 1 écrit cc 1
R5.141V1 05 05 05 05 cC cc 1 cc cC 1
R5.15 PPP. 1 cC cC 1
Option Bonus
|Soutien
cc
[SAE 5.01 Fournir une solution 3 une demande industrielle |21E 5.01 Solution 3 DI 6 10 1 3 cC cC 1 cC cC 1
[portfolio portfolio
Tiste des ressources et Parcours A< I
RS.18 1l Innovation R5.18 Il Innovation ] s | cc cc 1 cc cC 1 cC
[SAE 5.02 11 Utiliser les concepts existants pour innover SAE 5.02 Innover 7
Tiste des ressources et Parcours B - CPD
R5.19 CPD Appr i R5.19 Approche environmt s I
[SAE 5.02 CPD Pratiquer une dér durable |2E 5.02 CPD P3D. 7 [ cC | cC 1 cC cC 1 |
SAE 16
[
seme  |Semestre 6 ParcoursA
[Semestre 6 Parcours B
Semestre 6 Parcours C
UEG. UE 6.1 DETERMINER LE BESOIN D'UN CLIENT DANS UN CAS SIMPLE_| UE 6.1 DETERMINER BESOIN
UEG .2 PROPOSER DES SOLUTIONS DANS UN CAS SIMPLE PROPOSER SOLUTIONS
UEG. 3 CONCRETISER UNE SOLUTION SIMPLE CONCRETISER SOLUT
UE 6 4 DETERMINER LES SOURCES D'INFORMATION EN ENTREPRISE DETERMINER SOURCES
. 5 11- INNOVER EXPERIMENTER [ueer T uee2 UE63 | UEea | uEes |
X 5 CPD - DEVELOPPER DURABLEMENT 5 PARTICIPER DD Epreuve 1 Epreuve 2 Epreuve 3 Epreuve 4
des ressources et SAE Tronc commun
2 Dimensionnement des structures 1 i cc 1
4 Maths appliquées et outils & 1 cc cc
5 Ingénierie de mécanique IE_OS Construction méca 1 cc cC
7 Production-méthodes R6.07 Production 2 1 1 cC cC
9 Organisation et pilotage industriel IE.OS opI 2 2 cC cC cC cC 1
0 Ingénierie des systémes cyber physiues R6.10 15CP 2 15 Ecrif cC
|R6.14 Lv1 1 05 0,5 cc cc cC cc 1
Option Bonus
Soutien
R6.01 Mécaniaue R6.01 Mécanique Ecrit cc Trov T cC 02 cC cc 0.2 cc cC 02
cC
SAE 6.01 Fournir une solution & une demande industrielle SAE 6.01 Solution 3 DI 1 2 3 2 cC cC
portfolio portfolio 1 1 1 1 1 &ciif cC oral cC 1
stage stage 2 2 35 35 3 rapport cC soufenance cC 1 cC cc 2
6 cC cC 1 cc cC 1
Tiste des ressources et Parcours A< I cC cC cC
R6.18 1l Innovation R6.18 Il Innovation 55 cC cC 1 cC cC 1 cC
cC cC cc
SAE 6.02 11 Analvser nnovation,lar SAE 6.02 1| Améliorer 3 soufenance cC 1 cC cC 0.25
Tiste des ressources et Parcours B : CPD
h R6.19 Approche environmt 55 cc cC 1 cc cC 1 cC cC 1
| | | [ I [ cc cC cc |
SAE 6.02 CPD Pratiquer une démarche é durable | SAE 6.02 CPD P3D. L | | | 3 | cC | cC 1 cC cC 1 |




Yiut..

INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE

1UT TARBES
Année 2024-2025

LP ICP

McCCC

PARCOURS SESSION 1 SESSION 2
Elément Contrdle Continu Contrdle Terminal Report - seuil Contrdle Terminal
Nom Sem. Code Nom ECTS cm i) g Code Nom ECTS Type Nature coef. Type nature coef. oui/non &xlh Nature Epreuve =
Epreuve Epreuve en % en % en %
Bloc de Connaissances et
Compétences théoriques et
pratiques
creativite / innovation 3 Oui (>=10) 100%
CT Ecrit 100% Ecrit et/ou Oral 100%
design industriel 1 Oui (>=10) 100%
CcT Oral 100% Ecrit 100%
cao base 1 Oui (>=10) 100%
CcT Ecrit 100% Ecrit 100%
cao avancee 3 Oui (>=10) 100%
i 9 i 9
s5 CONCEPTION 18 1 91 100 cec Ecrit 100% Ecrit 100%
cao surfacique 3 Oui (>=10) 100%
Ccc Ecrit 100% Ecrit 100%)
dimensionnement des structures 3 Oui (>=10) 100%
ccc Ecrit 100% Ecrit et/ou Oral 100%
i (> 9
SEMESTRE 5 mecanique 2 Oui (>=10) 100%
CcT Ecrit 100% Ecrit 100%
prototypage rapide 2 Oui (>=10) 100%
CcT Ecrit 100% Ecrit 100%
fao usinage 2 Oui (>=10) 100%
CcT Ecrit 100% Ecrit 100%
cfao tolerie 2 Oui (>=10) 100%
CcT Ecrit 100% Ecrit 100%
i (> 9
5 INDUSTRIALISATION 12 a2 71 cotation controle 3 : Oui (>=10) 100% :
CcT Ecrit 100% Ecrit 100%
gestion industrielle 3 Oui (>=10) 100%
CcT Ecrit 100% Ecrit 100%
qualite 2 Oui (>=10) 100%
CcT Ecrit 100% Ecrit 100%
gestion de projet 2 Oui (>=10) 100%
CcT Ecrit 100% Ecrit 100%
management de la conception 1 Oui (>=10) 100%
CcT Ecrit 100% Ecrit 100%
MANAGEMENT informatique appliquée 2 Oui (>=10) 100%
SEMESTRE 6 S6 COMMUNICATION 10 50 85 CT Ecrit 100% Ecrit 100%)
communication professionnelle 2 Oui (>=10) 100%
Ccc Ecrit 100% Ecrit 100%)
anglais technique 3 Oui (>=10) 100%
Ecrit et/ou Ecrit et/ou Oral/
ccc 100% 100%
Oral/ Vidéo 0 Vidéo 0
Bloc de Connaissances et
Compétences en situation
professionnelle
PROJET TUTORE 6 140 6
6 CT CR de Projet 60%] Oui (>=0) 60%
CT Rapport 20%|Oui (>=0) 20%
SEMESTRE 6 CcT Soutenance 20%, Soutenance 20%,
STAGE 14 3 14
s6 CT Entreprise 60%] Oui (>=0) 60%
CT Rapport 20%|Oui (>=0) 20%
CT Soutenance 20%| Soutenance 20%|

https://cloud.iut-tarbes.fr/sites/scolarite/Documents partages/SCOLARITE/Administratif/ MAQUETTES FORMATIONS/MCCC/CFVU_retour_MCCC_ICP_24-25.xIsx




iut

TARBES LP MEEER
INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE IUT TARBES
Année 2024-2025
Mccc
PARCOURS SESSION 1 SESSION 2
Elément Contréle Continu Contréle Terminal Report - seuil Contréle Terminal
Sem. Code Nom ECTS | CM ™ ™ Code Nom ECTS Type Nature coef. Type nature coef. oui/non GECiE Nature GECiE
Epreuve Epreuve en % en % Epreuve en %
Bloc de Connaissances et Compétences
théoriques et pratiques
S5 REMISE A NIVEAU 0 44 connaissances generales en mecanique
connaissances generales en electricite
production d'electricite eolienne, hydroelectrique et 25
photovoltaique !
ccc Ecrits 100% Oui (>=10) 100%
Ecrit 100%
PRODUIRE DE L'ELECTRICITE . i (>= o
s5 A PARTIR D4UNE SOURGE 6 7 24 organes constitutifs des unites de production électrique enr 2,5 Oui (>=10) 100%
D'ENERGIE RENOUVELABLE ccc Ecrits 50% Ecrit 50%
ccTP TP 50% oui (>=0) 50%
contexte de la transition énergétique , filieres energetiques 1
ccc Ecrits 100% oui (>=0) 100%
connaissances generales en maintenance 0
| strategie de maintenance : principes de base 2
DEFINIR UN PLAN UNE ccc Ecrit 100% Oui (>=10) 100%
s6 STRATEGIE DE MAINTENANCE| 2 52 1 Ecrit 100%
strategie de maintenance : les outils danalyse 3
ccc Ecrit 100% Oui (>=10) 100%
Ecrit 100%
SEMESTRE 5 securite : formation aux risques electriques 1
ccTp P 100% oui (>=0) 100%
INTERVENIR EN SECURITE .
S5 POUR PREVENIR, 9 8 106 securite : formation au travail en hauteur 1
DIAGNOSTIQUER ccTp P 100% oui (>=0) 100%
intervention et diagnostique sur les installations 7
ccTe P 100% oui (>=0) 100%
asservissement, automatisme et supervision 2
ccc Ecrit 100% Oui (>=10) 100%
s5 EXPLOITER UNE UNITE DE 5 40 12 Ecrit 100%
PRODUCTION ENR outils de gestion et d'analyse des données d'exploitation 3
ccc Ecrit 100% Oui (>=10) 100%
Ecrit 100%
anglais technique 2 Oui (>=10) 100%
CCC Ecrits 50% oui (>=0) 50%
COMMUNIQUER ET ccc Oraux 50% Oral 50%
s5 VALORISER LA 5 76 informatique applique 1,5
PRESENTATION DE SON CCTP TP 100% oui (>=0) 100%
TRAVAIL communication professionnelle 9 100%
Cccc Ecrits 50% 50%
CCcC Oraux 50% Oral 50%
Bloc de Connaissances et Compétences
en situation professionnelle
12
S6 PROJET TUTORE 12 190 CCC Suivi Projet 20%|CT Rapport 40%)|oui (>=0) 20%|Oui >=0 20%
cT Soutenance 40% Oral 60%
SEMESTRE 6 18
6 STAGE 18 4 cce Z‘t‘;"r'nance 20%|cT Rapport 40%|oui (>=0) 20%|Oui >=0 20%
cT Soutenance 40% Oral 60%

https://cloud.iut-tarbes.fr/sites/scolarite/Documents partages/SCOLARITE/Administratif/ MAQUETTES FORMATIONS/MCCC/CFVU_retour_MCCC_MEEER_24-25 xIsx
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INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECANOLOGIE

1UT TARBES
Année 2024-2025

LP MQDE

mMccc

https://cloud.iut-tarby

PARCOURS SESSION 1 SESSION 2
Elément Contréle Continu Contrdle Terminal Report - seuil Contréle Terminal
Nom Sem. Code Nom ECTS [ CM ‘ ™ ‘ TP Code Nom ECTS Type Nature Epreuve coef. Type nature coef. oui/non et Nature et
Epreuve en % en % Epreuve en %
Bloc de Connaissances et
Compétences théoriques et
pratiques
gestion de projet 1
Ecrit et/ou Oral et/ou n
ccc /_ R / 100% Oui (>=0) 100%
Devoir a rendre
S5 MANAGEMENT DE PROJET 6 21 75 informatique et statistique 2 n
CccC Ecrit et/ou TP 100% Oui (>=0) 100%
outils de communication 3 Oui (>=10) 100%
Ecrit et/ou Oral et/ou
ccc Devéir 5 rendre/ 100% Non écrit 100%
economie du dechet 3
cce Ecrg et/ou ora';t/ °Ul 100% Oui (>=0) 100%
evolr a renare
collecte, stockage et transport des dechets 1
cce Ecrg et/ou ora';t/ °Ul 100% Oui (>=0) 100%
evolr a renare
carac. des dechets et des pollutions. procedes de traiteme. 3
LE MANAGEMENT DES
S5 10 132 42 i
DECHETS cce Ecrg:‘f{) :’r“é?:n'der:/ °Ul 100% Oui (>=0) 100%
production denergie a partir des dechets 1
Ecrit et/ou Oral et/ou " .
>=
SEMESTRE 5 ccc Devoir 4 rendre 100% Oui (>=0) 100%
recyclage des dechets et valorisation matiere 2
cce Ecgt et/ouTp Zt/ ou 100% Oui (>=0) 100%
evolr a renare
droit de lenvironnement 3 Oui (>=10) 100%
cce Ecrg et/ou ora';t/ °Ul 100% Non &crit 100%
evolr a renare
systeme de management de lenvironnement 2 Oui (>=10) 100%
MANAGEMENT DE
S5 6 84 6 i
LENVIRONNEMENT cce Ecrg et/ou ora';t/ °Ul 100% Non &crit 100%
evolr a renare
developpement durable 1
cce Ecrg et/ou ora';t/ °Ul 100% Oui (>=0) 100%
evolr a renare
management de la qualite 5
cce Ecrg et/ou ora';t/ °Ul 100% Oui (>=0) 100%
evolr a renare
s5 MANAGEMENT DE LAQUALITE | o %
ET DE LA SECURITE management de la securite 3
Ecrit et/ou Oral et, .
cce C'I'D et/ou Ora : foul 100% Oui (>=0) 100%
levolr a rendre
Bloc de Connaissances et
Compétences en situation
professionnelle
10
S6 PROJET TUTORE 10 150
ccc soutenances 75% T Rapport de 25%  |oui (>=0) 75% Rapport de 25%
projet projet
20
SEMESTRE 6 i
T Evaluation 50%  |oui(>=0) 50%
s6 STAGE 20 4 entreprise
CcT Soutenance 25% Oui (>=0) 25%
o Rapport de 25% Rapport de 25%
stage stage
fr/sit t: COLARIT! \QUETTES FORMATIONS/MCCC/CFVU_retour_MCCC_MQDE_24-25.xlsx




BUT MMI

2024-2025
: Mcce
.
1ut...
| type | Libellé long (60 caractéres) Libellé court (25 caractéres) | ECTs |
SEM Semestre 1 3
UEL1AxX UE 1.1 COMPRENDRE ELEMENTS DE COM ET ATTENTES UTILISATEUR! UEL 1 COMPRENDRE
'LE 3B UE 1.2 CONCEVOIR UNE REPONSE STRATEGIQUE UEL2 CONCEVOIR
UE13 Cxx UE 1.3 EXPRIMER UN MESSAGE PAR DES PRODUCTIONS SIMPLES UEL3 EXPRIMER
'LE 4D xx UE 1.4 DEVELOPPER UN SITE WEB SIMPLE ET LE MET EN LIGNE UEL.4 DEVELOPPER UEL1 | UEL2 Uels | uveia [ ues |
UEL5Exx UE 1.5 ENTREPRENDRE UN PROJET NUMERIQUE UEL.5 ENTREPRENDRE | | | | [ Epreuve 1 Epreuve 2 Epreuve 3 Epreuve 4
UE16Fxx NATURE TYPE COFEF. NATURE TYPE COFEF. NATURE TYPE COFF. NATURE TYPE COFF.
ste [liste des ressources et SAE
ource RLO1 Anglais R1.01 ANG 51 075 2 09 cC cC
ource R1.02 Anglais Renforcé ou Lv2 R1.02 V25T 2 PROJET cC
R1.03 Ergonomie et Accessibilité R1.03 ERAS1 2 ETUDE. DE CA{ cc
R1.04 Culture Numériue R1.04 CNU ST 2 PROJET cC
R1.05 Stratégie R1.05 COM 51 075 3 ECRIT cC DEVOIRS cc 1
R1.06 Expression, C et Rhétorique R1.06 ECR ST 2 0, DOSSIER cC
Ressource’ R1.07 Ecriture Multimédia et Narration R1.07 EMN 51 13 [PROJET cC
R1.08 Production Graphique R1.08 GRA S1 1, PROJET cC PROJET cC
R1.09 Culture Artistiaue R1.09 ART 51 075 0, ORAL cC PROJET cC
ource R1.10 Production Audio et Vidéo R1.10 PAV 51 1 |PROJET cC PROJET cC
essource RL11 Intégration R111INTSL 375 [PROJET cc cc QCM cc 0.5
urce 120¢ Web R1.12 DEV S1 3 cC cC cC
ource RL13 Hébergement R1.13 HEB 51 225 cC cc cc
ource R1.14 Représentation et Traitement de l'information R114RTIS1 075 1,35 cC cC
ource RL15 Gestion de Projet R1.15 PRI ST 3,86 DOSSIER cc ECRIT cc 1
ource R1.16 Economie et droit du numérique R1.16 EDN S1 2 DOSSIER cC ECRIT CcC 2
ource R1.17 PPP. R1.17 PPP S1 514 DOSSIER cC DOSSIER cc 1
ource Option Bonus Option Bonus cC
Ressource Soutien cc
SAl [Audit C ion Numérique sae 101 AUDIT 54 rojef cC
SAl deC Numérique sae 102 COMMUNICATION 55 DOSSIER cC
SAl Design Graphiaue sae 103 DESIGN 263 rojef cC
SAE Production Audio et Vidéo sae 104 PAV. 3 roief cc SOUTENANCE cc 1
SAl Produire un site Web sae 105 WBE 55 rojef cC
SA Gestion de projet pour une de numérique sae 106 GP 5 cC cc [
SA Portolio S1 sae 110 PFL |
SEM Semestre 2 0
UE 2.1 Axx UE 2.1 COMPRENDRE ELEMENTS DE COM ET ATTENTES UTILISATEURS UE2.1 COMPRENDRE COM
UE2.2Bxx UE 2.2 CONCEVOIR UNE REPONSE STRATEGIQUE UE2.2 CONCEVOIR REPONSE
'LE 3 Cxx UE 2.3 EXPRIMER UN MESSAGE PAR DES PRODUCTIONS SIMPLES UE2.3 EXPRIMER MESSAGE
UE2.4Dxx UE 2.4 DEVELOPPER UN SITE WEB SIMPLE ET LE MET EN LIGNE UE2.4 DEVELOPPER SITE WEB [ueza T ue22 [ ue23 [ uve2a | ue2s |
UE 2.5 Exx UE 2.5 ENTREPRENDRE UN PROJET NUMERIQUE UE2.5 ENTREPRENDRE PROJET [ | | | | [ Epreuve 1 Epreuve 2 Epreuve 3 Epreuve 4
UE 2.6 Fxx NATURE TYPE COEF. NATURE TYPE COEF. NATURE TYPE COEF. NATURE TYPE COEF.
ste liste des ressources et SAE
ource 'Fz 01 Anglais R2.01 ANG 52 18 113 175 __|cC cC
essource R2.02 Anglais Renforcé ou LV2 |lz.oz 252 18 CcC cc
ource R2.03 Ergonomie et Accessi R2.03 ERAS2 3,386 Evaluation an] cC
R2.04 Culture Numériaue R 386 cC cC
R2.05 Stratégie 27 cC cC
R2.06 Expression, C et Rhétoriaue |lz.os ECRS2 27 15 cC cC
Ressource. R2.07 Ecriture Multimédia et Narration R2.07 EMN 52 X cC cC
R2.08 Production Graphiaue |lz.os GRAS2 ) PROJET cc PROJET cc 1|PROJET cc 1
R2.09 Culture Artistique R2.09 ART 52 X cC cC
ource R2.10 Production Audio et Vidéo |17-1° PAV 52 ) cC cc PROJET SB cc
ource R2.11 Gestion de contenus R2.11GCO 52 075__|cC cC cC cC
essource |R2.12 Intégration (DB) cC cc PROJET cc QCM cc 0.5 DBR
essource [R2.13 Dé Web (DK) ECRIT CcC |cc CcC
ource IR_I 14 Systéme d'information ECRIT cc cC cc cC cc 1
ource R2.15 Hel . CC cC ECRIT cC
ource In_z 16 Repré et Traitement de F'information R2.16 RTI 52 1,29 cC cC
ource R2.17 Gestion de Projet R2.17 PRJ 52 2,25 DOSSIER CcC ECRIT cC 1
ource R2.18 Economie et droit du numériaue R2.18 EDN 52 225 __|cC cC
ource R2.19 PPP R2.19 PPP 52 15 DOSSIER CcC DOSSIER cC 1
essource Option Bonus Option Bonus
ource Soutien
des Usages sae 201 USAGES 48 PROJET cC
Concevoir un service ou un produit et sa sae 202 CONCEPTION 514 57 0,75 15 PROJET CcC PROJET CcC 1]PROJET cC 1]PROJET cC 1
Site Web et BDD sae 203 WEB ET BDD 4,88 cC cC
Construire sa présence en ligne sae 204 PRESENCE EN LIGNE 375 __|cC cC
IPnrthhc 52 sae 110 PFL




BUT MMI 2024-2025

iut

TARBES

type Libellé long (60 caractéres) Libellé court (25 caractéres) ECTS
Semestre 3 Tronc commun
e arcours A
arcours B
 Parcours C
UE3. RENDRE UE3.1 COMPRENDRE
UE3. UE3.2 CONCEVOIR UE3.2 CONCEVOIR
UE3. UE3.3 EXPRIMER UE3.3 EXPRIMER
UE 3. UE3.4 DEVELOPPER UE3.4 DEVELOPPER UE3l | UEs2 | Ues3 | uesa [ uEss | Epreuve 1 Epreuve 2 Epreuve 3 Epreuve 4
UE 3! UE3.5 ENTREPRENDRE UE3.5 ENTREPRENDRE TYPE TYPE TYPE TYPE
[Commun Tiste des ressources et SAE Tronc commun
R3.01 Anglais R3.01 ANG 53 04 16 cC cc
R3.02 Anglais Renforcé ou LVZ R3.02 V253 04 038 lcc cC
R3.03 Design d'expérience |lz.oz UXs3 3 X Projet cc
R3.04 Culture Numérique R3.04 CNU 53 14 X Efude de cas cC
R3.05 Stratégie i 3.05 COM 53 14 X cC cC cC cc 1
R3.06 Refé R3.06 REF 53 14 X cC cC
R3.07 Expression. ication et rhétorique |lz.o7 ECRS3 28 Oral cC Ecrit cC 2
R3.08 Ecriture Multimédia et Narration R3.08 EMIN 53 2 Dossier cC
R3.09 Création et design interactif |lz.os GRAS3 2 Dossier cC Devoir cC 0.5|Devoir cC 0.5
R3.10 Culture Artistique R3.10 ART 53 14 roiet cC PROJET cc 1
R3.11 Audiovisuel et Motion design |lz.n PAV 53 18 roief cC |
R3.12 Gestion , dé back end R3.12GCO 53 25 rojef cC
R3.13Dé Frontend et intégration R3.13 DEV 53 3,6 Devoirs cC Ecrit cC 0.5|Projef cC 1
R3.14 D& de services R3.14 RES 53 2,9 cC cC Ecrit cC 1
R3.15 Représentation et Traitement de 'information R3.15 RTI 53 18 1 cC cC
R3.16 Gestion de Projet R3.16 PRI 53 24 DOSSIER cC ECRIT cC 1
R3.17 Economie, gestion & droit du numérique R3.17 EDN 53 1 DOSSIER cC
R3.18 PPP. R3.18 PPP 53 14 Dossier cC Dossier cC 1
Option Bonus Option Bonus
n
SAE Intégrer des interfaces utilisateurs au sein d'un systéme d'information sae 301 Interfaces utilisateurs 075 1 065 06 T Prolet cC 1
SAE Produire tenus pour une ion pkurimédia sae 302 C ication plurimédia 075 1 0,65 06 1 Projet cC 1
SAE Concevoir des visualisations de données sae 303 Visualisation de données 0,75 0,65 1 Proiet cC 1] Projef cC 3
SAE sae 3Portfolio sae 3PFL
SAE16
[CREA Tiste des ressources et Parcours A : CREA
STRAT Tiste des ressources et Parcours B : STRAT
DWEB Tiste des ressources et SAE Parcours C : DWEB
Semestre 4 Tronc commun
SEma  |SemestredParcoursA
[Semestre 4 Parcours B
Semestre 4 Parcours C
UE4. UE4.1 COMPRENDRE UE4.1 COMPRENDRE
'LE L UE4.2 CONCEVOIR UE4.2 CONCEVOIR
UE4. UE43 EXPRIMER UEA.3 EXPRIMER
¥ UE4.4 DEVELOPPER UE4.4 DEVELOPPER [Tueax T ueaz | ueas | uesa | ueas | Epreuve 1 I Epreuve 2 I Epreuve 3 | Epreuve 4
X UE4.5 ENTREPRENDRE UE4.5 ENTREPRENDRE NATURE TYPE COFF. NATURE TYPE COFF. NATURE TYPE COFF. NATURE TYPE COFF.
Tiste des ressources et SAE Tronc commun
R4.01 ANG 54 06 2 roje cC
R4.02 Economie, gestion et Droit du numériaue R4.02 EDN 54 32 roie cC
R4.04 Expression C i R4.04 PPP 54 32 roie cC Projet cC 3
Option Bonus roief cC
5aé 4PFL [ [ [ 0 [
Stage 45 45 45 5 55 |dossier cC 1[soutenance cC 1
esign d expérience Rd.crea.03 UX 54 CN 61 61 roje cc
4 Théorie de I information et de la image (adaptation locale) | Rd.crea.04 COM 54 CN 26 26 04 06 rojef cC
5 Gestion de contenus Rd.crea 05 GCO 54 CN 9 roie cC
6 Culture artistique Rd.crea.06 GRA 54 CN 32 roie cC PROJET cC 1
7 Audiovisuel - Motion design Rd.crea.07 PAV 54 CN 3,6 roie cC
8 Ecriture multimédia et narration Rd.crea.08 EMN 54 CN 12 roie cC
526 4CNOL Sa€ 4CNOL 06 04 04 04
5aé 4CNO2 saé 4CN02 04 04 07 04
saé 4CNO3 2é 4CNO3
T g Preour AT —e——fr—r—rr——rr—r—rr
esign d expérience Rd.strat-UX. 03 UX 54 COM 4 2 roje cc
i i R4.strat UX. 05 COM 54 COM 5 5 roie cC
torvtelling ication narrative) R4 strat-UX. 06 STO 54 COM 44 roie cC
estion de contenus, Rd.strat-UX. 07 GCO 54 COM 68 roie cC
08 Production graphiaue et Audiovi ion locale) R4 strat-UX. 08 GRA 54 COM 46 roie cC
09 Services et réseaux (adaptation locale) Rd.strat-UX. 09 RES 54 COM 22 roie cC
526 4COMO1 52€ 4COMOL 05 05 07 04 [Projet cC 1
5aé 4COMO02 saé 4COM02 05 05 09 04 |Proiet cC 1
T s e o AE P € OWER e e ) S ) ) ) S S I B
R4.dweb-d1.03 Design d expérience Rd.dweb-di.03 UX 54 DIW 9 9 Projet cC 1]Projet cC 1
Rd.dweb-di.05 Création et design interactif Rd.dweb-di.05 CREA 54 DIW. 81 roje cc roje cc
R4.dweb-di.06 D& frontend R4.dweb-di.06 DEV 54 DIW 21 roie cC roie cC
de services Rd.dweb-di 08 RES 54 DIW. 4,1 roie cC rojef cC
é backend R4 dweb-di.07 BAC 54 DIW 28 roie cC roie cC
52€ 4DIWOL 086 086 086 0386 1 Projet cC 1]Projet cC 1
[sa¢ aDiwoz 52€ 4DIW02 143 143 143 143 1 Projet cC 1]Proief cC 1




BUT MMI

: mcce
.
1ut...
type | Libellé long (60 caractéres) Libellé court (25 caractéres) ECTs
[
sems  |semestre’s Parcours
[Semestre 5 Parcours
[Semestre 5 Parcours
UES. UES.5 ENTREPRENDRE UES.5 ENTREPRENDRE
[UES.2 CONCEVOIR UES.2 CONCEVOIR
[UES.3 EXPRIMER UES.3 EXPRIMER UEs5 | Ues2 | UEes3 | uesa | Epreuve T Epreuve 2 Epreuve 3 Epreuve 4
[UES.4 DEVELOPPER UES.4 DEVELOPPER NATURE TYPE COFF. NATURE TYPE COFF. NATURE TYPE COFF. NATURE TYPE COFF.
des ressources et SAE Tronc commun
1 Anglais R5.01 ANG 55 8% cC cc
etassurance qualité R5.02 MAQ S5 12% cC cc
i R5.03 ENT S5 12% CC CcC
R5.04 PPP S5 8% cC cC
Option Bonus | | | | | | | |
Saé Portfolio Portfolio 0 | | | [ | [ | |
Tt g resource et Preoure A CER #
RS crea.05 D&finir une direction artistiaue (RS Crea.05) RS crea.05 Définir direct. artistia. 14% PROJET cc 1 PROJET cC 1 PROJET cC 1
RS.crea.06 Creation numérigue (RS.Crea.06] RS.crea.06 Creation numérique 27% PROJET CcC 1 PROJET CcC 1 PROJET CcC 1 PROJET cC 1
RS crea.07 Ecriture multimédia et narration (RS.Crea.07) RS crea.07 Ecriture multimédia 27% PROJET cC 1 PROJET cC 1 PROJET cC 1
0%
Créer par/pour le numérique - animer I'espace public saé 5.creaOla PROJET cC 1
Créer par/pour le numérique - affiches interactives et réalité augmentée é 01b 49% 21% PROJET CcC 1 PROJET CcC 1 PROJET cC 1 PROJET cC 1
Créer par/pour le numérique - créations numériaues et impressions aé5 crea.01
T s e o P ST e e e e 5 ) S )
RS Strat-UX.05 Stratégie de i RS Strat-UX.05 Stratégie communication 2% PROJET cc 1 cC cC 1
RS Strat-UX.06 i RS Strat-UX.06 i 2% PROJET cC 1 cC cC 1
RS Strat-UX.07 Design dexperience RS Strat-UX.07 Design d'experience 23% PROJET cc 1 cC cC 1
0%
déple stratégic é utilisateur - projets tut 5aé 5.strat-ux.0la PROJET CcC 1 CC CcC 1
i, déplover straté; wérience utilisateur - projets webzine 52€ 5 strat-ux.01b 49% 0% PROJET cC 1 cc cC 1
déployer stratégie é utilisateur - com 5aé 5 strat-ux.01c
DI avance R5.Dweb-DI.05 Developp. front avancé 18 rojef cc rojef cC Proet cC 1
-DI.06 back avancé RS.Dweb-DI.06 back avancé 18 roje CcC roief cC Proiet cC 1
-DI.07 Dispositifs interactifs R5.Dweb-DI.07 Dispositifs interactifs 18 rojef cC roief cC
-D1.0.8 Hébergement et R5.Dweb-DI.0.8 He & 14 rojef cc rojef cC
Concevoir un dispositif interactif - i aux dispositifs interactifs 5aé5.Dweb-DI.01a Projet CcC 1 Proiet CcC 1 Proiet cC 1
Concevoir un dispositf interactif - 5265 Dweb-DI.01b Projet cC 1 Projet cC 1
Concevoir un dispositif interactit - veille et accessi 52é5. Dweb-DI.01c 49% 2%
Concevoir un dispositif interactif - projet VR 52¢5.Dweb-DI.01d
Concevoir un dispositif interactif - projets pé formation initiale 5aé5.Dweb-DI.0Te
Tronc commun
Parcours
Parcours
Parcours _
UEG.5 ENTREPRENDR! UEG.5 ENTREPRENDRE
[UE6.2 CONCEVOIR UE6.2 CONCEVOIR
[UE6.3 EXPRIMER UE6.3 EXPRIMER [uees | uee2 | uee3 | ueea | Epreuve 1 I Epreuve 2 Epreuve 3 Epreuve 4
UE6.4 DEVELOPPER UEG.4 DEVELOPPER NATURE TYPE COEF. NATURE TYPE COEF. NATURE TYPE COEF. NATURE TYPE COFF.
[Commun ___[liste des ressources ot SAE Tronc commun
R6.01 Entreprenariat R6.01 Entreprenariat 35% cc cc ]

Option Bonus

Portfolio

Stage 6

liste des ressources et Parcours A : CREA

R6.Créa.02 Création numérique interactive

Tiste des ressources et Parcours B : STRAT

R6.Strat-UX.02 Design d'expérience

RG.Strat-UX.02 Design d'expérience

R6.Strat-UX.03 Stratégie de plurimédia

R6.Strat-UX.03 Strat. de com. plurimédia

Tiste des ressources et SAE Parcours C—> RAPEB

R6.dweb-di.02 ‘web et dispositif interactif

R6.dweb-di.02 Dév. web-dispo interacti

2024-2025



BUTTC

: mccc
1ut...
| type | Libellé long (60 caractéres) Libellé court (25 caractéres) | ECTS |
SEM 1 Semestre 1 30
UEL1Axx _ [UE 1.1 CONSTRUIRE UNE OFFRE COMMERCIALE SIMPLE TUEL1 CONSTRUIRE OFFRE
|UE 1.3B xx | UE 1.2 PREPARER UN ENTRETIEN DE VENTE |UE1L.2 PREPARER ENTRETIEN [ Epreuve 1 Epreuve 2 Epreuve 3
[UEL3Cxx | UE 1.3 STRUCTURER UN PLAN DE COMMUNICATION UE13 STRUCTURER PLAN COM NATURE TYPE NATURE TYPE COFEF. NATURE TYPE COFF.
Tiste Tiste des ressources et SAE
Ressource 1.1 - Fondamentaux de la communication com. R1.1Com Ecrit cC Oral CcC cC
Ressource 1.2 - Ressources et culture numériques — 1 R1.2 Info Travaux praij cCc Travaux pratiq cC
Ressource 1.3 - Envit iuridique de I'entreprise R1.3 Droit Travaux pral| CcC Ecrif CcC
Ressource 1.4 - Expression, Ce et Culture 1 R1.4 Expr com 05 1 05 Ecrit cC Ecrit cC
Ressource 1.5 - Langue A appliquée au commerce - 1 Anglais RL5 Anglais 05 1 Travauxpraf _ CC CC
Ressource 1.6 - Langue B appliquée au commerce — 1 R1.6 LV2 05 1 Travaux praij cCc Travaux pratiq cC
Ressource 1.7 - de la vente R1.7 Vente 3 Oral CcC Ecrif cC
Ressource 1.8~ Techniques etrepr.-1 R1.3TQR! 05 15 Ecrif cC Ecrif cC
Ressource 1.9 - du mk et compt. du consom. R1.9 Mk 2,5 QCM cC [acm cc
Ressource 1.10 - Etudes Marketing - 1 R1.10 Etude Mk 05 05 QCM cC Dossier cC 0,5]Oral cC 0.5
Ressource 1.11 - Environns é de I'entreprise R1.11 Env eco 1 Ecrit cC Ecrif CcC |Ecrit cC 1
Ressource 1.12 - Role et orga. de I'entrepr. sur son marché R1.12 Roam 1 Ecrif ef oral cC Ecrif cC
Ressource 1.13 - Initiation a la Conduite de projet R1.13 Cond projet 05 05 Travaux pral| CcC Travaux pratia| CcC
Ressource 1.14 - Eléments financiers de I'entreprise R1.14 Finance 05 05 Ecrif cC Ecrif cC
Ressource 1.15 - PPP 1 R1.15 PPP 05 05 05 Travauxdii]  CC Dossier cC
Option Bonus Option Bonus cC cC cC
cC cC cC
SAE du 51 - Marketing générique SAE du 51 - Marketing 6 Dossier cCc 3[Oral cC 1 cC
SAE du S1 - Vente générigue SAE du 51 - Vente 6 Ecrit cC 1]Dossier cC 1]Travaux pratiay cC 2
SAE du 51 - C¢ Commerciale générique (mono-comp) SAE du 51 - Comm 5 IFroiet cCc 1{Oral cC 2 cC
Portfolio Portfolio non evalué | cC cC cC
Semestre 2
UE 2.1 CONSTRUIRE UNE OFFRE COMMERCIALE SIMPLE TUE2.1 CONSTRUIRE OFFRE
UE 2.2 PREPARER UN ENTRETIEN DE VENTE | UE2.2 PREPARER ENTRETIEN UE2.1 UE22 | Ue23 | Epreuve 1 Epreuve 2 Epreuve 3
UE 2.3 STRUCTURER UN PLAN DE COMMUNICATION UE2.3 STRUCTURER PLAN COM NATURE TYPE NATURE TYPE COFF. NATURE TYPE COFF.
liste des ressources et SAE
Ressource 2.1- Moyens de la Communication Commerciale R2.1 Com 25 Ecrif cc Dossier cc cc
Ressource 2.2 - Gestion et conduite de projet R2.2 Cond projet 05 05 ‘AvVauX praf cC Travaux pratia| cC cC
Ressource 2.3 - Expression, C et Culture R2.3 Expr com 05 05 05 avaux pra cC Oral cC Travaux pratiay cC 1
Ressource 2.4 - Ressources et culture numériques R2.4 Info 05 05 05 ‘AvVauX praf cC cC cC
Ressource 2.5 - Relations commerciales R2.5 Droit 05 05 05 avaux praf cCc Ecrit cC cC
Ressource 2.6 - Codits, marges et prix d'une offre simple R2.6 Gestion 05 05 05 Ecrif CC Ecrit CC cC
Ressource 2.7 - Langue A appliquée au commerce - Anglais R2.7 Anglais 05 05 05 hcvcux prai] cCc cC cC
Ressource 2.8 - Langue B appliquée au commerce R2.8 LV2 0,5 0,5 05 |travaux pral cC [Travaux pratial CcC cC
Ressource 2.9 - Prospection et R2.9 Nego 3 |Ecri cC Oral cC cc
Ressource 2.10 - Marketing mix R2.10 Mk 2 Ecri CC! Ecrit CC cC
Ressource 2.1 - C des canaux de com. et distr. R2.11 Distri 1 Ecri cC Dossier cC cC
Ressource 2.12 - Etudes marketing R2.12 Mk 15 |Travaux pral] cC QCM cc cC
Ressource 2.13 - etrepr. R2.13 TQR 05 05 05 | Ecrit cC Ecrit cC cC
Ressource 2.14 - Psychologie sociale R2.14 Psycho 05 05 |Ecrit cC Ecrif cC cC
Ressource 2.15 - PPP 2 R2.15 PPP 0,5 05 05 Travaux praij cCc 1 cC cC
Option Bonus Option Bonus cC CcC cC
cCc cC cC
SAE du 52 - Marketing générique (i SAE du 52 - Marketing 3 Dossier CC 1]Dossier CC 1 cC
SAE du 52 _Vente générique (mono- SAE du 52 -Vente 3 [Eudedecd __cc 4|Ecit cc Ecrt cc
SAE du 52 - C ion com. ( SAE du S2 - Comm 2 |Proiet CcC Dossier CcC 2|Oral cC 1
SAE du 52 - PROJET TRANSVERSE SAE du 52 - PROJET 1 1 1 |Proiet cC cC cC
SAE du 52 - STAGE 52 SAE du 52 - STAGE 52 1 1 1 Rapport CC cC cC
Portfolio Portfolio 1 1 1 |T>roie¢ cC cC cC




BUTTC 2024 - 2025
: t mccc

type | Libellé long (60 caractéres) Libellé court (25 caractéres) ECTS
Semestre 3 Tronc commun
sEm3  |Semestre3 Parcours A
Semestre 3 Parcours B
Semestre 3 Parcours C
UE31 UE 3.1 Marketing UE 3.1 Mk 3
UE32 UE 3.2 Vente UE 3.2 Vente 6
UE33 UE33C commerciale UE 3.3 Com com 6
UE3.4 UE 3.4 P1 Marketing digital UE 3.4 P1 Mk digit 6
UE3S UE 3.5 P1 E-business et en UE 3.5 P1 E-business 6
UE36 UE 3.4 P2 Stratégie a I UE 3.4 P2 Straint 6
UE37 UE 3.5 P2 Opérations & I' UE 3.5 P2 Ope int 6
UE 3.8 UE 3.4 P4 Business Developpement UE 3.4 P4 Business Dev 6 Epreuve 1 | Epreuve 2 | Epreuve 3 ]
UE39 UE 3.5 P4 Relation client UE 3.5 P4 Rel client 6 UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5 NATURE TYPE COFF. NATURE TYPE COFF. NATURE TYPE COFEF.
[Commun Tiste des ressources et SAE Tronc commun
Ressource 3.1 - Marketing mix - 2 R3.1 Mk 2 Efude de cas cC QCM cC cC
Ressource 3.2 - Entretien de vente R3.2 Vente 3 Oral cC Oral cC Oral cC 1
Ressource 3.3 - Principes de la i digitale R3.3 Com digit 3 Ecrit cC Etude de cas cC cC
Ressource 3.4 - Etudes marketing - 3 R3.4 Etude mk 15 QCM CcC QCM cC cC
Ressource 3.5 - international R3.5 Eco 15 Oral cC QCM cC cC
Ressource 3.6 - Droit des activités i R3.6 Droit 05 05 05 Ecrif cC Ecrit CC cC
Ressource 3.7 - Techniques itatives et représentation - 3 R3.7TQR 05 0,5 05 Ecrit cC Ecrit cC cC
Ressource 3.8 - Tableau de bord i R3.8 Gestion 0,5 05 05 Travaux dirigés| cC Efude de cas CcC cC
Ressource 3.9 - Psychologie sociale R3.9 Psycho 1 Ecrit cC Ecrit cC cC
Ressource 3.10 - Anglais appliqué au commerce - 3 R3.10 Anglais 05 1 1 Oral CC Ecrit cC cC
Ressource 3.11 - LV B appliguée au commerce - 3 R3.11 LV2 05 1 1 Travaux pratiay cC Travaux pratia cC Ecrit cC 1
Ressource 3.12 - Ressources et culture numérique - 3 R3.12 Info 05 05 05 05 05 QCM cC Travaux pratial CC cC
Ressource 3.13 - Expression, culture -3 R3.13 Expr com 05 05 05 05 05 Ecrit cC Travaux pratia cC Oral cC 1
Ressource 3.14 - PPP -3 R3.14 PPP 05 05 05 Ecrif cC Oral CC cC
Option bonus Option bonus I— cC cC cC
SAE 1 SAE 3.1 Portfolio - 3 SAE 3.1 Portfolio non évalué | CcC CC cC
SAE 2 | SAE 3.2 Pilotage d'un projet en déployant les techniques de commercialisation | SAE 3.2 Pilot projet non évalué | CcC cC CcC
SAE 16
I Tt e essoures et Prcours LK T B 77 S B B B < B
Ressource 3.15.P1 - Stratégie de marketing digital R3.15.P1 Stratégie 4 Questionnaire cC 1 Travaux pratia cC 1 Oral cC 1
Ressource 3.16.P1 - Créativité et innovation R3 16.P1 Créativite 4 Travaux pratiay cC 1 cC cC
SAE 1 SAE 3.3 P1- SAE 3 Analyser une activité digitale SAE 3.3 P1 Analyser 5 s Oral cC 1 Ecrit CC 1 cC
SAE 2 |SAE 3.4 P1 - Démarche de création d'entreprise en contexte digital SAE 3.4 P1 Creation 7 6 6 05 05 Projef cc 4 Ecrif cc 2 Ecrif cc 4
SAE 16 I
BI Tiste des ressources et Parcours B : BI
Ressource 3.15.P2 - Stratégie et veille a linternational R3.15.P2 Strategie 4 Etude de cas cC 1 QCM cc ] cC
Ressource 3.16.P2 - Marketing et vente a I'international R3.16.P2 Marketing 4 Dossier cc 2 Oral cC 2 Ecrif cc 1
cC cC cC
SAE 1 SAE 3.3 P2 - SAE 3 Etude et sélection des marchés 3 I'étranger pour déplover I'offre| SAE 3.3 P2 Offre 5 5 Dossier cC 1 Oral cC 1 CcC
SAE 2 SAE 3.4 P2 - Démarche de création d'entreprise a I' SAE 3.4 P2 Creation 7 6 3 05 05 Projet cC 4 [Ecrit CC 2 [Ecrit cc 4
SAE 16
BOIRC——[Te s resources o SAE Parours C1EONRE -
Ressource 3.15.P4 - Fondamentaux de Ia relation client R3.15.P4 Rel client 4 Etude de cas cc 1 QCM cC 1 Etude de cas cc 2
Ressource 3.16.P4 - Marketing B28 R3.16.P4 Mng B2B 4 QCM CC 1 Projet cC 1 cC
cC cC cC
SAE 1 SAE 3.3 P4 - Développement d'une expertise commerciale basée sur le diagnostic o| SAE 3.3 P4 Developper 5 5 Oral cC 1 Oral CC 1 CcC
SAE 2 SAE 3.4 P4 - Démarche de création ou de reprise d'entreprise SAE 3.4 P4 Demarche 7 6 6 05 05 Projet cc 4 Ecrit cCc 2 Ecrit cC 4
SAE 16 |
[Semestre 4 Tronc commun
sEm4  |Semestred ParcoursA
Semestre 4 Parcours B
Semestre 4 Parcours C
UEA4.1 UE 4.1 Marketing UE 4.1 Mk 6
UE42 UE 4.2 Vente UE 4.2 Vente 6
UE43 UE43C i merciale UE 4.3 Com com 6
UE44 UE 4.4 P1 Marketing digital UE 4.4 P1 Mk digit 6
UE4S UE 4.5 P1 E-business et entrepreneuriat UE 4.5 P1 E-business 6
UE46 UE 4.4 P2 Stratégie a I UE 4.4 P2 Straint 6
UE47 UE 4.5 P2 Opérations 3 I UE 4.5 P2 Ope int 6
UE4.8 UE 4.4 P4 Business UE 4.4 P4 Business Dev 6 UE41 | UE42 | UEa3 |  UE44 | UEas | Epreuve 1 | Epreuve 2 [ Epreuve 3 |
UE4.9 UE 4.5 P4 Relation client UE 4.5 P4 Rel client 6 NATURE TYPE COFF. NATURE TYPE COFF. NATURE TYPE COFF.
Commun Tiste des ressources et SAE Tronc commun
Ressource 4.1 - Stratégie marketing R4.1 Strat 3 Etude de cas cC QCM cC 1 cC
Ressource 4.2 - Négociation : rdle du vendeur et de I'acheteur R4.2 Nego 3 Oral cC Oral cC 1 Oral cC 1
Ressource 4.3 - Conception d'une campagne de i R4.3 Com 3 Dossier cC cC cc
Ressource 4.4 - Droit du travail R4.4 Droit 05 05 05 Ecrif cc Ecrif cC cc
Ressource 4.5 - Anglais appliqué au commerce - 4 R4.5 Anglais 05 05 05 05 05 [Oral cC ch CC cC
Ressource 4.6 - LV B appliquée au commerce - 4 R4.6 LV2 05 05 05 05 05 |Travaux pratia cC Travaux pratiq cC cC
Ressource 4.7 - Expression C ion Culture - 4 R4.7 Expr com 05 05 05 05 05 Devoirs cC IDevo s cC Travaux pratiay cC 1
Ressource 4.8~ PPP -4 R4.8 PPP. 05 05 Ecrif cc Ecrif cC cc
Option bonus Option bonus | cc cc cC
| cc cC cC
SAE SAE 4.1 Portfolio - 4 SAE 4.1 Portfolio 1 1 1 1 1 Ecrif CcC 1 CC cC
SAE SAE 4.2 Pilotage d'une entreprise SAE 4.2 Pilotage comm 1 1 1 |Ecm cC 1 cC CcC
SAE SAE 4.3 Evaluation de la du proiet en déployant les technigues de cor| SAE 4.3 Eval perf 1 1 1 [Oral cC 1 CC cC
SAE 16
MDE Tiste des ressources et Parcours A: MDE
Ressource 4.9 P1 Conduite de projet digital R4.9 P1 Cond projet 15 Oral cC Travaux pratia cC 2 cC
Ressource 4.10 P1 Stratégie e-commerce RA.10 P1 Strategie 15 Ecrif cC CC cC
Ressource 4.11 P1 Business model R4.11 P1 Business model 3 Ecrit cC cC cC
SAE 1 SAE 4.4 P1 - Création de site web SAE 4.4 P1 Site web 3 3 [Travaux orafial cC CC cC
SAE 2 |SAE 4.5 P1 - Stage MDEE SAE 4.5 P1 Stage 2 2 2 2 2 Stage cc Rapport cc 2 Soutenance cc 2
SAE 16
BI Tiste des ressources et Parcours B : BI
Ressource 4.9 P2 Stratégies Achats RA.9 P2 Strategies 15 Ecrit cC cC cC
Ressource 4.10 P2 Techniques du commerce ional-1 R4.10 P2 Comm int 3 Questionnaire cC Travaux pratia cC 1 cC
Ressource 4.11 P2 rel R4.11P2 15 Travaux pratiay cC Oral CcC 1 cC
SAE 1 SAE 4.4 P2 - D de l'offre aI' i SAE 4.4 P2 Dev offre 3 3 Projet cC cC cC
SAE 2 SAE 4.5 P2 - Stage BI SAE 4.5 P2 Stage BI 2 2 2 2 2 Stage ccC Rapport CcC 2 Soutenance cC 2
SAE 16
BDMRC Tiste des ressources et SAE Parcours C : BOMIRC
Ressource 4.9 P4 Fondamentaux du management de I'équipe commerciale R4.9 P4 Fond du management 3 Ecrit cC 1 Ecrit cC 1 cC
Ressource 4.10 P4 Relation client omnicanal R4.10 P4 Relation client 3 Etude de cas cc 1 |acm cc 1 Etude de cas cc 2
SAE 1 SAE 4.4 P4 - Elaboration d'un plan d'actions commercial et relationnel SAE 4.4 P4 Elab plan 3 3 Oral cC 1 |Dossier cC 1 cC |
SAE 2 lSAE 4.5 P4 - Stage BDMRC SAE 4.5 P4 Stage 2 2 2 2 2 Stage cC 1 I_Raooon cC 2 Soutenance cC 2 I
SAE 16




BUTTC 2024 - 2025
J mccc
1ut...
type | Libellé long (60 caractéres) Libellé court (25 caractéres) ECTS
Semestre 5 Tronc commun
SEms  |Semestre Parcours A
Semestre 5 Parcours B
Semestre 5 Parcours C
UES.1 UE 5.1 Construire une solution client étendue  ts les sect. UE 5.1 Construire sol 10
UES2 UE 5.2 Mener une vente complexe UE 5.2 Mener une vente co 10
UES3 UE 5.3 P1 Développer le projet digital en tant qu'initiateur UE 5.3 P1 Développer pr 5
UES.4 UE 5.4 P1 Construire un projet e-business en tant que resp UE 5.4 P1 Construire pr 5
UESS UE 5.3 P2 Agir en tant que chargé du développement I/E UE 5.3 P2 Agir chargé dev 5
UES6 UE 5.4 P2 Pour commercialiser a I'int. une offre complexe UE 5.4 P2 Pour commercial 5
UES.7 US 5.3 P4 Agir en tant que responsable de |'équipe com. US 5.3 P4 Agir com 5 UES.1 UE5.2 UE5.4 | UES.5 [ Epreuve 1 Epreuve 2 Epreuve 3 ]
UESS UE 5.4 P4 Agir en tant que resp. de I'équipe relation client UE 5.4 P4 Agir rel 5 NATURE TYPE COFF. NATURE TYPE COFF. NATURE TYPE COFF.
Commun Tiste des ressources et SAE Tronc commun
Ressource 5.1 - Stratégie d'entreprise-1 RS.1 Stratégie d'ent 1 3 Ecrit cC Oral cC 1
Ressource 5.2 - Négocier dans des contextes spéci -1 R5.2 Négo cont spé 1 3 Travaux pratiay cC Oral cC 1
Ressource 5.3 - Fi et régulation de 'économie R5.3 Fi et rég 2 [Oral cc QCM cC 1
Ressource 5.4 - Droit des activités -2 R5.4 Droit commercial 1 1 |Ecri cC cC
Ressource 5.5 - Analyse financiére RS.5 Analyse financiére 1 1 Ecri cC CC
Ressource 5.6 - Anglais R5.6 Anglais 05 05 05 05 Projef cc Oral cC Ecrif cc 1
Ressource 5.7 - LVB R5.7 LVB 05 05 05 05 Travaux pratial cC Travaux pratial CC
Ressource 5.8 - Expression C Culture 5 R5.8 Exp. Com 5 1 1 Ecrit cC Ecrit cC cC
Ressource 5.9 - PPP-5 R5.9 PPP-5 05 05 05 05 Dossier cC Oral CC cc
cC
SAE 1 SAE 5.1 - Portfolio SAE 5.1 - Portfolio 1 1 Travaux pratial cC 1
SAE 16
e Tote s Fesoures o Pcours R IOE Fr 7 771 1 —7 T
Ressource 5.10 P1 - Ressources et culture numérigues appliquées au MDEE RS.10 P1 - Ressources num 05 0,5 Travaux pratiay cC
Ressource 5.11 P1- de la créativité et de I'innovation RS5.11 P1- Manag créa 15 |Travaux pratial cc | cC
Ressource 5.12 P1 - Réféi R5.12 P1 - Réfé 15 [Questionnaire cC Travaux pratiqy| cC
Ressource 5.13 P1 - Stratégie social media et e-CRM R5.13 P1 - Strat soc med 15 Ecri cC Efude de cas CC
Ressource 5.14 P1 - Business model 2 RS5.14 P1 - Business mod 2 2 QC cC Oral cC
Ressource 5.15 P1 - Stratégie de contenu et rédaction web R5.15 P1 - Stratégie web 1 |£cri cC Ecrit cC
Ressource 5.16 P1 - Logistique et supply chain R5.16 P1 - Logistique 05 1 IEmde de cas cc IEcm cc
cC
SAE 1 SAE 5 P1- Dy d'un projet digital SAE 5 P1 - Dév pro digit 8 8 7 7 [Devoirs CcC 1 |
SAE 16 I
BI Tiste des ressources et Parcours B : BI
Ressource 5.10 P2 - et culture ériq! ées au BI R5.10 P2 - Ressources num 0,5 05 Travaux pratiay cC
Ressource 5.11 P2 - R5.11 P2 - Approv 1 |Ecri CcC Ecrit cC |
Ressource 5.12 P2 - Technigues du commerce i R5.12 P2 -TCI 2 Ecri cC Oral CC |Ecrit cC 3
Ressource 5.13 P2 - Droit R5.13 P2 - Droit int 2 Ecri cc Ecrif cC
Ressource 5.14 P2 - Logistique et supply chain R5.14 P2 - Logistique 2 [Etude de cas CcC [Ecit CC
Ressource 5.15 P2 - Marketing achat RS.15 P2 - Mk achat 05 15 Oral cC
cC
SAE 1 SAE 5 P2 - Conduite d'une mission import ou export pour une entreprise SAE 5 P2 - Mission IE 8 8 7 7 Devoirs cc 1 Ecrif cC 1
SAE 16
BOWRC——[Toe s resourees o A Porcours CTEOWRC r—r—+ 7 r ¢ 77
Ressource 5.10 P4 - et culture numériq i au BDMRV RS.10 P4 - Ressources num 05 05 travaux pratial cC
Ressource 5.11 P4 - D des pratiques managériales RS.11 P4 - Dév prat manag 2 [travaux pratiay CcC écrit cC |
Ressource 5.12 P4 - de la valeur client RS.12 P4 - Mng val client 2 Iﬂude de cas cC Questionnaire cC |Efude de cas cc 2
Ressource 5.13 P4 - Marketing des services RS.13 P4 - Mk services 3 Efude de cas cC QCM cC
Ressource 5.14 P4 - Pilotage de I'éauipe R5.14 P4 - Pilotage 2 Etude de cas cC Oral CC
cC cC
SAE 1 SAE 5 P4 - Mise en oeuvre et pilotage de la statégie client d'une entreprise SAE 5 P4 - Pilotage B 8 7 7 [Devoirs cC 1
SAE 16 cC cC cC
Semestre 6 Tronc commun
SEme  |Semestre 6 Parcours A
Semestre 6 Parcours B
Semestre 6 Parcours C
UE6.1 UE 6.1 Construire une solution client étendue  ts les sect. UE 6.1 Construire sol 10
UE6.2 UE 6.2 Mener une vente complexe UE 6.2 Mener une vente co 10
UE63 UE 6.3 P1 Développer le projet digital en tant qu'initiateur UE 6.3 P1 Développer pr 5
UE6.4 UE 6.4 P1 Construire un projet e-business en tant que resp UE 6.4 P1 Construire pr 5
UE6S UE 6.3 P2 Agir en tant que chargé du développement I/E UE 6.3 P2 Agir chargé dev 5
UE66 UE 6.4 P2 Pour commercialiser a I'int. une offre complexe UE 6.4 P2 Pour commercial 5
UE6.7 U6 6.3 P4 Agir en tant que responsable de 'équipe com. U6 6.3 P4 Agir com 5 UE6.1 | UE6.2 | UE64 | UE6S5 | Epreuve 1 Epreuve 2 Epreuve 3 | Epreuve 4 |
UE6S UE 6.4 P4 Agir en tant que resp. de I'équipe relation client UE 6.4 P4 Agir rel 5 NATURE TYPE COFF. NATURE TYPE COFF. NATURE TYPE COFF. NATURE TYPE COEF.
Commun Tiste des ressources et SAE Tronc commun
Ressource 6.1 - Stratégie d'entreprise 2 R6.1 - Stratégie d'ent 2 2 Ecrit cc 1 Oral 1
Ressource 6.2 - Négocier dans des contextes spé 2 R6.2 - Négo cont spé 2 2 Dossier cC 1
cC
SAE 1 SAE 6.1 - Portfolio SAE 6.1 - Portfolio 2 2 2 2 Travaux pratial cC 1
SAE 2 |SAE 6.2 Stage SAE 6.2 - Stage 1 1 4 ) Stage cc 1 Rapport cc 2 Soutenance cc 2 Soutenance cC 2
SAE 16 I
MIDE Tiste des ressources et Parcours A: MDE
Ressource 6.3 P1 - Trafic management - analyse d'audience R6.3 P1 - Trafic manag 4 Questionnaire cC 1 Travaux pratia| cC 1
Ressource 6.4 P1 - Formalisation et sécurisation d'un business model R6.4 P1 - Formalisat. BM | | | 4 [acm cC 1 [Oral cC 1 | | |
SAE 16
BI Tiste des ressources et Parcours B : BI
Ressource 6.3 P2 - Anglais appligué au business international R6.3 P2 - Anglais B 4 Dossier cC 1 Oral cC 1
Ressource 6.4 P2 - LVB appliquée au business international |R6.4 P2 - LVB BI | | | 4 | Dossier | CcC 1 [Oral 1 | | |
SAE 16
BDMRC Tiste des ressources et SAE Parcours C > BDMRC
Ressource 6.3 P4 - Management des comptes clés (KAM) R6.3 P4 - Mngt compt clés 4 Etude de cas cC 1 QCM cC 1
Ressource 6.4 P4 - Nouveaux comportements des clients R6.4 P4 - Nouv clients | | | | 4 Etude de cas | CcC 1 | Questionnaire | cC 1 |Etude de cas | CcC 2 | | |
SAE 16 [ L [ | I | cc cc | cc | I |
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PARCOURS SESSION 1 SESSION 2
Elément Contrdle Continu Contréle Terminal Report - seuil Contrdle Terminal
Type coef. R coef. Nature coef.
Sem. Code Nom ECTS cm T TP Code Nom ECTS Nature Epreuve Type nature coef. oui/non
Epreuve en% en% Epreuve en%
Bloc de Connaissances et
Compétences théoriques et
pratiques
outils ir 0
S5 REMISE A NIVEAU 0 0 26 0
Enjeux et défis d'un tourisme durable 0
marketing des services et marketing -
territorial 2 OUI (si >= 10)
ccc DOSSIER ET/OU ECRIT ET/OU ORAL 100% ECRIT 100%
developper de nouveaux produits 2 0OUl (si >= 10)
ccc DOSSIER ET/OU ECRIT ET/OU ORAL 100% OUI (si >=0) 20%|ECRIT 80%,
outils de la relation client 2 0OUl (si >= 10)
ccc DOSSIER ET/OU ECRIT ET/OU ORAL 100% ECRIT 100%
commercialiser en langue anglaise 2 0OUl (si >= 10)
cC ORAL + Eval TP 50% et 50% OUI (si >=0) 20%| ECRIT 80%|
S5 2 12 0 82 50 commercialiser en langue P
espagnole/italienne/allemande
Espagnol 0OUI (si >= 10)
cc ORAL +Eval TP 100% Ul (si >= 0) 20%|ECRIT 80%|
Italien 0OUI (si >= 10)
cc ORAL +Eval TP 100% Ul (si >= 0) 20%|ECRIT 80%)
Allemand 0OUI (si >= 10)
cc ORAL + Eval TP 100% Ul (si >= 0) 20%|ECRIT 80%
Développement d'un tourisme durable 2 OUl (si >= 10)
cc ORAL + ECRIT 50% et 50% OUI (si >=0) 20%| ECRIT 80%|
d\str_ibution multicanale des prestations P oUI (si >= 10)
touristiques
SEMESTRE 5 ccc DOSSIER ET/OU ECRIT ET/OU ORAL 100% DOSSIER 100%,
commercialisation MICE 2 0OUI (si >= 10)
ccc ORAL + ECRIT 50% et 50% ECRIT 100%,
DISTRIBUTION DE LA gestion des reseaux sociaux 2 0OUI (si >= 10)
S8 STRUCTURE ToURISTIQUE | '° 0 1o 10 ccc DOSSIER ET/OU ECRIT ET/OU ORAL 100% OUI (s >=0) 20% | DOSSIER 80%)
optimisation I'occupation marchande 2 OUl (si >= 10)
ccc ECRIT 100% OUI (si >=0) 20%| ECRIT 80%|
proquction et gestion de sejours P Oui (>=10)
touristiques
ccc DOSSIER ET/OU ECRIT ET/OU ORAL 100% ECRIT 100%,
maqagemenl des hommes et des 3 0UI (si >= 10)
equipes
ccc DOSSIER ET/OU ECRIT ET/OU ORAL 100% NON ECRIT 100%
labels et normes environnementales 1 OUI (si >= 10)
ccc DOSSIER ET ORAL 60% et 40% NON ECRIT 100%,
gestion de la qualite dans les services 1 OUl (si >= 10)
s5 EXPLOITATION DE LA 8 0 108 0
STRUCTURE TOURISTIQUE ccc ETUDE DE CAS ET ETUDE DE CAS 50% et 50% NON ECRIT 100%
gestion des obli des erp 1 0OUl (si >= 10)
ccc DOSSIER 100% NON ECRIT 100%
gestion centre de profits 1 0OUl (si >= 10)
ccc DOSSIER ET/OU ECRIT ET/OU ORAL 100% NON ECRIT 100%
droit prive dont e-commerce 1 0OUl (si >= 10)
CCC ECRIT 100% NON ECRIT 100%
Bloc de Connaissances et
Compétences en situation
pr " m
creation dentreprise durable et 3
responsable
REALISATION DUN PROJET o i>=
S6 PROFESSIONNEL 5 0 40 0 ccc ORAL + DOSSIER 100% OUI (si >=0)
techniques de recherche demploi 2
ccc ORAL + ECRIT 100% Oui (>=10) ECRIT 100%|
methodologie de conduite de projet 2
ccc DOSSIER ET/OU ECRIT ET/OU ORAL 100% OUI (si >=0)
SEMESTRE 6 S6 PROJET TUTORE 10 0 149 0 mise en oeuvre et operationalisation du 8
projet
ccc DOSSIER ET/OU ECRIT ET/OU ORAL 100% OUI (si >= 10)
CT DOSSIER 100%, ORAL 100%|
15
6 STAGE 15 4 CT DOSSIER 40%|0UlI (si >= 0) 20%
CT ORAL 40%|0UlI (si >= 0) 20%
CT Entreprise 20%|0UlI (si >= 0) 10%| ORAL 50%
https://cloud.iut-tarbes.fr/sit t: COLARIT \QUETTES FORMATIONS/MCCC/CFVU/CFVU_retour_MCCC_COGESHT_24-25-2.xlsx
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Complément des Modalités de Contréle des Connaissances et Compétences
BUT
2024 - 2025

Prise en compte du module « BONUS » dans le calcul de la moyenne en BUT.

Pendant chaque semestre constituant le parcours du BUT, I'étudiant peut, s’il le souhaite, suivre des
enseignements facultatifs appelés « BONUS » :

— Sport

— Engagement étudiant

— Langue vivante
Si I’étudiant a suivi plusieurs enseignements facultatifs, la meilleure note sera retenue pour calculer
le bonus.

Pondération :
Si la note obtenue au module BONUS est >10 alors les points bonus sont ajoutés a la moyenne
des UE semestrielles.

Reégle de calcul Apogée :
En nommant :
nl: note de 'UE1l
n2 : note du module BONUS

La moyenne de I'UE est calculée par la formule :
nl+(max(n2,10)-10)/30)

Exemple :

Moyenne de I'UE sans le sport : 9,75

Note du module BONUS : 16

Moyenne de I'UE avec le sport : 9,75+(6/30) =9.95

Avis validé au conseil de direction de I'lUT du XX-XX-XXXX.
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BUT GElI

Formation initiale ou mixte Alternance
— Total | Total hors heures | Stage (en L Magquette M 10 Ll 15 Projet Stage (en
Libellé onU | Ects | heures | Projet cM D TP TP 15 I Total Total Total Total H dont H dont . dont P15 dont H ]
court (25 heures CM/TD/TP |heures CM/TD/TP Mut Mut Mut ! Mut

SEM 1 459 363 35 152 176 0 9% 0 459 363 459 363 35 0 152 0 176 0 0 0 96 0
SEM 2 457 389 34 133 222 0 108 0 4597 389 497 389 34 0 133 0 222 0 0 0 108 0
SEM3TC 287 223 29 80 114 0 64 0 287 223 287 223 29 0 80 0 114 0 0 0 64 0
SEM 3 PA 229 154 8 14 132 0 75 0 229 154 229 154 8 0 14 0 132 0 0 0 75 0
SEM 3 PB 230 155 9 30 116 0 75 0 230 155 230 155 9 0 30 0 116 0 0 0 75 0
SEM 3 PC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SEMATC 125 93 9 42 42 0 32 10 125 93 125 93 9 0 42 0 42 0 0 0 32 10
SEM 4 PA 214 165 25 48 92 0 49 0 214 165 214 165 25 0 48 0 92 0 0 0 49 0
SEM 4 PB 187 138 19 42 77 0 43 0 187 138 187 138 19 0 42 0 77 0 0 0 43 0
SEM 4 PC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SEM5TC 170 138 10 66 76 0 32 0 184 152 184 152 10 0 66 0 76 0 0 0 32 0
SEM 5 PA 339 199 9 74 116 0 140 0 339 199 339 199 9 0 74 0 116 0 0 0 140 0
SEM 5 PB 335 195 45 54 96 0 140 0 335 195 335 195 45 0 54 0 96 0 0 0 140 0
SEM 5 PC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SEMETC 36 4 [1] 0 4 0 32 14 32 0 32 0 0 0 0 0 [1] 0 0 0 32 14
SEM 6 PA 104 58 4 4 50 0 46 0 104 58 104 58 4 0 4 0 50 0 0 0 46 0
SEM 6 PB 122 76 40 28 8 0 46 0 122 76 122 76 40 0 28 0 8 0 0 0 46 0
SEM 6 PC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TC 1574 | 1574 1210 117 473 634 0 364 24 1584 1220 1584 1220 117 0 473 0 630 0 0 0 364 24

PA+TC| 2460 886 376 46 140 390 0 310 0 886 576 886 576 46 0 140 0 390 0 0 0 310 0

PB+TC| 2443 874 564 113 154 297 0 310 0 874 564 874 564 113 0 154 0 297 0 0 0 310 0

PC+TC| 1574 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




BUT TC

Formation initiale ou mixte Alternance
] e m 111] P P15 heures | Stage fen Total Charft:al Total Maqu::::l T dont T dont T dont - LSdOI‘Il = Stage [en
Libellé court (25 caractéres) | CNU | ECTS | heures | Projet g projet | semaines) H H ™ TP15 H |semaines)
heures  |CM/TD/TP |heures  |CM/TD/TP Mut Mut Mut Mut

SEM 1 386 336 54 183 93 0 50 0 386 336 386 336 54 0 183 0 9 0 0 0 50 0
SEM 2 4715 | 3615 515 2205 88.5 0 110 4 4715 3615 4715 3615 525 0 220.5 0 88.5 0 0 0 110 0
SEM3TC 274 249 525 1245 72 0 25 0 1945 168.5 1945 169.5 0 0 1515 0 18 0 0 0 25 0
SEM 3 PA 1425 815 165 48 18 0 60 0 67 7 67 7 0 1] 3 0 4 0 0 0 60 0
SEM 3 PB 144 84 21 54 9 0 60 0 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 0
SEM 3 PC 136.5 76,5 19.5 52.5 45 0 60 0 1185 38.5 147 67 15 7.5 55.5 21 4 0 0 0 80 0
SEMATC 231 141 255 67.5 13 0 90 0 169.5 79.5 189 99 15 15 78 12 13.5 0 0 0 90 0
SEM 4 PA 945 64.5 6 33 25.5 0 30 8 39 9 38 k] 0 0 0 0 9 0 0 0 30 8
SEM 4 PB 1065 165 195 57 0 0 30 8 40,5 105 405 105 15 0 9 0 0 0 0 0 30 8
SEM 4 PC 103.5 135 10.5 55.5 15 0 30 8 90 60 30 60 15 0 43.5 0 15 0 0 0 30 8
SEM5TC 2105 1785 30 1305 18 0 32 0 2105 1785 2105 1785 30 1] 130.5 0 18 0 0 0 32 0
SEM5PA 223 159 12 120 27 0 64 0 223 159 223 159 12 0 120 0 21 0 0 0 64 0
SEM 5 PB 250 186 12 165 9 0 b4 0 250 186 250 186 12 1] 165 0 9 0 0 0 b4 0
SEM5PC 229 165 12 144 9 0 64 0 229 165 229 165 12 0 144 0 9 0 0 0 64 0
SEMGTC 113 69 21 375 105 0 44 14 113 69 113 69 il 1] 315 0 10.5 0 0 0 4 14
SEMG6PA 30 30 0 30 0 0 0 0 30 30 30 30 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0
SEM 6 PB 24 24 0 12 12 0 0 0 4 24 24 4 0 0 12 0 12 0 0 0 0 0
SEM 6 PC 36 36 0 36 0 0 0 0 36 36 36 36 0 0 36 0 0 0 0 0 0 0
TC | 1686 | 1686 1335 235.5 763.5 336 0 351 18 1545 1194 1564.5 12135 165 1.5 §01 12 2415 0 0 0 351 14

PA+TC] 2176 | 430 336 345 231 70.5 0 154 B 359 205 359 205 12 ] 153 ] 40 0 0 0 154 8

PB+TC| 2210.5] 5245 370.5 52.5 288 30 0 154 B 374.5 2205 374.5 220.5 13.5 0 186 0 21 0 0 0 154 8

PC4TC| 2191 | 505 351 41 288 21 0 154 8 4735 2095 502 328 21 15 279 21 28 0 0 0 174 8




BUT GEA

Formation initiale ou mixte Alternance
Total | Total hors heures | Stage [en £ MENNUETIE M LL Lis 15 Projet Stage (en
I . . M ™ ™ P15 , , Total Total Total Total dont dont dont dont k
Libellé court {25 caractéres) | CNU | ECTS | heures | Projet projet | semaines) H H P TP 1,5 H semaines)
heures CM/TD/TP |heures CM/TD/TP Mut Mut Mut Mut
SEM 1 5215 402.5 a0 224 88.5 ] 125 ] 527.5 402.5 5275 402.5 80 ] 224 ] 885 ] ] ] 125 1}
SEM 2 489 344 85.5 186.5 72 0 145 3 489 344 488 344 85.5 0 186.5 0 72 0 0 0 145 3
SEM 3TC 305 260 52.5 152 55.5 0 45 0 305 260 305 260 525 0 152 0 55.5 0 0 0 45 0
SEM 3 PA 130.5 100.5 24 46.5 30 Q 30 Q 130.5 100.5 1305 100.5 24 Q 46.5 Q 30 Q Q Q 30 0
SEM 3 PB 136.5 106.5 18 54 345 0 30 0 136.5 106.5 1365 106.5 18 0 54 0 345 0 0 0 30 0
SEM 3 PC 124 99 22.5 46.5 30 1] 25 1] 124 99 124 99 225 1] 46.5 1] 30 1] 1] 1] 25 0
SEM 4 TC 208.5 163.5 39 87 37.5 Q 45 Q 208.5 163.5 2085 163.5 39 Q 87 Q 37.5 Q Q Q 45 0
SEM 4 PA 138 78 19.5 39 19.5 0 60 10 138 78 138 78 19.5 0 39 0 19.5 0 0 0 60 10
SEM 4 PB 136.5 76.5 16.5 315 225 0 60 10 136.5 76.5 136.5 76.5 16.5 0 375 0 225 0 0 0 60 10
SEM 4 PC 117.5 67.5 16.5 30 21 0 50 10 117.5 67.5 117.5 67.5 16.5 0 30 0 21 0 0 0 50 10
SEM 5TC 2445 1995 825 81 48 0 45 0 256.5 2115 2565 2115 825 0 81 0 48 0 0 0 45 0
SEM 5 PA 151.5 121.5 30 54 37.5 Q 30 Q 151.5 121.5 1515 121.5 30 Q 54 Q 37.5 Q Q Q 30 0
SEM 5 PB 148.5 118.5 27 60 315 0 30 0 148.5 118.5 1485 118.5 27 0 60 0 315 0 0 0 30 0
SEM 5 PC 163 123 37.5 55.5 30 0 40 0 163 123 163 123 375 0 55.5 0 30 0 0 0 40 0
SEM 6 TC 106.5 91.5 33 285 30 0 15 0 94.5 79.5 94.5 79.5 25.5 0 24 0 30 0 0 0 15 0
SEM 6 PA 108 48 12 24 12 0 60 12 108 48 108 48 12 0 24 0 12 0 0 0 60 12
SEM 6 PB 106.5 46.5 12 21 13.5 Q 60 12 106.5 46.5 106.5 46.5 12 Q 21 Q 13.5 Q Q Q 60 12
SEM 6 PC 123.5 58.5 12 36 10.5 0 65 12 123.5 58.5 1235 58.5 12 0 36 0 10.5 0 0 0 65 12
TC 1881 | 1881 1461 382.5 759 331.5 0 420 3 1881 1461 1881 1461 375 0 754.5 0 331.5 0 0 0 420 3
PA+TC| 2409 528 348 85.5 163.5 33 0 130 22 528 348 528 348 85.5 0 163.5 0 99 0 0 0 130 22
PB4TC| 2409 528 348 73.5 172.5 102 0 130 22 528 348 528 348 73.5 0 172.5 0 102 0 0 0 130 22
PC+TC| 2409 528 348 B8.5 168 91.5 0 130 22 528 348 528 348 88.5 0 168 0 91.5 0 0 0 130 22




BUT MMI

Formation initiale ou mixte Alternance
Total | Total hors heures | Stage (en Charge Maguette L] AL LLs LLe Projet Stage (en
type Libellé court (25 caractéres) CNU | ECTS |heures | Projet L] L L LA projet | semaines) L LE L LE H Cr H i TP Cr TPL5 Cr H |semaines)
heures  |CM/TD/TP |heures  |CM/TD/TP Mut Mut Mut Mut

SEM 1 549 429 9 177 153 0 120 0 549 429 549 429 9 0 177 0 153 0 0 0 120 0

2 SEM 2 546 426 102 162 162 0 120 0 546 426 546 426 102 0 162 0 162 0 0 0 120 0
SEM3TC 5355 | 4155 106.5 174 135 0 120 0 535.5 4155 535.5 4155 106.5 0 174 0 135 0 0 0 120 0

3 SEM 3 PA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SEM3PB 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SEM 3 PC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SEM4TC 70 45 3] 315 45 0 25 8 70 45 70 45 3] 0 315 0 45 0 0 0 5 8

i SEM 4 PA 2255 | 1705 0 111 59.5 0 55 0 2255 170.5 2255 170.5 0 0 11 0 59.5 0 0 0 55 0
SEM 4 PB pri] 174 0 765 975 0 55 0 pri] 174 pri] 174 0 0 765 0 97.5 0 0 0 55 0

SEM 4 PC 211 156 0 72 84 0 55 0 211 156 211 156 0 0 12 1] 8 1] 1] 1] 55 1]
SEM5TC 94 69 0 45 24 0 25 0 94 69 94 69 0 0 45 0 24 0 0 0 i) 0

5 SEM 5 PA 3735 294 0 204 90 0 795 0 3735 294 3735 294 0 0 204 0 a0 0 0 0 79.5 0
SEM5PB 3935 | 3135 0 22 915 0 80 0 393.5 335 393.5 335 0 0 2 0 L5 0 0 0 80 0

SEM 5 PC 3875 | 3075 0 217.5 90 0 80 0 3875 307.5 3875 307.5 0 0 217.5 0 90 0 0 0 80 0
SEM6TC 55 15 0 10.5 45 0 40 14 40 0 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 14

6 SEM 6 PA 75 75 0 42 33 0 0 0 75 75 75 75 0 0 42 0 33 0 0 0 0 0
SEM 6 PB 15 15 0 45 30 0 0 0 15 15 15 15 0 0 45 0 30 0 0 0 0 0

SEM 6 PC 75 75 0 39 36 0 0 0 75 75 75 75 0 0 39 0 36 0 0 0 0 0

TC | 1849.5] 1849.5] 13995 310.5 606 483 0 450 22 1834.5 1384.5 1834.5 1384.5 310.5 0 595.5 0 478.5 0 0 0 450 22

PA+TC] 2523.5] 674 539.5 0 357 182.5 0 134.5 0 674 539.5 674 539.5 0 0 357 0 182.5 0 0 0 134.5 0

PB+TC| 2547 | 6975 562.5 0 343.5 219 0 135 0 697.5 562.5 697.5 562.5 0 0 343.5 0 219 0 0 0 135 0

PC+TC| 2523 | 673.5 538.5 0 328.5 210 0 135 0 673.5 538.5 673.5 538.5 0 0 328.5 0 210 0 0 0 135 0




BUT GMP

Formation initiale ou mixte Alternance
Total | Total hors heures | Stage (en ik Maquette o L IF L Projet Stage (en
. . . M D 1L P15 . . |Total Total Total Total dont dont dont dont ,
Libellé court (25 caractéres) CNU | ECTS | heures| Projet projet | semaines) H H TP TP1,5 H | semaines)
heures  |CM/TD/TP |heures  |CM/TD/TP Mut Mut Mut Mut

SEM 1 461 381 56 137.5 1315 56 80 0 461 381 405 325 56 1] 137.5 0 1315 0 56 1] 80 1]
SEM 2 5205 426 69 167.5 1495 40 1035 0 520.5 426 489.5 386 69 0 1675 0 1485 0 40 0 1035 0
SEM3TC 4475 3315 LYl 156 1345 0 110 0 4475 3315 4475 3375 LY 1] 156 0 134.5 0 0 1] 110 1]
SEM3PA 112 82 17 35 30 0 30 0 112 82 112 82 17 1] 35 0 30 0 0 1] 30 1]
SEM 3 PB 112 82 17 35 30 0 30 0 112 82 112 82 17 1] 35 0 30 0 0 1] 30 1]
SEM 3 PC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 1] 0 0 1] 0 0 1] 0 1]
SEMATC 315 250 30 1415 785 0 65 10 315 250 315 250 30 1] 1415 0 785 0 0 1] 65 10
SEM 4 PA 60 45 8 19 18 0 15 0 60 45 60 45 8 0 19 0 18 0 0 0 15 0
SEM 4 PB 60 45 8 19 18 0 15 0 60 45 60 45 8 0 19 0 18 0 0 0 15 0
SEM 4 PC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SEMSTC 3115 2015 40 845 92 0 110 0 326.5 2165 326.5 2165 40 0 845 0 92 0 0 0 110 0
SEM 5 PA 109 79 14 33 32 0 30 0 109 79 109 79 14 0 33 0 32 0 0 0 30 0
SEM 5 PB 109 79 14 33 32 0 30 0 109 79 109 79 14 0 33 0 32 0 0 0 30 0
SEM5PC 0 0 0 0 0 '] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SEMGTC 175 130 20 66 44 0 45 14 165 120 165 120 19 1] 66 0 35 0 0 1] 45 14
SEM 6 PA 54 39 6 17 16 0 15 0 54 39 54 39 6 1] 17 0 16 0 0 1] 15 1]
SEM 6 PB 54 39 6 17 16 0 15 0 54 39 54 39 6 1] 17 0 16 0 0 1] 15 1]
SEM 6 PC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 1] 0 0 1] 0 0 1] 0 1]
TC |2239.5]2239.5| 1726 262 753 630 96 5135 24 2244.5 1731 21485 1635 261 0 753 0 621 0 96 0 5135 24

PATC| 2574.5] 335 245 45 104 96 0 50 0 335 245 335 245 45 0 104 0 36 0 0 0 50 0

PB4TC| 2574.5] 335 245 45 104 96 0 50 0 335 245 335 245 45 0 104 0 36 0 0 0 50 0

PC4TC| 2239.5| 0O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




BUT GCCD

Formation initiale ou mixte Alternance
Total | Total hors heures | Stage (en Charge Maguette o L L P13 Prjet Stage (en
W e , , M 0 13 P15 . . Tota Total Total Total dont dont dont dont .
type Libellé court 25 caracteres) CNU | ECTS |heures | Projet projet | semaines) H H TP P15 H |semaines)
heures  |CM/TD/TP |heures  |CM/TD/TP Mut Mut Mut Mut
1 SEM1 510 436 Y] 21 168 0 I 0 398 398 398 308 42 0 194 0 162 0 0 0 0 0
2 SEM 2 460 386 3 189 160 0 14 4 460 386 460 386 3 0 189 0 160 0 0 0 14 4
SEM3TC 203 283 36 125 122 0 10 0 203 283 293 283 36 0 125 0 122 0 0 0 10 0
SEM 3 PA 178 100 12 54 3 0 18 0 178 100 178 100 12 0 54 0 3 0 0 0 18 0
. SEM 3 PB 180 102 12 56 34 0 18 0 180 102 180 102 12 0 56 0 34 0 0 0 18 0
SEM3PC in 101 7 &7 2 0 C 0 in 101 in 101 1 0 67 0 27 0 0 0 16 0
SEMATC 115 15 P& 106 86 0 ] 115 215 125 215 23 0 106 0 86 0 0 0 10 ]
SEM 4 PA 132 56 5 30 2 0 16 0 132 56 132 56 5 0 30 0 2 0 0 0 16 0
s SEM 4 PB 131 57 5 24 28 0 1 0 131 57 131 57 5 0 24 0 28 0 0 0 1 0
SEM4PC 138 65 ] 42 17 0 13 0 138 65 138 £5 ] 0 4] 0 17 0 0 0 13 0
SEM5TC 167 157 0 115 L] 0 10 4 167 157 167 157 0 0 115 0 L] 0 0 0 10 4
5 SEM 5 PA 314 4 2 58 164 0 90 0 314 24 314 24 2 0 58 0 164 0 0 0 €0 0
SEM 5 PB 318 18 6 66 156 0 90 0 318 18 318 28 6 0 66 0 156 0 0 0 €0 0
SEM5 PC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SEMGTC 12 2 0 0 2 0 10 12 12 2 12 2 0 0 0 0 2 0 0 0 10 12
6 SEMGPA 158 18 0 0 18 0 140 0 158 18 158 18 0 0 0 0 18 0 0 0 140 0
SEM 6 PB 158 18 0 0 18 0 140 0 158 18 158 18 0 0 0 0 18 0 0 0 140 0
SEM 6 PC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TC | 1667 | 1667 | 1479 143 756 580 0 188 26 1555 1441 1555 1441 138 0 129 0 574 0 0 0 114 26
PATC) 2449 | 782 398 18 142 137 0 384 0 182 398 782 398 19 0 142 0 137 0 0 0 384 0
PB+TC| 2454 | 787 405 P4 146 136 0 382 0 181 405 181 405 23 0 146 0 136 0 0 0 382 0
PC+TC| 1982 | 315 166 13 109 44 0 149 0 315 166 315 166 13 0 109 0 44 0 0 0 149 0
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