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Université

de Technologie
Tarbes

Occitanie Pyrénées

COMPTE RENDU
COMMISSION DE LA FORMATION ET DE LA VIE ETUDIANTE DE L’UNIVERSITE

DE TECHNOLOGIE DE TARBES
5 mai 2026

La commission de la formation et de la vie étudiante de 'UTTOP s’est réunie le 5 mai 2026 en
mode hybride.

Sur vingt membres convoqués ayant voix délibérative, quatorze sont présents ou représentés
en début de séance

Deux pouvoirs

- EYMAT Florent donne pouvoir a ESPINOSA Luis

- HAYDONT Carla donne pouvoir a LARRIEU Gaétan

Membres présents

— Présents
FOURQUET Jean-Yves - ARNAUD Lionel - HASSOUNE-RHABBOUR Bouchra - ESPINOSA Luis -
BAZET Isabelle - KLAOUA Meryem - HAUROU-BEJOTTES Cédric - LARRIEU Gaétan — LAROQUE
RODIERE Benjamin - LHOUMEAU Bérengere - CARRERE Aurélie - MOREL Etienne
Le quorum est atteint

— Invités présents
ALEXIS Joél - DELANGHE Nathalie - THEBE Fabrice - VITIELLO Chantal — FOURMIGUE Mathilde
— LEGRAND Loréane — BENTAYOU Patrick — GIRAULT Antonin

Ordre du jour

Approbation des comptes rendus des CFVU des 18/11/2025 et 02/12/2025
Informations générales

Campagne d’accréditation - Note d’orientation stratégique

Reglement Péle Sport

Bilan utilisation CVEC 2025

Note tarifaire : formation continue et apprentissage

oOUukwWwNRE
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1. Approbation des comptes rendus des CFVU des 18/11/2025 et 02/12/2025
(Vote)

Pas de remarque

Vote
Approbation a I'unanimité

2. Informations générales

Bilan des candidatures
— ENIT

candidatures Bac Général

8000
7000
6000

5000
4000
wo Sl HEN RER AEN HEN

2022 2023 2024 2025 2026

m Nombre candidats 4763 5877 6451 6837 7078
B Nombre candidats garcons. 3663 4423 4829 5150 5316
® Nombre candidates filles 1100 1454 1622 1687 1762

B Nombre candidats B Nombre candidats garcons M Nombre candidates filles

Hausse de 3,5% des candidatures pourle dipléme d'ingénieur ; hausse de 4,4% des
candidaturesfilles

candidatures Bac STI2D

350

300
250 __/\
200
150
100

50

2022 2023 2024 2025 2026

s Nombre candidats

GMP 234 243 297 291 265
= Nombre candidats
GCCD EED
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Candidatures Bachelor

200
180
160
140
120
100
80
60
40
i | 1
0 | — - -,
Bacgénéral | Bac STI2D Bac STL Bac+1 Bac étranger Total
N 2024 38 25 0 1. 0 74
W 2025 72 =74 2 0 11 122
H 2026 107 38 0 : ; 2 148
m 2024 m2025 m2026
Candidatures CPGE
4500
4000

3500
3000
2500
2000
1500
1000

500
o [ [T Illll | - IIlII Il el EBean ||

ENSEA ENSEA Pass

Banque PT e3a MP e3aPC e3a PSI CCP TSI ATS-GI | ATS-GC | ingénieur TOTAL
m2022 463 839 628 927 547 205 334 3943
m2023 367 659 609 905 439 231 22 302 3534
w2024 364 311 338 498 342 185 24 141 2203
m2025 309 290 224 367 349 218 s 191 1992
w2026 353 289 271 L4 413 390 68 229 2457

m2022 m2023 m2024 m2025 mW2026

Hausse des candidatures des étudiants issus de CPGE : +33%

Candidatures ecandidat sur dossier
600

500

400

300

200

=l |
0 I | I-I.I I---- Enem= EEsml -I-ll

BUTGMP = BUTGIM & BUTGC | BUT Autres L2-Bact2 | L3—Bac+3 222;“;2 Total
w2022 309 32 61 62 27 31 13 535
w2023 77 10 14 10 21 26 26 184
m2024 139 14 63 13 14 20 13 276
m2025 145 15 44 14 15 23 37 293
m2026 160 20 64 18 14 28 64 368

m2022 m2023 w2024 m2025 m2026
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Bilan général ENIT

8000

7000

6000
5000
4000
3000
2000
1000 II
o =1 1 | N =1 1 | e

Bac+2/+3 sur

Bac général Bac STI2ZD Bac étranger CPGE . Bachelor
m 2023 5877 243 82 3379 184
m 2024 6451 297 =2 2260 276 74
m 2025 6837 291 139 1992 293 122
m 2026 7078 4371 68 2457 368 148

m 2023 ®m2024 m2025 = 2026

- T
Candidatures non confirmées B.U.T.

4000
3500
3000
2500
2000

1500
1000
IIII 111 llll 1] ] IIII

e e )
&

o

H 2023-2024 m 2024-2025 m 2025-2026 ® 2026-2027

2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027
9362 9533 10621 11856

Candidatures garconsf/filles

2500
2000
1500
g H‘“II
1 ™
o MM I e mmmii N
‘\, o \’c' \_." , b_.‘ (_)." Q/'..
&\ o‘?’e \)Q/QI . ((\Q/ (\bQ’ Q,{"b
2 X X < -0 >
Q\ é\ ’b(\\ > f;\’\ ‘\0‘
& o & & & &
,\Q’Q/ Q,é\ ‘96 ,\‘Z;('
Q S &
6@ ‘Q’Q ‘Q}'\
© &

I F-2023-2024 = F-2025-2026 ® F-2026-2027 I G -2023-2024 m G 2025-2026
m G 2026-2027
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Candidatures par groupe de bac

2500
2000
1500
1000 o A %
. iy b b"\":
500 @3 . I o o) I I " s %II =
g ()| SN A SRR AR
NG o o . p . @
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¥ O & N N &
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(9"2’(\\ z{\\e 22
© @7/

¥ bacs technos 2024-2025 B bacs technos 2025-2026 B bacs technos 2026-2027
B autres bac 2026-2027

Rapport d’évaluation des formations

Double rapport :

IUT- : rapport des formations du premier cycle IUT
ENIT : Audit titre ingénieur par la Commission des Titres Ingénieurs

Recommandations IUT premier cycle > Hcéres

Points forts

Un fort ancrage de I'établissement et de son offre de formations dans le tissu socio
économique via des partenariats stratégiques et durables

Une dynamique professionnalisante conjuguée au développement de |'alternance
Des résultats solides en matiére de réussite grace a un encadrement efficace

Des dispositifs et projets pédagogiques innovants soutenus par |'établissement.

Points faibles

Un processus d’amélioration continue inégalement déployé dans I'ensemble des
formations de I'établissement

Des licences professionnelles, reposant excessivement sur les ressources des lycées,
sans présence suffisante des enseignants-chercheurs, tout comme certains BUT, ce
gui menace leur identité universitaire

Un dispositif de collection des indicateurs des suivis discontinu

Une faible adhésion des étudiants aux dispositifs déployés pour leur mobilité a
I'international.

CTl mission de pré accréditation > ENIT

Recommandations

Pour I'établissement (UTTOP)

[..]
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e (larifier larelation avec le réseau UT en termes de recrutement et d’offre de formation
(harmonisation des contenus, fonctionnement en Unités de valeur, politique de
communication, etc.).

Pour I'école (le Bachelor SIEE n’est pas concerné)

® Préciser la trajectoire de croissance des effectifs de I'école dans les 5 prochaines
années et son adéquation a des moyens logistiques et humains

e Clarifier les répartitions horaires et en crédits des différents enseignements, en FISE et
FISA, en respectant les volumes horaires préconisés dans le R&O

3. Campagne d’accréditation — Note d’orientation stratégique (Vote)
Contexte : COMP et accréditation

COMP : Contrat d’Objectifs, de Moyens et de Performance
Dotation (SCSP) au regard du diagnostic et du projet
préparation 2026 => Mise en ceuvre dés 2027

ACCREDITATION :

Vague A pour accréditation au 01/09/2027

Réflexions en cours (HCERES, IGESR, déconcentration)

Modalités :
administratives => OUTIL FRESQ
Accréditation et/ou co-accréditation : coordination avec les partenaires
Reconduction ou nouvelle accréditation

Campagne d’accréditation

® Phase d’évaluation = Hcéres + CTI

e Accréditation = plateforme FRESQ (Formation Reconnues de I'Enseignement
Supérieur de Qualité)

® Architecture : Domaine — Mention — Parcours

e  Meéthode simplifiée : mention demandée a la (ré)accréditation + Note d’Orientation
stratégique de la Formation

e Calendrier : 15 mai, sauf pour le 3™ cycle : 36-1 juin

e Détail des parcours de M : a la rentrée, apres mise a jour de FRESQ

Projet de contrat — HCERES - Axe 2
Cohérence de I'offre et des parcours de formation
Objectif 1 : Mettre en cohérence, densifier et faire croitre I'offre de formation initiale
— Action 1: Favoriser les parcours et passerelles au sein de I'établissement entre le
niveau L et le niveau M, et encourager la poursuite en doctorat en niveau M
— Action 2 : Créer des parcours de Master attractifs, complémentaires de la formation
d’ingénieur, des bachelors et des licences professionnelles, et a forte employabilité
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— Action 3 : Prendre en compte par des modules spécifiques et par une irrigation de
tous les enseignements les transitions écologiques, énergétiques, numériques,
sociales

Objectif 2 : Accroitre I'attractivité et la diversité des publics et des talents

Objectif 3 : Innover en pédagogie

Objectif 4 : Orienter et veiller a I'insertion professionnelle

Objectif 5 : Développer I'alternance, la VAE et |'offre de Formation Tout au Long de la Vie

Intégration a la Dynamique globale de 'UTTOP
e Politique de structuration de la recherche
® Formation par la recherche, ambition LMD
e Stratégie Formation-Recherche-Innovation et plateformes technologiques
e Politique d’emploi (PR, CPJ, recrutements d’EC) et d’habilitation (HDRs)
® Programme NUTTeO et AMI CMA
* Internationalisation, Anglais et FLE, INCOMING/OUTGOING
® Politique territoriale : UTOUL, UPPA, UTTOP chef de file sur le site

Note d’orientation stratégique
Accréditation au niveau L : Reconduction
Il s’agit de la reconduite des mentions actuellement accréditées :

Les 6 mentions de BUT (titre vaut mention)
— Génie civil et Construction durable (GCCD)
— Gestion des Entreprises et des Administrations (GEA)
— Génie électrique et Informatique industrielle (GEIl)
— Génie mécanique et Productique (GMP)
— Meétiers du Multimédia et de I'Internet (MMI)
— Techniques de Commercialisation (TC)

Les 4 mentions de LP
— Meétiers du tourisme : commercialisation des produits touristiques
— Meétiers de l'industrie : conception de produits industriels
— Gestion et maintenance des installations énergétiques
— Qualité, hygiene, sécurité, santé, environnement
La mention du Bachelor parcours « Sciences et Ingénierie énergétique et Environnement »
(SIEE)
Sciences de l'ingénieur.

Principes directeurs de nos Masters
— Densification de nos filieres

— Complémentarité territoriale

— Soutenabilité

— Mutualisation et socle commun
— Partenariats

— FISE/FISA

— Internationalisation
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HCERES
Objectif 1 : Mettre en cohérence, densifier et faire croitre I'offre de formation initiale
— Action 1 : Favoriser les parcours et passerelles au sein de I'établissement entre le
niveau L et le niveau M, et encourager la poursuite en doctorat en niveau M
— Action 2 : Créer des parcours de Master attractifs, complémentaires de la formation
d’ingénieur, des bachelors et des licences professionnelles, et a forte employabilité
— Action 3 : Prendre en compte par des modules spécifiques et par une irrigation de tous
les enseignements les transitions écologiques, énergétiques, numériques, sociales

Accréditation au niveau M

Les mentions de Master demandées a l'accréditation par I'UTTOP sont celles qui
correspondent aux filieres qu’elle porte et dans lesquelles s’expriment de longue date les
compétences de ses enseignants-chercheurs, appuyées par celles de ses enseignants et des
professionnels des organisations partenaires.

Il s’agit tout d’abord des mentions sur lesquelles 'UTTOP opeére aujourd’hui sous
I'accréditation d’universités partenaires, que nous demandons donc en co-accréditation :

— Génie Mécanique (GM)

— Sciences et Génie des Matériaux (SGM)

— Informatique : encore a I'étude.
Il s’agit ensuite des mentions que nous souhaitons co-accréditer (chaque fois que nous aurons
en commun au moins un parcours avec une de nos universités partenaires), ou accréditer :

— Ingénierie des Systemes Complexes (ISC)

— Innovation, Entreprise et Société (IES) ou Sciences Humaines et Sociales (SHS) ou
Humanités numériques (HN) : a arbitrer

— Electronique, énergie électrique, automatique (3EA) et Génie civil (GC) : pour
ouvertures différées.

Accréditation au niveau Doctorat

Le CA de 'UTTOP a délibéré en mars 2025 :

1.en faveur de cette demande d'accréditation

2. de la délivrance conjointe avec I’Université de Toulouse (UT).

Permettre la reconnaissance de la formation doctorale sur le site
— Plus de 300 docteurs formés
— Plus de 30 Enseignants-chercheurs habilités a diriger des recherches en activité
— Plus de 70 doctorants inscrits dans les Ecoles Doctorales de I'UT a I'INP et a I'UT(3)

Posséder un des attributs normaux de reconnaissance des EPSCP (Université et Ecoles)
— Accréditation ou co-accréditation
Rédaction d’une pré note qui sera votée a la prochaine CFVu

4. Reéglement Pole Sport (Vote)

Modification du nom, changement intitulé pole SUAPS > PAPS pour statuer > Pdle Sport
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Vote
Approbation a I'unanimité

5. Bilan utilisation CVEC 2025 (Vote)

A noter : le solde a été percu en Juillet 2025

Vote
Approbation a 'unanimité

6. Note tarifaire : formation continue et apprentissage (Vote)

Correction montant frais de dossier ENIT, 400 € au lieu de 40 €
Demande midi sup de diffuser la note tarifaire en externe = accepté

Vote
Approbation a 'unanimité

Prochaines CFVU
- Mardi 9 juin de 14h00 a 16h00 - salle conseil IUT

Fait a Tarbes, le 03/06/2026
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UTTOP — CFVU du 05/05/2026

Le Vice-Président de la Commission de la
Formation et de la Vie universitaire,

Cédric HAUROU-BEJOTTES
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