U

Université
de Technologie
Tarbes

Occitanie Pyrénées

Guide Chaires
Partenariales NUTTeO

V1 du 12/05/2026



Chaires Partenariales

Contexte

Les chaires partenariales sont des dispositifs de collaboration avec des partenaires publics ou privés sur la base d'un
intérét commun. Elles visent a développer des projets de recherche, d'innovation, et de formation, en lien avec les
besoins du territoire.

Caractéristiques du dispositif

* Le partenaire socio-économique de la chaire sera amené par I'établissement ou le porteur lui méme.

* Les porteurs de chaire seront issus de recrutements externes pour la durée de la chaire.

* Profil recherché: Chercheur expérimenté, Ingé. R&D titulaire d’'un doctorat. Expérience significative d’animation
scientifique de 5 ans min

* L'intégration du porteur sera facilitée par un EC référent UTTOP, qui codirigera les travaux de recherche,

Contenu du financement

Pour mettre en place ces chaires, des moyens spécifiques sont prévus, sur une durée allant jusqu’ a 4 ans:

* Recrutement d'un expert reconnu pour porter le sujet de chaire: Max 125k€/an en rémunération brute chargée.

* Suivant le projet et les effets de levier (cofinancement du ou des partenaires socio-économiques):

=>» Financement d'une ou deux théses (120k€/these), d’un ou deux postdoc (50 k€/an sur 2 ans), de fonctionnement
(120k€/Chaire).
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Nombre de chaires prévues sur la durée du projet: 5. w Université



Chaires partenariales

Pour candidater le porteur de chaire et I’EC référent UTTOP devront fournir les éléments suivants :

Une présentation synthétique du projet (5 slides max) montrant la plus-value du recrutement pour la dynamique de
I"UTTOP, du territoire et du/des partenaires.
Un programme de travail détaillé décrivant le projet et la prise en compte des criteres de sélection (10 pages max).
Une annexe financiere détaillant le budget du projet et les apports externes.
Une lettre d’intention du/des partenaire(s) socio-économique(s) signée
Une lettre de motivation signée par le candidat.
Un CV détaillé comprenant:
v’ la liste des fonctions occupées au cours de la carriére
v’ les productions majeures et les faits marquants dans la carriére du candidat (que ce soit sur le volet recherche,
formation, innovation ou science & société)

Candidature en 3 phases:
1.

2.

Appel a manifestation d’intérét. Pour répondre, un dossier complet est requis. Ouverture 19/05 et fermeture 18/09/26.
A partir du 18/09/26: Ouverture de la phase d’instruction: Analyse des dossiers, phase d’approfondissement et d’itération I
avec les candidats, les référents UTTOP, les partenaires socio-économiques.

Sélection finale (11 décembre): A partir des dossiers et du résultat de I'instruction, par le COMOP NUTTeO élargi a des

évaluateurs externes.
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Chaires Partenariales

Criteres de sélection

1. Lien de la thématique du candidat avec les enjeux sociétaux UTTOP

2. Qualité du parcours du candidat,

A. Activité a l'international

B. Expérience sur des projets Type ANR, Horizon, Interreg

3. Qualité du projet porté,

A. Ouverture vers lI'international

B. Ouverture vers des projets d'une échelle supérieure (Type ANR, Horizon, ...)

C. Impact attendu pour I'équipe d’accueil et retombées possibles pour 'UTTOP, d’un point de vue sociétal (économiques, écologiques,
sociales), scientifique (publications, brevets, dépot de projet) et pédagogique (création de formation, intégration dans un cursus existant)

4. Faisabilité du/des projets, cohérence des moyens demandés

5. Coordination, structuration du projet (présence de Work Package, d’'un calendrier du projet, d'analyse risques et
opportunités, qualité rédactionnelle)

6. Présence et nature des apports du partenaire / Impact pour 'UTTOP

7. Complémentarité et cohérence du profil du candidat avec le partenaire socio-économique
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