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Mobilités sortantes pour tous les personnels UTTOP
Guide du candidat 2026


[bookmark: _Hlk152593350]Dans le cadre du projet Excellence NUTTeO – ANR-23-EXES-0009, l’Université de Technologie Tarbes Occitanie Pyrénées (UTTOP) propose un programme de mobilités sortantes pour les personnels de l’UTTOP.

L’objectif de ce programme est de permettre aux personnels UTTOP de réaliser une expérience professionnelle à l’étranger tout en améliorant ses compétences linguistiques et interculturelles. 
Les actions finançables dans le cadre de cet appel sont les suivantes :
1. Enseigner à l’étranger,
2. Créer du réseau pour préparer une collaboration internationale,
3. Bénéficier d’un retour d’expériences d’un service support permettant à l’UTTOP d’améliorer ses pratiques.
4. Initier des projets de recherche avec des partenaires internationaux,
5. Préparer le dépôt d’un projet de recherche Européen type Horizon Europe :
a. Pilier I : ERC, MSCA, INFRA,
b. Pilier II: Problématiques mondiales et compétitivité industrielle européenne,
c. Pilier III : Europe plus innovante : EIC, EIE, EIT,
d. Pilier Transvversal : Élargir la participation et renforcer l’espace européen de la recherche (Widening et EER.
6. Préparer le dépôt d’un projet de double diplôme type Master conjoints Erasmus Mundus

Durée
· Les lauréats seront financés pour des séjours d’une durée de 15 jours à 4 mois. 
· Le programme ne finance pas de séjours inférieurs à 15 jours, sauf pour les actions 5 et 6. Pour ces 2 actions spécifiques, la commission mobilité évaluera suivant la nature du projet le portage financier adapté (NUTTeO ou Erasmus+).  
Les séjours doivent être programmés entre janvier 2027 et juillet 2028 et se dérouler sur une seule période de mobilité.

Critères d’éligibilité 
Le, La candidat(e) doit :
· Être en poste à l’UTTOP
· Présenter un projet de recherche et/ou d'enseignement et/ou de réseautage ou retour d’expérience (avec le détail des moyens mis en œuvre par l'équipe qui accueille),
· Pour les personnels BIATSS, les mobilités proposées dans le cadre des STAFF WEEK financé par ERASMUS+ sont à privilégier. La DRI (Direction des Relation Internationale) vous accompagnera dans le montage de votre projet de mobilité. 
· Ne pas être âgé de plus de à 67 ans. Les professeurs émérites sont exclus de ce dispositif.
· Fournir une lettre d’invitation de l’établissement d’accueil (sauf action 5 et 6).

Nota : Les enseignants-chercheurs UTTOP peuvent inclure à leur projet de mobilités sortantes, la mobilité d'un doctorant ou d’un postdoc dans la limite d'une durée cumulée de déplacement de l’EC + doctorant ou postdoc < 4 mois. Cette disposition a uniquement pour but de préparer une suite aux projets en cours et une recherche de nouveau projets et partenaires. Elle n’a pas vocation à financer des mobilités dans le cadre de projet déjà en exécution. Pour les doctorants, le recours à un financement via l’école doctorale de rattachement est à privilégier.



Financement et services d’accueil 
Le soutien financier comprendra :
· Le salaire du candidat est maintenu pendant la durée de la mobilité
· Un forfait journalier dégressif en fonction de la durée de la mobilité compris entre 70% et 50% du Per diem National, pour les frais d’hébergement et de restauration et autres frais quotidiens.
· Un voyage aller-retour depuis le lieu de résidence du lauréat dans les limites de :
· 800€ pour les déplacements à l’intérieur de l’Europe
· 1000€ pour l’Afrique du Nord et la Turquie
· 1500€ pour l’Amérique du Nord
· 2000€ pour le reste de l’Afrique et le reste du monde
· Pour les actions 5 et 6 (cf page 1) : Les enseignants-chercheurs UTTOP s’engageant à déposer ce type de projet peuvent solliciter via cet appel, une enveloppe mission et déplacement en Europe d’un montant maximum de 5000€.  Cette enveloppe ayant pour but de permettre plusieurs missions courtes en Europe type réunion de travail, séminaire permettant de préparer ce dépôt. La condition d’accès à cette enveloppe étant le dépôt d’un projet type Horizon Europe ou Erasmus Mundus dans un délai de 2 ans à compter de la date de l’ouverture du budget.


Afin d’optimiser les coûts liés au transport, les billets de voyage et les ordres de mission associés devront être soumis au minimum 1 mois avant la date du déplacement. Pour les Enseignants-Chercheurs veuillez contacter : recherche-service@uttop.fr. Pour les autres personnels veuillez contacter : staffmobility@uttop.fr



Santé et sécurité  
L’ensemble des candidats doit s’assurer de disposer d’une assurance responsabilité civile, rapatriement-décès valable à l’étranger. Ils devront en outre suivre les préconisations de conseils au voyageur du ministère de l’Europe et des Affaires Etrangères et s’inscrire sur le fil d’ariane.
www.diplomatie.gouv.fr/fr/conseils-aux-voyageurs/conseils-par-pays-destination/

Les déplacements vers des pays classés orange et rouge en termes de sécurité sont interdits.
L’ensemble des dispositions et règles applicables est à consulter dans l’article 43 du règlement intérieur de l’UTTOP.

Accompagnement proposé par l'université
Les candidats sont invités à contacter la Direction des Relations Internationales pour obtenir des informations sur les partenariats existants pour les mobilités de personnel.






Dossier de candidature 

Préparation de la candidature

Lettre d’invitation : Avant toute chose, le candidat doit identifier et établir un contact avec le laboratoire de recherche et/ou une unité de formation et/ou un service support de l’université d’accueil.

Afin de répondre aux critères d’éligibilité, le candidat est tenu de fournir cette lettre d’invitation. Le document doit :
· Détailler les objectifs du séjour, l’impact attendu de la visite pour la structure et l’établissement (précision de la durée du projet, et des informations concernant les infrastructures, les équipements et les services nécessaires pour mener les activités).
· Détailler l’éventuel soutien financier apporté par la structure d’accueil
· Être signé par le responsable de l’équipe d’accueil et le directeur de la structure qui accueille

L’intérêt stratégique, scientifique, pédagogique du projet de mobilité pour la structure d’accueil et pour l’UTTOP doivent être explicité.


La stratégie retenue pour assurer la continuité de service à l’UTTOP pendant la durée de la mobilité doit être détaillée.
La candidature doit impérativement être corédigée par le candidat avec l’accord de sa hiérarchie et son référent dans l’équipe d’accueil. 

Soumission de la candidature

Les candidatures sont à envoyer par mail à mobility.nutteo@uttop.fr cc :grh-accompagnement@uttop.fr avant le 16 octobre minuit. Seuls les dossiers complets seront étudiés. Un dossier complet comprend :
1. La lettre d’invitation co-signée par le responsable de l’équipe d’accueil et le directeur de la structure (N/A pour les actions 5 et 6)
2. Le Document A (Document_A_out going mobility_2026) rempli conjointement avec le référent local. Ce document devra être soumis à l’avis de votre N+1 (personnels BIATSS) et par la Direction de votre composante (IUT ou ENIT) pour les Enseignants et Enseignants-Chercheurs
3. CV du candidat (N/A pour les actions 5 et 6)

Processus d’évaluation
Les critères de sélection seront basés sur la concordance du projet avec les objectifs de l’appel présentés plus haut. 
Les candidatures seront évaluées par la commission mobilité et validée par le COMOP NUTTeO en fonction des critères suivants :
· Qualité du dossier de candidature
· Objectifs visés par le projet
· Projet du candidat
· Impact attendu pour l’équipe d’accueil et pour l’Université de Technologie Tarbes Occitanie Pyrénées
· Les candidatures présentant à la fois un projet de mobilité entrante ET sortante seront valorisées
· Les candidatures disposant d’un cofinancement apporté par la structure partenaire seront privilégiées


Calendrier prévisionnel

· [bookmark: _Hlk152594583]Ouverture de l’appel : 25 septembre 2026
· Date limite de dépôt des candidatures : 16 octobre 2026 
· Retour aux candidats : 16 novembre 2026 
· Début des séjours : à partir de janvier 2027

Point de contact si questions ou difficultés pour candidater :
· Fabien Duco : dri-direction@uttop.fr 
· Nicolas Flavigny : nicolas.flavigny@uttop.fr 

Si vous avez un projet construit et que vous rencontrez des difficultés à identifier une structure d’accueil, la DRI (Direction des Relation Internationale) mettra à votre disposition ses contacts au sein de structures partenaires susceptible d’être intéressé par votre projet et, in fine, de vous accueillir.
Université de Technologie Tarbes Occitanie Pyrénées
Direction des Partenariats et de l'Innovation
47, avenue d'Azereix BP 1629 65016 Tarbes Cedex
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