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recrute un ou une 

 

Référent(e) d’accueil du Makerspace 

 

• Profil recherché : Offre réservée aux étudiants de l’UTTOP 

• Type de contrat : CDD étudiant – Temps partiel 

• Durée : du 01/09/2026 au 30/06/2027, avec un temps de travail hebdomadaire à définir (ex. 6 à 10 h /semaine pendant l’année 
universitaire) 

• Lieu de travail : FabLab « Makerspace » – UTTOP, 47 avenue d’Azereix - BP 1629 - 65016 Tarbes Cedex – France 

• Date de début : 1er septembre 2026 

• Rémunération : SMIC horaire augmenté de 10 % au titre des congés payés et de 10% au titre de l’indemnité de fin de contrat si la 
durée totale du contrat est inférieure ou égale à 12 mois. 

Dans une volonté de promouvoir l’innovation et l’expérimentation technique au sein de l’établissement, l ’université de Technologie de Tarbes 
Occitanie Pyrénées recrute, pour renforcer ses équipes, un(e) étudiant(e) responsable de son FabLab pour accompagner les usagers dans leurs 
projets, gérer le matériel et contribuer à la dynamique du lieu. 

PRÉSENTATION DE L’ETABLISSEMENT 

L’Université de Technologie de Tarbes est un EPSCP nouvellement créé par le décret 2023-1094 du 24 novembre 2023. Elle assure une mission 
d’enseignement supérieur, de recherche et d’innovation. Son nom de marque est «  Université de Technologie Tarbes Occitanie Pyrénées » 
(UTTOP). 

C’est la 4e Université de Technologie française. Elle résulte de la transformation de l’EPA/RCE « Ecole Nationale d’Ingénieurs de Tarbes » en 
EPSCP, puis du transfert à la date du 1er janvier 2024 de l’IUT de Tarbes, initialement rattaché à l’Université de Toulouse III (Paul Sabatier). 

Elle accueille 2800 étudiants, du post-bac au doctorat, et dispose d’un budget de 40M€ dont 30M€ de masse salariale. Elle est dotée d’un 
patrimoine bâti de près de 40.000 m2 sur une superficie de près de 12 ha. Elle contribue à l’activité de recherche de p lusieurs laboratoires et 
porte plusieurs plateformes technologiques dans le cadre d’une approche intégrée Formation-Recherche-Innovation. 

 

PRÉSENTATION DU SERVICE 

Le poste est rattaché à la Direction des Partenariats et de l’Innovation (DPI).  

Le FabLab « Makerspace » c’est un lieu 

• D’expérimentation, d’apprentissage, de collaboration, d’innovation, de recherche et de création,  

• Doté d’équipements, 

• Permettant bénéficier de conseils et d’expertises, 

• Accessibles à l’ensemble des étudiants, professeurs, ingénieurs, administratifs et startups incubées.  

MISSIONS DU POSTE 

1. Accueil et accompagnement 

• Accueillir les étudiants, personnels UTTOP et autres usagers du FABLAB. 

• Accompagner les utilisateurs dans la découverte et l’utilisation des moyens (imprimantes3D, électroportatifs, outils de 
conceptions 3D…). 

• Fournir un premier niveau de formation et d’assistance technique. 

• Expliquer les modalités d’accès, 

• Participer à la mise en place d’ateliers d’initiation en binôme avec les référents techniques. 

 

2. Suivi et maintenance du matériel 

• Vérifier régulièrement le bon état de fonctionnement des moyens, 

• Effectuer les maintenances de base (nettoyage, étalonnage, changement de consommables). 
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• Signaler les dysfonctionnements au référent technique FABLAB. 

 

3. Animation et vie du FABLAB 

• Coanimer ou proposer des ateliers créatifs, thématiques ou techniques. 

• Participer à des événements internes (projets pédagogiques, portes ouvertes, etc.). 

• Aider à la communication (réseaux sociaux, affiches, reporting photo). 

 

4. Gestion et logistique 

• Tenir à jour un journal de bord (Intervention, maintenance, etc). 

• Gérer les besoins en consommables (filaments, bois, vinyle, etc.) et anticiper les besoins. 

• Appliquer et faire respecter les consignes de sécurité et de bonne utilisation. 

 

COMPÉTENCES REQUISES 

• Connaissances (savoir) : 

Connaissances ou fort intérêt pour l’innovation et l’expérimentation, 
Connaissances de base en conception 3D, utilisation de moyens électroportatifs, électricité, électronique. 

 
 

• Compétences comportementales (savoir être) : 
Sens de l’accueil et de l’écoute. 
Autonomie, rigueur, organisation. 
Curiosité, créativité et envie d’apprendre. 
Être motivé(e) par la transmission et l’innovation collaborative. 

NIVEAU REQUIS 

• Être inscrit(e) à l’UTTOP pour l’année universitaire en cours. 

• Être disponible de façon régulière chaque semaine. 
 

 

 

 

POINTS FORTS CONDITIONS D’EXERCICE FAVORABLES 

• Travail au sein d’équipes engagées et solidaires au 
bénéfice de l’enseignement et de la recherche. 

• Formation des personnels. 
 

• Compatible avec le statut d’étudiant 
 

POSTULER 

Adresser courte lettre de motivation + CV par courriel à candidature@uttop.fr, avant le 15 juin 2026 en précisant vos disponibilités 
hebdomadaires et en indiquant le titre du poste dans l’objet. 

 

 

 

 

 

 

 

Conformément aux dispositions du Règlement n°2016/679, dit Règlement Général sur la Protection des Données, les données à caractère personnel recueillies 
par l'UTTOP, 47 avenue d'Azereix - BP 1629, 65016 Tarbes Cedex, ayant pour finalité le recrutement du ou de la candidate correspondant au besoin exprimé, 
dans l'annonce seront conservées pour une durée comprise entre 3 mois et 9 mois après la fin du processus de recrutement. 

Vous pouvez exercer vos droits d'accès, de rectification, de limitation, d'opposition et d'effacement en contactant l'adresse suivante : DPO, 47 avenue d'Azereix - 

BP 1629, 65016 Tarbes Cedex,ou par courrier à l’adresse dpo@uttop.fr et bénéficier de la possibilité d'introduire une réclamation auprès de l'autorité de contrôle. 
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