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recrute un ou une 

 

Étudiant.e solidaire pour la vie de campus 
 

• Le contrat est contrat étudiant rémunéré à l’heure, d’une durée de 4 à 8 mois. 

• Ouvert aux étudiants de l’UTTOP (sauf BUT 1 et S1/S2) 

• Rémunération : SMIC horaire + 10% de congés payés et 10% de précarité le cas échéant 

• Statut : contractuel étudiant 

 
L’université de technologie de Tarbes Occitanie Pyrénées (UTTOP) recrute, pour renforcer ses équipes, un ou une étudiant.e 
solidaire pour la vie de campus.  

PRÉSENTATION DE L’ETABLISSEMENT 

L’université de technologie de Tarbes est un EPSCP nouvellement créé par le décret 2023-1094 du 24 novembre 2023. Elle 
assure une mission d’enseignement supérieur, de recherche et d’innovation et accueille 2800 étudiants.  

PRÉSENTATION DU SERVICE 

La Direction formation et vie universitaire (DFVU) assure le pilotage des formations et des actions vie étudiante, en liaison avec 
les services compétents et les instances dédiées. Elle rassemble les pôles égalité/diversité, santé/social et un service 
d’information, d’orientation et d’insertion professionnelle. 

MISSIONS DU POSTE 

Nous recherchons une personne dynamique qui a à cœur de faire vivre le campus UTTOP, attachée aux valeurs d’entraide et de 
solidarité, et qui souhaite contribuer à des actions en faveur de l’amélioration de la vie des étudiant.es. Ce poste est proposé dans 
le cadre du projet CŒURS (Campus occitans : des étudiants à votre rencontre et solidaires). Ce dispositif vise à améliorer l’accès 
aux aides disponibles pour les étudiants. L’étudiant aura ainsi pour missions de faciliter l'accès aux droits de ses pairs et de 
dynamiser la vie de campus en participant à l’organisation d’évènements. 

ACTIVITÉS PRINCIPALES  

Sous la coordination du service Direction de la formation et de la vie universitaire (DFVU) de l’UTTOP, et en binôme avec un.e 
autre étudiant.e solidaire, vous serez chargé·e de : 

 

• Faciliter l’accès aux droits des étudiant.es, informer et orienter à travers des permanences hebdomadaires et des 

actions « d’aller vers » (ponctuelles). Les objectifs de ces actions seront : 

- Recueillir les besoins des étudiant.es sur l’animation de la vie de campus et l’amélioration des conditions de vie 

étudiante 

- Informer sur les différents dispositifs d’aide et orienter vers les services experts internes et externes (assistante 

sociale, service de santé étudiant, etc.) 

- Promouvoir et informer les étudiant.es sur les actions organisées tout au long de l’année universitaire, en lien 

avec la responsable de la vie universitaire et les services communication de l’UTTOP 

 

• Participer à l’élaboration et à la mise en œuvre des actions Vie de campus à destination des étudiant.es (forums, 

actions culturelles et sportives, distributions alimentaires, événements en prévention-santé, …). L’étudiant sera 

en soutien pour : 

- Co-construire les évènements 

- Réaliser le suivi logistique des projets (réservation des espaces, matériel) 

- Contacter et réaliser le suivi auprès des différents partenaires 

 

• Faire le lien avec les associations étudiantes et diffuser les informations concernant les dispositifs de 

financements existants pour les projets portés par des étudiant.es 
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COMPÉTENCES REQUISES 

• Compétences techniques et savoir-faire : 
 
Compétences en écoute active pour comprendre les besoins et les préoccupations des étudiants 
 
Bonnes qualités rédactionnelles et relationnelles 
 
Connaissances des acteurs de la vie étudiante et du fonctionnement de l’université 
 
La maitrise de l’anglais à l’oral serait un plus 
 

• Compétences comportementales (savoir être) : 
 
Proactivité et capacité à travailler de manière autonome tout en respectant les directives 
 
Intérêt pour l’animation de la vie étudiante et les actions liées à la culture, au sport et à la santé. 
 
Goût prononcé pour le contact humain, aisance à parler en public et à aller à la rencontre de ses pairs étudiants 
 
Aptitude à travailler en équipe 
 
Capacité à faire preuve d'empathie et à écouter sans juger, respect des règles de confidentialité et de discrétion concernant les 
informations personnelles des étudiants 

 

NIVEAU REQUIS 

- Débutants acceptés 
- Ouvert à tous les étudiants de l’UTTOP sauf BUT 1 et S1/S2 

 
 

 

POSTULER 

Adresser lettre de motivation + CV par courriel à recrut-etudiant-dfvu@uttop.fr avant le 19 juin 2026 en indiquant le titre du 
poste dans l’objet. 

Date prévisionnelle de prise de poste : 1er septembre 2026. 

 

CONDITIONS D’EXERCICE  ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL 

• Durée du travail : 6h hebdomadaire 

• Rémunération : SMIC horaire 

• Le planning est établi en début de semestre d’un 
commun accord entre l’étudiant et son tuteur.  

• Flexibilité en période d’examens : le volume horaire 
pourra être temporairement réduit, reporté ou 
aménagé. 
 


