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recrute un ou une 

 

Étudiant.e solidaire pour l’accès aux droits 
 

  Le contrat est à durée déterminée, de droit public, à temps partiel, d’une durée de 4 à 8 mois. 

 Ouvert aux étudiants de l’UTTOP (sauf BUT 1 et S1/S2) 

 Rémunération : SMIC horaire 

 Statut : vacataire 

 
L’université de technologie de Tarbes Occitanie Pyrénées (UTTOP) recrute, pour renforcer ses équipes, un ou une étudiant.e solidaire pour 
l’accès aux droits.  

PRÉSENTATION DE L’ETABLISSEMENT 

L’université de technologie de Tarbes est un EPSCP nouvellement créé par le décret 2023-1094 du 24 novembre 2023. Elle assure une 
mission d’enseignement supérieur, de recherche et d’innovation et accueille 2800 étudiants. 

PRÉSENTATION DU SERVICE 

La Direction formation et vie universitaire (DFVU) assure le pilotage des formations et des actions vie étudiante, en liaison avec les services 
compétents et les instances dédiées. Elle rassemble les pôles égalité/diversité, santé/social et un service d’information, d’orientation et 
d’insertion professionnelle. 

MISSIONS DU POSTE 

Nous recherchons une personne dynamique, attachée aux les valeurs de solidarité, d’entraide et de respect, et motivée pour promouvoir les 
droits auprès des étudiants autour de sujets comme le droit à la santé, au logement, à l’alimentation, la précarité, l’inclusion, lutte contre les 
discriminations et les violences sexistes et sexuelles, … 

Ce poste est proposé dans le cadre du projet CŒURS (Campus occitans : des étudiants à votre rencontre et solidaires). Ce dispositif vise à lutter 
contre le non-recours aux droits et à améliorer l’accès aux aides disponibles pour les étudiants. Grâce à l’engagement d’un réseau de pairs 
formés et mobilisés sur le campus, l’UTTOP souhaite renforcer l’entraide, l’inclusion et la qualité de vie étudiante. 

ACTIVITÉS PRINCIPALES  

Sous la coordination du service Direction de la formation et de la vie universitaire (DFVU) de l’UTTOP, vous serez chargé·e de : 

Aller à la rencontre des étudiant·es sur le campus pour : 
  - Les écouter, identifier leurs besoins 
  - Leur donner un premier niveau d’information sur les dispositifs existants (logement, santé, alimentation, aides financières, etc.)  
  - Les ré-orienter vers les bons interlocuteurs pour faciliter l’accès aux droits. 

Participer activement à la mise en œuvre et à l’évaluation du dispositif : 
  - Co-construire les outils d'information (livret d’accueil, messages, réseaux sociaux...), 
  - Contribuer à la remontée d’informations utiles pour améliorer les services, 
  - Participer à des temps de coordination et de retour d'expérience. 

S’impliquer dans un réseau solidaire : 
  - Travailler en lien avec d'autres étudiant·es engagé·es, 
  - Coopérer avec les services de l’université. 

COMPÉTENCES REQUISES 

 Connaissances (savoir) : 
Compétences en écoute active pour comprendre les besoins et les préoccupations des étudiants, et relais auprès de la DFVU 
Capacité à travailler de manière autonome tout en respectant les directives 
Premier niveau de connaissance des démarches administratives numériques (se connecter au dossier social étudiant, à la CAF, à Ameli…) 
La maitrise de l’anglais à l’oral et à l’écrit serait un plus 
 

 Compétences comportementales (savoir être) : 
Proactivité dans la prise d'initiatives pour aller vers les étudiants 
Aisance à parler en public, à aller à la rencontre de ses pairs étudiants 



2/2  

Capacité à faire preuve d'empathie et à écouter sans juger 
Respect des règles de confidentialité et de discrétion concernant les informations personnelles des étudiants 

NIVEAU REQUIS 

- Débutants acceptés 
- Ouvert à tous les étudiants de l’UTTOP sauf BUT 1 et S1/S2 

 
 
 

POINTS FORTS CONDITIONS D’EXERCICE  

 Travail au sein d’une équipe engagée et solidaire 
 Formation prévue lors de la prise de poste 

 Durée du travail : 6h hebdomadaire 
 Rémunération : SMIC horaire 

POSTULER 

Adresser lettre de motivation + CV par courriel à candidature@uttop.fr  avant le 19 juin 2025 en indiquant le titre du poste dans l’objet. 

Date prévisionnelle de prise de poste : 1er septembre 2025. 

 


